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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés :16
Nombre de répondants : 12
Taux de réponse : 75%

Caractéristiques des répondants

Eff. %
Sexe
Hommes 2 16.67
Femmes 10 83.33
Nationalité
Francaise 12 100
Série de baccalauréat
Série ES 5 41.67
Série STG / STMG 2 16.67
Bac professionnel tertiaire 2 16.67
Série A2 /L 2 16.67
Série STL 1 8.33
Département du bac
Finistere 8 66.67
Autres départements bretons 2 16.67
Autres régions 2 16.67
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 10 83.33
Formation par alternance 1 8.33
Formation continue/reprise d’études 1 8.33

(FCIRE)

Age a I'obtention de la Licence

: Médian Moyenne
Professionnelle v

22.5 ans 24.5 ans
Diplomes a I’entrée en Licence Professionnelle

7 répondants ont obtenu un BTS.
4 répondants ont obtenu un DUT.
1 répondant a obtenu un DEUG (Dipléme d’études universitaires générales).

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre

2017) 8 1 2 1
a 18 mois (au ler décembre
2016) 5 2 4 1
En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants Formation initiale (FI) FC/RE
A 18 mois 60% (3/5) 50% (2/4) 100% (1/1)
A 30 mois 80% (4/5) 75% (3/4) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence
professionnelle

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 2.9 mois 3 mois 0 mois 8 mois
(1 non-réponse, n=4)
Nombre de mois travaillés 18.7 mois 21.5 mois 9 mois 27 mois
(n=5)

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants Formation initiale (FI) | Alternance FC/RE

50% (6/12) 50% (5/10) 100% (1/1) 0% (0/1)

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017
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PROFESSIONNELLE



(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=4)

Caractéristiques de I'’emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
Eff % = FC/RE (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a

s L . t lein — n=3
Modalités d’acceés a I’emploi emps plein —n=3)

Candidature spontanée 2 50 2 FI
Réponse a une annonce 2 50 1 1 Entre 1501 et 1
€
Type de contrat 1750
CDI 2 50 1 1 Entre 1251 et 1
CDD 2 50 1500€
. . . . Entre 1000 et

Catégorie somq—pr.ofessmn nelle 1250€ 1
Profe_ssmn m_termedlalre, CatB 4 100 3 1
fonction publique
Type d’employeur
Entreprise privée 4 100 8 1 .
Teis dé)travail Regards sur I’'emploi
Tc.-:'mps cor’nplet E 4 100 3 ! 1 répondant occupe toujours son 1°" emploi
Lieu de 'emploi 3 répondants recherchent un nouvel emploi
Finistere 2 50 1 1
Autres régions 2 50 2 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Secteurs d’activité .
Activités financiéres et d’assurance 2 50 2 Responsabilités confiées 1 2 1

Autres intermédiations monétaires 1 .

Autres assurances 1 Position occupée dans la hiérarchie 3 1
Industries (manufacturiéres, 1 o5 1 7
extractives et autres) Localisation de I'emploi 2 1 1

Fabrication d'éléments en matieres 1 1
plastiques pour la construction Perspectives de carriere 3 1
Commerce, transports, hébergement 1 o5 1 4
et restauration Rémunération 1 2 1

Tout a fait satisfait Plut6t satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Adéquation emploi — formation : :
FI FC/RE
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 3 1
obtenu la Lpro
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Accompagnement des commerciaux, organisation | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI Adjoint au responsable des ventes d’événements avec les clients, gestion du pble commerce Fabrication d'éléments en matiéres plastiques
de I'entreprise. pour la construction
Taches administratives, commandes, demande d'achat de .
. ", ) L o Commerce, transports, hébergement et
FC/RE Assistant qualité prestation individuelle, missions pour les personnes, i
. . . restauration
traduction de documents de frangais a anglais.
Commercial, traitement des réclamations, réalisation de
Fl Conseiller Commercial taches administratives, rble de conseiller et de premiere Activités financiéres et d’assurance
image de la banque (car située au premier plan de Autres intermédiations monétaires
l'agence).
. . . Activités financiéres et d’assurance
Fl Gestionnaire assurance collective
Autres assurances

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=1)

Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence

professionnelle :

Non précisé A I'étranger

Dans le domaine de la Licence
Professionnelle

20 mois
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=6)

2015/2016 (n=4) 2016/2017 (n=4) 2017/2018 (n=2)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
) Etablissement ) Etablissement ) Etablissement)
Master programme Grande école Master programme Grande école Master programme Grande école
Ecole Supérieure de Commerce de Ecole Supérieure de Commerce de Ecole Supérieure de Commerce de
n=1 Rennes (35) En cours n=1 Rennes (35) En cours n=1 Rennes (35) En cours
En contrat d’apprentissage
(Alternant Grands Comptes Junior)
Master Métier de I'enseignement de
n=1 I’éducation et de la formation En cours
B Ecole Supérieure du Professorat de
I’Enseignement de Bonneuil (94)
3éme année Licence Langues Non
n=1 étrangeres appliquées Obto
Université de Bretagne Occidentale (29) enue
Master 1 Management et commerce Master 2 Management et commerce
n=1 international - Marketing international Obtenue | n=1 international - Marketing international Obtenue
Université du Havre (76) Université du Havre (76)
Master 1 Responsable du Master 2 Responsable du
n=1 développement international Obtenue n=1 développement international Obtenue
Université de Bretagne Sud (56) Université de Bretagne Sud (56)
Msc Marketing international
n=1 Ecole supérieure de Commerce de Obtenue
Rennes (35)
Autres situations (n=1)
Ce répondant est actuellement en service civique
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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