
 

 Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité 

Responsable de portefeuille client en cabinet d’expertise comptable 
Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

 
Situations après la Licence Professionnelle 
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à 18 mois (au 1er décembre 2017)

à 30 mois (au 1er décembre 2018)

En emploi En recherche d'emploi

 

 

 

Nombre diplômés : 13 
Nombre de répondants : 10 
Taux de réponse : 76.92% 

 
Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 5 38.46 

Femmes 8 61.54 

Nationalité   

Française 13 100 

Série de baccalauréat   

Série H/STG/STMG 7 53.85 

Série ES 3 23.08 

Série ST2S 1 7.7 

Bac pro tertiaire 1 7.7 

Bac pro agricole 1 7.7 

Département du bac   

Finistère 9 69.23 

Bretagne (hors Finistère) 3 23.08 

Autres départements français 1 7.7 

Régime d’inscription   

Formation par alternance (ALT) 11 84.62 

Formation continue / Reprise d’études (FC/RE)  2 15.38 

Age à l’obtention de la Licence Pro Médian Moyenne 

 23 ans 25.4 ans 

 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

7 répondants ont obtenu un BTS : 6 BTS Comptabilité et gestion des 
organisations et 1 BTS Analyses et conduite des systèmes d’exploitation. 

3 répondants ont obtenu un DUT Gestion des entreprises et administrations. 

 
Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 

 Tous répondants Diplômés de l’ALT 
Diplômés de la 

FC/RE 

A 18 mois 90% (9/10) 100% (8/8) 50 % (1/2) 

A 30 mois 80% (8/10) 87.5% (7/8) 50% (1/2) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle  

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
(1 non-réponse, n=5) 

0.2 0 0 1 

Nombre de mois travaillés (n=6) 26.4 27 20 30 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Etudes après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Tous répondants  

0% (0/5) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 
( pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=8) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % ALT FC/RE 

Modalités d’accès à l’emploi     

Suite à l’alternance en Licence pro 4 50 4  

Réponse à une annonce 2 25 2  

Candidature spontanée 1 12.5 1  

Suite au stage de Licence pro 1 12.5  1 

Type de contrat     

CDI 8 100 7 1 

Catégorie socio-professionnelle     

Profession intermédiaire 6 75 5 1 

Employé 2 25 2  

Type d’employeur     

Une entreprise privée 6 75 5 1 

Organisme à but non lucratif ou association 2 25 2  

Temps de travail     

Temps complet 8 100 7 1 

Lieu de l’emploi     

Finistère 8 100 7 1 

Secteurs d’activité     

Activités spécialisées scientifiques et techniques : 6 75 5 1 

   Activités comptables 5    

   Non précisé 1    

Commerce, transports, hébergement et 
restauration : 

1 12.5 1  

   Hypermarchés 1    

Activités financières et d’assurance : 1 12.5 1  

   Non précisé 1    

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en 

France, à temps plein –  1 non-réponse, n=6) 

 ALT  

Médian 1365€ 

Moyen 1371.33€ 

Minimum 1085€ 

Maximum 1770€ 

 

 

Regards sur l’emploi 
 
6 répondants occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2018 
Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi 
 

Adéquation emploi – formation : 
 

 
 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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4
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4

Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait
en adéquation

Plutôt en
adéquation

Peu en
adéquation

Pas du tout
en adéquation
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=2) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois travaillés 

depuis la Licence 
professionnelle : 

Octobre 2018 
France entière (hors Ile-de-

France) 
Dans et hors du domaine de la 

Licence professionnelle 
23 mois 

Décembre 2018 Département de résidence 
Dans le domaine de la Licence 

professionnelle 
24 mois 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE 

ALT 

FC/RE 
Comptable 

Conseil, gestion de portefeuille client.  
Tenue et saisie comptable, déclaration de revenus, 
déclaration de TVA, déclaration d’impôts sur les sociétés, 
projets fiscaux, révision des dossiers, liasse, remise de 
résultat. 
  

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

 
Activités financières et d’assurance 

 
Commerce, transports, hébergement et 

restauration 
Hypermarchés 

ALT Assistant comptable 

Mise à jour de la comptabilité des clients, déclaration de 
tva, préparation des bilans des clients 

 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 
 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

