
Promotion 2013 enquêtée en 2015 – Attaché au développement international des entreprises
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – Université de Bretagne Occidentale

1

Licence Professionnelle Commerce

ATTACHE AU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

DES ENTREPRISES

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante - N = 22

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE

EN LICENCE PROFESSIONNELLE

12 femmes et 10 hommes – Tous de nationalité française
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 22

Après la Licence Professionnelle, 21 répondants sur 22 ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 16 mois / la durée moyenne : 15,3 mois.

Situations après la licence professionnelle - N = 22

SITUATIONS AU

01/12/2015 (N=22)
Emploi

Études +
Emploi

Etudes
En

recherche
d’emploi

Ne cherche
pas

d’emploi

Avec poursuite d'études
après la L.pro

4 4 3 (1 FC) 1

Sans poursuite d'études
après la L.pro

7 - - 2 (1 FC) 1

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle)

Statut de l'emploi (N=15) Type de contrat (N=15)

Ingénieur, Cadre
Profession

intermédiaire
Catégorie B

Fonction Publique
Employé CDI CDD Contrat pro Fonctionnaire

Avec poursuite d'études
après la L.pro

2 4 1 1 1 2 4 1

Sans poursuite d'études
après la L.pro

- 5 - 2 5 2 - -

10

4

4

1

1

1

1

ES

STG

L

STI

G3

Professionnel

International

14

4 3
1

BTS DUT Licence Autre Lpro

7

3

4

4

7

11

3

2

1

2

Situation au 1er décembre 2014

Situation au 1er décembre 2015

En études En études + emploi

En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi

Sans emploi et n'en recherche pas

Nombre de diplômés : 27

Nombre de répondants : 22

Taux de réponse : 81,5 %

Formation initiale (FI) : 20

Formation continue /
Reprise d’études (FC) : 2

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

IUT de QUIMPER

7 issus d’un BTS Commerce international
et 5 d’un BTS Assistant manager
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2015
(N = 15)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Commerce, transports, hébergement et restauration
Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et équipements divers
pour le commerce et les services
Vente à distance sur catalogue spécialisé
Commerce de gros (commerce interentreprises) de composants et d'équipements
électroniques et de télécommunication
Hypermarchés
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers

5
1

1
1

1
1

Industries (manufacturières, extractives et autres)
Fabrication d'équipements d'emballage, de conditionnement et de pesage
Fabrication de fibres de verre
Fabrication de moteurs, génératrices et transformateurs électriques

3
1
1
1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Traduction et interprétation
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

2
1
1

Autres activités de service
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Activités des organisations patronales et consulaires

2
1
1

Activités financières et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

1
1

Administration publique (hors enseignement) 1

Activités de services administratifs et de soutien
Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

1
1

STATUT DE L’EMPLOI

REVENU NET MENSUEL*

Minimum 1176 €

Maximum 2000 €

Moyen 1464 €

Médian 1450 €

 Hors primes.

Hors travail à temps partiel et à l’étranger
Hors contrat de professionnalisation

6

4 4

1

CDI CDD Contrat
de

profession-
nalisation

Titulaire
de la

Fonction
Publique

12

2

1

Entreprise privée

Association

Fonction publique

Finistère
4

Bretagne
(hors 29)

4

Autres
dép.

3

Région
parisienne

3

Etranger
1

9

3

2

1

Profession intermédiaire

Employé

Ingénieur, Cadre …

Catégorie B Fonction Publique

 12 répondants travaillent à
temps complet

 3 répondants travaillent à
temps partiel (2 par choix)
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PRINCIPAUX MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Évaluation de l'emploi actuel (N=15)

Pour 8 répondants sur 15, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI – FORMATION REGARDS SUR L’EMPLOI
(1 non-réponse pour « Localisation de votre emploi »)

4

3

2

2

2

1

1

Candidature spontanée

Réseau

Réponse à une annonce

Suite au stage de L.pro

Ecole (Master, Bac+5)

Suite stage en Master

Concours

8

4

3

Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir obtenu votre L.pro

Votre emploi correspond
à votre formation de L.pro

Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire

4

3

7

5

3

9

10

5

6

8

1

1

1

2

1

1

1

1

2

3

Responsabilités qui vous sont confiées

Position que vous occupez dans la hiérarchie

Localisation de votre emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Quelques emplois

Chargée de clientèle export
International Trade Advisor

Commercial en technologie marine - milieu pêche
Technicien achats et logistique

Assistante achats
Conseiller commercial

Chef de produits marketing (Etudes +Emploi)

Chef de projet (Etudes +Emploi)

Commercial (Etudes +Emploi)

CRM Project Manager (Etudes +Emploi)
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Poursuite d'études après la licence professionnelle (N=12)

12 répondants ont poursuivi des études après la Licence professionnelle « Attaché au développement international des entreprises ».

Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

(n=1)

Bachelor Responsable en commercial
international (en alternance)

EGC de Basse Normandie - Groupe FIM
(50)

En cours

Bachelor Responsable en commercial
international (en alternance)

EGC de Basse Normandie - Groupe FIM (50)
Obtenu - -

(n=1)

Master 1 Langue et communication,
spécialité Management de projets
internationaux multilingues

Université de Bretagne Occidentale (UBO)
(29)

Obtenu

Master 2 Lettres, Langues européennes et
internationales, spécialité Responsable du
développement international

Université de Bretagne Sud (UBS) (56)

Obtenu - -

(n=1)

Licence Administration publique

Université de Bretagne Occidentale / Institut
de Préparation à l’Administration Générale
(UBO/IPAG) (29)

Obtenu

Master 1 Administration, management et
économie des organisations, spécialité
Administration et management public

Université de Bretagne Occidentale / Institut
de Préparation à l’Administration Générale
(UBO/IPAG) (29)

Obtenu - -

(n=1)

Diplôme Universitaire d'Etudes
Technologiques Internationales (DUETI)

IUT de Quimper (29)

Seamk - Seinäjoki (Finlande)

Obtenu

Master Management, spécialité
Développement international de la PME-PMI

Université de Caen / IAE Caen (14)

Obtenu - -

(n=1)
Programme Grande Ecole

ESC rennes (Ecole de management) (35)
En cours

Césure stage 1 an

ESC Rennes (Ecole de management) (35)
En cours

Programme Grande Ecole

ESC Rennes (Ecole de management) (35)

Contrat de professionnalisation

En cours

(n=1)

Master 1 Grande Ecole, marketing et
stratégies commerciales

EM Normandie : Ecole de Management –
Le Havre (76)

Obtenu

Master 2 Master Grande Ecole, marketing et
stratégies commerciales (en alternance)

EM Normandie : Ecole de Management –
Le Havre (76)

En cours

Master 2 Master Grande Ecole, marketing et
stratégies commerciales (en alternance)

EM Normandie : Ecole de Management –
Le Havre (76)
Contrat de professionnalisation

En cours
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Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

(n=1)

Diplôme Universitaire d'Etudes
Technologiques Internationales (DUETI)

IUT de QUIMPER (29)

Obtenu

Master Administration et échanges
internationaux (AEI), parcours International
business

Université PARIS EST CRETEIL (92)

Obtenu

Diplôme Bac+5 Manager transport logistique et
commerce international (MTLCI)

Institut Supérieur du Transport et de la Logistique
Internationale (ISTELI)

Contrat de professionnalisation

En cours

(n=1)

Diplôme d’Université d’Etudes
Technologiques Internationales (DUETI) -
diplôme étranger validé - Bachelor manager
en commerce international

IUT de Quimper (29)

Obtenu

Master 1 Responsable du développement
international (RDI)

Université de Bretagne Sud – Lorient (56)

Obtenu

Master 2 Responsable du développement
international (RDI)

Université de Bretagne Sud – Lorient (56)
En cours

(n=1)

Diplôme Universitaire d'Etudes
Technologiques Internationales (DUETI)

en FINLANDE

IUT de QUIMPER (29)

Obtenu - -

Master 2 Management, spécialité Développement
international des PME / PMI

Université de Caen Normandie / IAE (Ecole de
management) (14)

En cours

(n=1) - -

Licence professionnelle Métiers du conseil en
élevage (alternance)

Université de Bretagne Occidentale (29)

Obtenu - -

(n=1) - -

Diplôme Bac+4 Manager d’entreprise ou de
centre de profit (en alternance)

IFAG de Nantes (Ecole de management) (44)
En cours

Diplôme Bac+5 Manager d’entreprise ou de centre
de profit (en alternance)

IFAG de Nantes (Ecole de management) (44)

Contrat de professionnalisation

En cours

(n=1) - -

Diplôme BAC+4 International business
management

INSEEC de Bordeaux (Ecole de Commerce &
Management) (33)

Obtenu

Diplôme BAC+5 International business
management

INSEEC de Bordeaux (Ecole de Commerce &
Management) (33)

En cours



Promotion 2013 enquêtée en 2015 – Attaché au développement international des entreprises
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – Université de Bretagne Occidentale

6

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 3 mois (17 répondants cette question – hors diplômés de la formation continue)

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER
DECEMBRE 2015 (N=2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1
er

décembre 2015.

En recherche d'emploi depuis : Domaine de la recherche d’emploi
Période en emploi

depuis la Licence Professionnelle

Mars 2015
Dans et hors

du domaine de la L.pro
15 mois

Septembre 2013
Dans et hors

du domaine de la L.pro
0 mois


