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Faculté de Droit, Economie, Gestion et AES
Master mention Gestion des territoires et développement local

Parcours Management et Ingénierie du Développement
des Territoires en Europe

Objectifs de la formation

Le Master Gestion des Territoires et Développement Local proposé aujourd’hui est dans la
continuité du DESS créé en 2000 sous l'intitulé « Ingénierie du développement des territoires
en mutation ». Ce Master est constitué d'un seul parcours appelé Management et Ingénierie
du Développement des Territoires en Europe avec deux spécialisations : ingénierie territoriale
et projet européen.

L'objectif de ce Master est de former des développeurs territoriaux qui soient également des
spécialistes du montage et de la gestion des projets européens. Cette double compétence
est un vrai atout aujourd’hui d’'un point de vue professionnel compte tenu des besoins et
enjeux actuels des collectivités territoriales.

N

Cliquez ici pour découvrir en détdils la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

Répondants d I'enquéte : 9 sur 10 Régime d’inscription:
~ Taux de réponse : 90,0% Formation initiale (F1) : 6
4 . . . P
‘ Formation continue/Reprise d'études/
< f:l Validation des acquis de I'expérience

‘3 (FC/RE/VAE) : 3

Situations aprés le Master (n=9)

I En emploi En recherche d'emploi
A18 mois
Auler[12/2023

A 12 mois
Auler/06/2023
A 6 mois
Auler/12/2022

e Taux de poursuite d'études
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants FC/RE/VAE

0,0% (0/9) 0,0% (0/6) 0,0% (0/3)
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-gestion-des-territoires-et-developpement-local-IOK4QNUH/parcours-management-et-ingenierie-du-developpement-des-territoires-en-europe-IU3V1HHA.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-gestion-des-territoires-et-developpement-local-IOK4QNUH/parcours-management-et-ingenierie-du-developpement-des-territoires-en-europe-IU3V1HHA.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe aprés le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi /[ nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

N N\ NN\

A 6 mois:77,8% (7/9) A 12 mois:100% (9/9) A18 mois :100% (9/9)

Tous répondants “ FC/RE/VAE

[ A6mois ] 77,8% (7/9) 83,3% (5/6) 66,7% (2/3)
[ A12mois ] 100% (9/9) 100% (6/6) 100% (3/3)
100% (9/9) 100% (6/6) 100% (3/3)
e Durée de recherche active du ler emploi e Mode d’'acceés au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploij, issus de la Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation initiale sans formation complémentaire post- formation initiale sans formation complémentaire post-
master (n=6) master (n=6)
Acceés direct a I’emploi Réponse & une annonce
— 333% (n-2) I 333% (n-2)
Moins de 3 mois inclus Contacté par |’emp|oyeur
I 50% (n=5) - 167% (n=1)
De 3 & 6 mois inclus Réseau (familial, professionnel)
N 16,7 % (n=1) [ 16,7 % (n=1)
Suite au stage de Master
] 16,7 % (n=1)

- Suite a un ler contrat chez le
Durée de méme employeur
recherche
active en mois - 16,6 % (n=1)

0
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=9)

S—I'i e Caractéristiques des emplois Eff % | FI | FC/REJVAE
1répondant sur 9 occupe plusieurs emplois au 01/12/2023 )
Secteur d’activité
Eff. % FI  FC/RE/VAE
Administration publique
3 )
Type de contrat (hors enseignement) 4 |45
CDD 6 66,7 5 ! Commerce, transports, hébergement
- 2 222 2
et restauration
Fonctionnaire 1 1A 1
Activités spécialisées, scientifiques et . 1 ,
CDI 1 i J techniques ’
Indépendant, chef . 1 ; Activités immobiliéres 1 Al 1
d'entreprise !
Autres activités de service 1 A I

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 1 11 1 e Revenu net mensuel

(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)
Catégorie A de la Fonction 4 445 3 ] (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France,
publique ! a temps plein, n=6)
Profession intermédiaire, 2010,50 €
technicien, agent de 1 i 1

moftrise 1956,83 €
Catégorie B de la Fonction : o 7 [ Minimum 1490,00 €
publaue ’ @I 20000€

Employé 1 A I
« Adéquation emploi-formation (en eff.) :

Artisan, commergant, chef . 1 -

dentreprise Tout & fait en adéquation Plutét oui Plutét non
[ Pas du tout
Type d’employeur
Niveau Bac+5 6 2 .
Fonction publique 5 55,6 4 I

Spécialité de

Association ou organisme & Master 4 4 1
. 2 222 2
but non lucratif
Entreprise privée 1 ni 1 e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
(en eff.) :
Indépendant, auto- . 1 ;
entrepreneur ! Tout & fait satisfait Plutot oui Plutét non
T det il Missions & 6 2 1
emps de travai accomplir
Temps complet 9 100 6 3 Responsabilités 6 2 1
confiées
Lieu de 'emploi Rémunération 4 5
Finistére 4 44,5 2 2 Localisation 5 3 1
Bretagne (hors Finistére) 1 1,1 1
Autres départements p . .
francais P 3 333 3 5 répondants sur 9 occupent toujours leur premier
emploi 18 mois aprés leur master (55,6%)
Etranger 1 1Al 1
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Régime —
i egime Intitulé de poste
d’inscription
Assistant de projets
o d'aménagements et
politiques fonciéres
agricoles
- Assistant d'études
en planification locale
Chargé de mission
Fi en maitrise de
I'énergie
Chargé de mission
Fl innovation et
numérique
A Chargé de mission
plan vélo
Responsable
A d'affaires
renouvellement
urbain
Chargé d’ingénierie
FC/RE financiére et projets

Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 88

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

transversaux

Missions

Assistance & un chargé de mission | réalisation
d'études sur le territoire dune métropole /[
participation & la dynamisation d'une politique
fonciére agricole / gestion d'échanges parcellaires
entre des agriculteurs.

Elaboration  dun  plan  local  durbanisme
intercommunal : rédaction des piéces du dossier /
cartographie et géomatique /[ traitement de
données | animation de réunions.

Conseil en rénovation énergétique /[ orientation
d'usagers selon leurs demandes [ réalisation
d'interventions auprés d'éléves d'école primaire sur la
sensibilisation aux énergies et au réchauffement
climatique / participation & des événements et & des
événements (salons).

Accompagnement de communes d'une métropole
sur un dispositif / suivi de projets pour accompagner
des collectivités dans la réalisation de projets
innovants / animation d'un réseau dans le cadre d'un
programme de formation d'agents territoriaux dans
une métropole (organisotion événements, etc.).

Participer au déploiement d'un plan vélo / animation
et sensibilisation du public & l'usage du vélo.

Participation & I'élaboration d'un projet urbain et & sa
contractualisation sous la forme d'une convention
liant les partenaires [ suivi du projet et de ses
évolutions dans le temps (avenants) |/ conduite
d'études durbanisme, détudes techniques et
juridiques nécessaires a la conception et & la
réalisation de projets | suivi technique et financier
dune convention de renouvellement urbain [
recherche de financements et participation & la

réponse aux différents appels & projets /[
représentation dun office dans les instances
techniques avec des partenaires (communes,

agglomérations, services de l'état et du
département, etc.) | contribution au développement
de partenariats avec des acteurs locaux de
'économie et du social sur le territoire, dans le cadre
de projets gérés.

Secteur d’'activité

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Autres activités de service
Autres organisations
fonctionnant par adhésion
volontaire

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Activités immobiliéres
Location de logements

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale
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Caractéristiques des diplomés 2021-2022
et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Diplémeés
(n=10)

Genre
Femmes 60,0% (n=6)
Hommes 40,0% (n=4)
Nationalité
Frangaise 100% (n=10)
Série du baccalauréat
ES 70,0% (n=7)
L 10,0% (n=1)
STI 10,0% (n=1)
Capacité de Droit 10,0% (n=1)

Lieu d’obtention du baccalauréat
Finistére 90,0% (n=9)

Autres .depcntements 10,0% (n=1)
frangais

Régime d'inscription
Formation initiale (F1) 70,0% (n=7)

Formation continue /
Reprise détudes [
Validation des acquis de
I'expérience (FC/RE/VAE)

30,0% (n=3)

Age alobtentionduMaster Médian Moyen

23 ans 27 ans

Médian

23 ans

Répondants
(n=9)

66,7% (n=6)

33,3% (n=3)

100% (n=9)

66,7% (n=6)

11% (n=1)

11% (n=1)

11% (n=1)

88,9% (n=8)

11% (n=1)

66,7% (n=6)

33,3% (n=3)

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr

Moyen

27,4 ans


https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Qui recrute les
diplomés du master ?

MASTER MENTION GESTION DES TERRITOIRES ET
DEVELOPPEMENT LOCAL
PARCOURS MANAGEMENT ET INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT
DES TERRITOIRES EN EUROPE

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Gestion des territoires et
développement local parcours Management et Ingénierie du
Développement des Territoires en Europe, les structures qui ont accueilli les
étudiants du master en stage ou en alternance au cours de I'année 2021-
2022, et celles qui ont recruté les dipldmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois aprés l'obtention du master. Seules les structures dont les empilois
sont en lien avec le domaine d'études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE

MAIRIE DE BOHARS
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

AGENCE D'URBANISME DE BREST-BRETAGNE (ADEUPA BREST)
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
71MZ Activités d'architecture

BREST METROPOLE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

DEFIS EMPLOI PAYS DE BREST
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

AGENCE LOCALE DE L'ENERGIE ET DU CLIMAT DU PAYS DE BREST
AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QUEMPLOYEURS...)
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION CONCARNEAU CORNOUAILLE
AGGLOMERATION

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

8411Z Administration publique générale

COMMUNAUTE DE COMMUNES LEFF ARMOR COMMUNAUTE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

e Pour 2 étudiants

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE MORLAIX COMMUNAUTE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

CAP CULTURE PATRIMOINE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

METROPOLE DU GRAND PARIS
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

VILLE DEP.

BOHARS

BREST

29

CONCARNEAU

LANVOLLON

MORLAIX

PLOUDANIEL

PARIS 75
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e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE

BREST METROPOLE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

AGENCE LOCALE DE L'ENERGIE ET DU CLIMAT DU PAYS DE BREST
AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS...)
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MORLAIX COMMUNAUTE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

TERRES D'ARMOR HABITAT
ACTIVITES IMMOBILIERES
6820A Location de logements

AGENCE D'URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT DE L' AGGLOMERATION
DE CHALONS-EN-CHAMPAGNE (AUDC)

ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

71MZ Activités d'architecture

METROPOLE DU GRAND PARIS
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION CCEUR D'ESSONNE
AGGLOMERATION

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

VILLE

BREST

MORLAIX

SAINT-BRIEUC

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

PARIS

SAINT-MICHEL
-SUR-ORGE

DEP.

29

22

51

75

91

Retrouvez toutes les enquétes de I'Observatoire :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

