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Situation au 1* décembre 2014
Tous les répondants sont en emploi

4 B Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master

Au ler décembre 2014 Aucun répondant n'a poursuivi d’études(*) aprés I'obtention du master.

3 (*) Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.
Au ler décembre 2013

L ®m En emploi
J ; c o
L’emploi aprés le master (n=14)
Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
@ Consultez la liste des structures Nombre de mois travaillés

qui recrutent les diplémés de ce Master

Médiane : 27 Moyenne : 26,4 Minimum : 22 Maximum : 28

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : Tous les répondants sont en emploi.
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Caractéristiques des emplois au 1*" décembre 2014

Type de contrat

CDI 13

Volontariat
international

» Tous travaillent a temps plein.

» 9 répondants sur 14 occupent toujours
leur 1°" emploi.

Domaine d’activité de 'employeur

Activités financiéres et d’assurance dont :
Assurance-vie
Réassurance 11

Autres activités auxiliaires d’assurance et de caisses
de retraite

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités comptables
Conseils pour les affaires et autres conseils de gestion

Information et communication
Conseil en systemes et logiciels informatiques
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Type d’employeur

Entreprise privée 13

Fonction publiqgue [ 1

En emploi (n=14)

Statut de I'emploi

Cadre supérieur,
Catégorie A Fonction 14
publigue

Actuaire (3)
Consultant en actuariat (3)
Chargé d’études actuarielles (3)
Actuaire consultante senior
Actuaire pricing
Actuaire (volontariat international en entreprise)
Souscripteur prévoyance sante

K Contrbleur des assurances J

Mode d’acceés a l’emploi

Candidature Réponse Réseau Suite au Cabinet de
spontanée aune stage de recrutement
annonce Master 2 / chasseur

de téte

Lieu de travalil

lle-de-France
13 Etranger

/ Intitulés des postes \

2
1
[ ] .

Revenu net mensuel
(en France, en Formation Initiale, & temps plein)

Médiane 2675
Moyenne 2770,8
Minimum 2200
Maximum 4000

Adéquation Emploi / Formation

Emploi / 1
Spécialité de master

Emploi / 2
Niveau BAC+5

® Tout a fait en adéquation = Plutdt = Peu = Pas du tout
(1 non réponse : niveau BAC+5)

Degré de satisfaction

Responsabilités confiées 10
Position dans la hiérarchie 9 1
Rémunération ) 3
Localisation de I'emploi 3
Perspectives de carriere 7

® Tout a fait satisfait = Plutdt
Peu Pas du tout
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Larecherche d’emploi depuis le master

» Larecherche du 1* emploi (n=14)
Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1*" emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Moyenne :

05 Minimum : O Maximum : 3

Médiane : 0

> Aucun répondant n’est sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2014.

Caractéristiques des répondants

5 femmes et 9 hommes Série bu bac

13 de nationalité francaise
1 de nationalité étrangére S 13
Age médian a |I’obtention Etranger [J 1

du Master : 25 ans

Autres diplédmes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

- 2 dipldmés (en 2010 et en 2011) du Master 2 Mathématiques de la Modélisation et
de la Décision, Parcours Ingénierie Statistique et Financiére (ISF) — Université
Paris Dauphine (75)
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