SCIENCES, Nombre de diplomés : 6 Licence Professionnelle Production industrielle
TECHNOLOGIES, Nombre de répondants : 2

SANTE Taux de réponse : 33,3 % MANAGEMENT DES PRODUITS, PROCEDES ET PROCESSUS
Tous 2 inscrits en

IUT de BREST Formation par alternance Ml

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 2) Situations apreés la licence professionnelle (N = 2)

SERIE DU BAC DIPLOME A L'ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE

Situation au ler décembre 2015

1 1
S 1
Situation au ler décembre 2014
STI 1 ! !
BTS DUT

Industrialisation ~ Génie mécanique

des produits et productique M En Etudes+Emploi
mécaniques
Les 2 répondants sont des hommes de nationalité francaise. Apres la Licence professionnelle, les 2 répondants ont poursuivi des études.
L’age moyen a |'obtention de la Licence Professionnelle est de 22 ans lls sont en Etudes + Emploi au ler décembre 2015.

Caractéristiques de I'emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle)

La durée moyenne en emploi est de 27 mois depuis la Licence Professionnelle.
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2015

(N = 2, en Etudes + Emploi)

TYPE DE CONTRAT STATUT DE L’EMPLOI TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

CONTRAT D’APPRENTISSAGE INGENIEUR, CADRE ENTREPRISE PRIVEE FINISTERE TEMPS COMPLET

DOMAINE D'ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR ) R )
REVENU NET MENSUEL (hors primes et 13éme mois)

se situe

Fabrication de radiateurs et de chaudieres pour le chauffage central 2
dans une fourchette entre 1000 et 1250 €.

1
1
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 : Le salaire net mensuel en Etudes+Emploi
1
1

Les emplois

Apprenti Ingénieur méthodes MODES D’OBTENTION DE L'EMPLOI

Apprenti Assistant ChEl Suite au contrat en alternance de licence professionnelle

Evaluation de I'emploi actuel (N = 2)

Pour les 2 répondants, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.
REGARDS SUR L’EMPLOI

Responsabilités qui vous sont confiées

ADEQUATION EMPLOI — FORMATION
Position que vous occupez dans la hiérarchie

Pour les 2 répondants, Localisation de votre emploi

L'emploi a nécessité une formation supplémentaire. Perspectives de carriére

Rémunération

H Tout a fait satisfait I Plutot satisfait I Peu satisfait
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=2)

Les 2 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle « Management des produits, procédés et processus - M3P ».

Nombre 2013/2014 2014/2015 2015/2016
di I%‘;és Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat
P Etablissement Etablissement Etablissement
Dipléme d’Ingénieur en génie industriel Dipldme d’Ingénieur en génie industriel Dipléme d’Ingénieur en génie industriel
1 (Contrat d’apprentissage) En (Contrat d’apprentissage) En (Etudes+Emploi - contrat d’apprentissage) En
n=
Ecole Ingénieurs ECAM Rennes cours | Ecole Ingénieurs ECAM Rennes cours | Ecole Ingénieurs ECAM Rennes cours
(en partenariat avec I'lI'Tll Bretagne) (35) (en partenariat avec I'I'TIl Bretagne) (35) (en partenariat avec I'lI'Tll Bretagne) (35)
Dipléme d'Ingénieur ICAM £ Dipléme d'Ingénieur ICAM £ Dipléme d'Ingénieur ICAM £
n n n
N=1 Contrat d’apprentissage Contrat d’apprentissage Etudes+Emploi - contrat d’apprentissage
( pp ge) cours | ¢ pp ge) cours | ¢ p pp ge) cours
ICAM (Institut Catholique d'Arts et Métiers) (56) ICAM (Institut Catholique d'Arts et Métiers) (56) ICAM (Institut Catholique d'Arts et Métiers) (56)
Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldomés de cette Licence Professionnelle
@& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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