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Situation au 1®" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplomés : 4 Nombre de répondants : 2

Taux de réponse : 50%

Situations apres le Master

a 30 mois (au ler

L , ; 1 1
Caractéristiques des réepondants décembre 2017)
Eff %
Sexe
Hommes 1 50 & 18 mois (au ler . 1
Femmes 1 50 décembre 2016)
Nationalité
Francaise 2 100

Série de baccalauréat
L
S/D

Département du bac
Finistére

Autres départements frangais
Régime d’inscription
Formation initiale(FI)

Reprise d’études / Formation continue
(RE/FCIVAE)

Age a I'obtention du Master

Autre diplédme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou

pendant le master

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

FACULTE
DES LETTRES &
SCIENCES HUMAINES

En emploi

En doctorat

1 50
1 50 ) .
Taux d’insertion du master
(Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi)
1 50 (pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
1 50 Pas assez de répondants correspondant a ces critéres
1 50 Durée de recherche active du 1¢ emploi et nombre de mois travaillés
1 50 (pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=3)
Pas assez de répondants correspondant a ces criteres
Moyenne
32,5 ans

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants | FI RE/FC/VAE
ielgl)ESZ%OI\:/glodélisation et simulation numérique en mécanique, Université Lyon 1 Taux de poursuite d’études 50% (1/2) 100% (1/1) 0% (0/1)
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=1)

Eff % Fi RE/FCIVAE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein)
Modalités d’acces a I’emploi
Réseau 1 100 1 Pas assez de répondants correspondant a ces criteres
Type de contrat
CDD 1 100 1 )
Regards sur I'’emploi
g;(eBglfFrle soclo-professionnelle 1 100 1 Pas assez de répondants correspondant & ces critéres
Type d’employeur
Fonction publique 1 100 1
Temps de travail
Temps complet 1 100 1
Lieu de I’ loi @ Consultez la liste des structures
leu de 'emplol qui recrutent les diplomés de ce Master
Autres départements 1 100 1 www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
Secteurs d’activités
Enseignement 1 100 1
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
RE/FC/VAE Médiateur scientifique Animations SCIentlflqu_es et conception d'animations Enseignement
scientifiques.
Poursuite d’études post-master
2015/2016 (n=0) 2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1)
Eff Intltqle dg la formation Résultat Eff Intltl{le dg la formation Résultat Eff Intltqle de; la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en Histoire des sciences et g%ﬁtﬁragein Histoire des sciences et
techniques q
. - - n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) En cours n=1 Eer;;/ersne de Bretagne Occidentale En cours
Bourse Region Bourse Région
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