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LICENCE PROFESSIONNELLE MENTION METIERS DE 

LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : 

ASSISTANT 

PARCOURS GESTION DU PERSONNEL ET DE LA PAIE 

PROMOTION 2020 

Ce document présente les structures qui ont accueilli les étudiants de licence professionnelle en 

alternance au cours de l’année 2019-2020, et celles qui les ont recrutées après l’obtention du diplôme. 

 Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur alternance sont issues 

de fichiers transmis par le secrétariat de la formation. 

 Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de l’enquête sur l’insertion 

professionnelle des diplômés de licences professionnelles 2020.  

Cette enquête s’inscrit dans une démarche nationale, initiée par la Direction Générale de l’Enseignement 

Supérieur et de l’Insertion Professionnelle (DGESIP) du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la 

Recherche et de l’Innovation (MESRI). Elle a pour objectif de connaître le devenir des étudiants 30 mois 

après l’obtention de la licence professionnelle. Seules les structures dont les emplois sont en lien avec le 

domaine d’étude de la licence professionnelle sont ici retenues. Le code NAF et le secteur d’activité 

économique sont indiqués pour chaque structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.
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LICENCE PROFESSIONNELLE MENTION METIERS DE LA GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES : ASSISTANT 

Parcours Gestion du personnel et de la paie 

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI LES ÉTUDIANTS EN ALTERNANCE :

(Source : Fichier transmis par le secrétariat de la formation)

STRUCTURE VILLE Dép. 

KPMG 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

Pour 3 diplômés 

QUIMPER 

QUIMPERLE 

LORIENT 

29 

56 

OUEST CONSEILS 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

BREST 

29 

FIDUCIAL 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

AVENIR ENTREPRISE 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

CARHAIX-

PLOUGUER 

CEGEFI CONSEIL 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

LE RELECQ 

KERHUON 

AVENIR SOBRECOMA 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

MORLAIX 

ACTION TERRITORIALE POUR L'INSERTION LA FORMATION ET 

L'EMPLOI QUIMPER-CORNOUAILLE (ACTIFE)  

Autres activités de service 

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

(9499Z)

QUIMPER 
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STRUCTURE VILLE Dép. 

AVENIR CORNOUAILLE 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

QUIMPER 29 

SERVICE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS (SDIS)  

Administration publique (hors enseignement) 

Services du feu et de secours (8425Z)  

SOCOGEC 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z)  

RBB BUISNESS ADVISORS 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

CARNAC 

56 

VOLAILLES DE KERANNA 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Transformation et conservation de la viande de volaille (1012Z)  

GUISCRIFF 

AGROM SERVICES 

Activités de services administratifs et de soutien 

Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. (8299Z) 

LANESTER 

FIGECO 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

QUEVEN 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS :

(Source : données issues de l’enquête ministérielle réalisée auprès des diplômés 30 mois après l’obtention de la 

licence professionnelle)

STRUCTURE VILLE Dép. 

CABINET COMPTABLE ORCOM 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

Pour 3 répondants

QUIMPER 

REDON  

VANNES 

29 

35 

56 
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STRUCTURE VILLE Dép. 

SOCOGEC 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z)  

Pour 2 répondants

QUIMPER 

29 

BRITT INTERIM (TOMA INTERIM) 

Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences de travail temporaire (7820Z) 
BREST 

OUEST CONSEIL  

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

AAEC 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

QUIMPER 

GORIOUX FARO ET ASSOCIES 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

KPMG  

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

QUIMPER 

29 

LES BISCUITERIES REUNIES 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication de biscuits, biscottes et pâtisseries de conservation 

(1072Z) 

QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE 

Administration publique (hors enseignement) 

COOPERATIVE TERRES DE L'OUEST 

Commerce, transports, hébergement et restauration 

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits 

laitiers, œufs, huiles et matières grasses comestibles (4633Z) 

ROSPORDEN 
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STRUCTURE VILLE Dép. 

ASSIA 

Santé humaine et action sociale 

Aide à domicile (8810A) 

CHARTRE DE 

BRETAGNE 

35 
EDITIONS OBERTHUR 

Commerce, transports, hébergement et restauration 

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres 

biens domestiques (4649Z) 

RENNES 

RBB BUSINESS ADVISORS 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

CARNAC 

56 

AGROM SERVICES 

Activités de services administratifs et de soutien 

Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. (8299Z)  

LANESTER 

MAZARS 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables (6920Z) 

VANNES 
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