Nombre de dipldomés : 35
Nombre de répondants : 18

D’ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES Régime d’inscription au Master : D,|NFORMAT|ON ET DE COMMUNICATION
9 inscrits en Formation Initiale (FI) . . .
7 en Formation par alternance (ALT) Situation au 1*" décembre 2015 de la promotion 2013

2 en Formation Continue / Reprise d’études (FC/RE)

Situation au 1* décembre 2015
17 en emploi — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

é N\ Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2015 1
En emploi En recherche d’emploi
Au ler décembre 2014 11 (n=17) (n=1)
ﬁéesct:er;czﬁrzslu)lie d’études aprés le 1(1FI) )
® En emploi
Sans emploi et en recherche d'emploi ii';?eeczﬁflu;;e d'études apres le 16 (8 Fl, 6 ALT, 2 FC/RE) 1 (1ALT)
Sans emploi et n'en recherche pas
\_ ) * Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,6

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études apres le master) (n=17)

Durée d'accés au ler emploi ] . Pour les répondants FC/RE (n=2)
. . Nombre de mois travaillés
Ce tableau concerne les répondants Fl et ALT - (en mois) - - 1 répondant était en emploi avant le Master et a travaillé 30
Mediane Moyenne Médiane Moyenne mois depuis I'obtention du Master.
Dipldmés entrés directement sur le marché du
travail aprés |'obtention du Master en 2013 1 2,9 24 231 - 1 répondant a trouvé un emploi directement apres le Master
(n=15) et a travaillé 30 mois depuis I'obtention du Master.
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Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2015
En emploi (n=17 dont 9 FI, 6 ALT et 2 FC/RE)

Type de contrat Statut de I'emploi

ol Ingénieur, cadre

Emploi de niveau intermédiaire 4
CDD
Chef d'entreprise / Indépendant 1

Intérimaire Catégorie A de la Fonction publique 1

Titulaire de la

Fonction publique < s .
pLbld Mode d’acceés a I’emploi

Indépendant 1 répondant était en emploi avant le Master.

Réponse a une annonce

Domaine d’activité de I’employeur Candidature spontanée

Suite au stage de

Information et communication 9 M2/alternance
Conseils en systéemes et logiciels informatiques 3 Intérim
Tierce maintenance de systemes et d'applications 2
informatiques Réseau
Non précisé 4
Création d'entreprise
Industries (manufacturiéres, extractives ou autres) 3
2 Recrutement sur internet
Activités spécialisées scientifiques ou techniques
Activités spécialisées scientifiqgues ou techniques 1
diverses . .
Activités des agences de publicité " Lieu de travail
Activités financiéres et d’assurances 1 - " Finistere
Evaluation des risques et dommages 1 Bretagne (hors 29)
) - Autre région francaise
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 lle de F
Commerce de gros (commerce interentreprises) de 1 € de France
produits laitiers, ceufs, huiles et matiéres grasses 1 Etranger
comestibles
J
Administration publique (hors enseignement) 1 Type d employeur
Entreprise privée 14
»  Tous travaillent & temps plein. A iati 1
» 10 répondants sur 17 occupent toujours ssoclation
er H
leur 17 emploi. ) ) Fonction Publique M1
» 1 répondant occupe plusieurs emplois au

1°" décembre 2015 Indépendant M1

11

Revenu net mensuel en euros
(en Formation Initiale, France, a temps plein)

Médiane 1900
Moyenne 1922,22
Minimum 1300
Maximum 2600

Adéquation entre emploi et...

Spécialité de master 11 2
Niveau BAC+5 10 2
B Tout a fait en adéquation * Plutét "~ Peu = Pasdu tout

Degré de satisfaction sur...

Responsabilités confiées 6 3

Position dans la hiérarchie 10 12
Rémunération 8 6 2
Localisation de I'emploi 9 1
Perspectives de carriere 10
B Tout a fait satisfait Plutot
Peu Pas du tout
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Intitulés des postes au 1* décembre 2015

Chef de projet qualité

Co-Gérant d'entreprise (Création de sites web, graphisme, démarche commerciale et gestion)
Consultant fonctionnel SAP contrdle de gestion et finance

Consultant (2 dont 1 FC/RE)

Consultant en informatique

Consultant Enterprise Resource Planning

Team leader (gestion d’équipe) Autres intitulés de postes au 1* décembre 2014
Chef de projet junior Ingénieur VOIP ("Voice Over Internet Protocol")
Ingénieur projet Contrdleur de gestion junior

Ingénieur d'Etude Assistance a Maitrise d'Ouvrage (AMOA)
Ingénieur développement d'affaires

Ingénieur SI

Comptable

Contréleur de gestion commerciale

Assistant contrdle de gestion industriel

Officier Sécurité Informatique (FC/RE)

Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2013/2014 (n=1) 2014/2015 (n=0) 2015/2016 (n=0)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement diplédmés Etablissement diplémés Etablissement

Management des systémes
n=1 | dinformations et de communication Obtenu ) ) ) } } ;

Conservatoire National des Arts et des

Métiers (75)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre 2015 (n=1)

> 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'’enquéte.

Zone de mobilité

Domaine de larecherche

Nombre de mois travaillés

Région de résidence et
limitrophes, Etranger

Dans et hors du domaine du
Master

14 mois

@ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des répondants

Série du bac

Etranger
ES 4
S 2
Cc 1
E 1
STG 1
STT 1

Autres diplémes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les répondants avant ou pendant le master :

- 4 diplomes d’ingénieur (Ecole Supérieure en Ingénierie de I'Information Télécommunications et Management) (Maroc) — 2013
- Dipléme d’'ingénieur généraliste — 2012 (Ecole Nationale d’'Ingénieurs de Brest)
- Dipléme d’'ingénieur CNAM — 2010

- Master Sciences et Technologies de I'Information et de la Communication - 2012
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