w B 0 Licence Professionnelle Management et marketing des réseaux de distribution

Université de Bretagne Occidentale

iut Brest

Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015 v |Morlaix

DE TECHNOLOGIE

Nombre diplémés : 127
Nombre de répondants : 69
Taux de réponse : 54.3% Situations apreés la Licence Professionnelle
Caractéristiques des répondants
Eff. % a 30 mois (au ler décembre
Sexe 53 6 5 5
2017)
Hommes 29 42
Femmes 40 58 3 18 mois (au ler décembre
Nationalité 46 3 17 3
) 2016)
Frangaise 69 100
Série de baccalauréat ) ) . o
Série STG / STMG 34 493 En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations
Série ES 18 26.1
Série S 6 8.7
Bac pro Tertiaire 5 7.2
Série STI 2 2.9 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Série L 1 1.4
Série STT 1 1.4 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Bac pro Industriel 1 14 Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
Titre frangais admis en dispense 1 1.4 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Département du bac
Finistére 23 33.3 . Alternance
Autres départements bretons 15 21.7 A 18 mois 93.48% (43/46)
lle de France 10 14.5 A 30 mois 91.11% (41/45)
Autres régions 21 30.4 3 ) ) ) .
Régime d’inscription Duree de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Formation par alternance 69 100 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle, 1 non-réponse,
Age a I'obtention de la Licence A n=48) o - .
Prgofessionnellle Médian  Moyenne Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 0.9 mois 0 mois 0 mois 8 mois
22 ans 22.6 ans Nombre de mois travaillés 23.6 mois 26 mois 6 mois 30 mois
Diplomes a I’entrée en Licence Professionnelle
56 répondants ont obtenu un BTS. Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
i (Etudes apreés la licence professionnelle / nombre de répondants)
8 répondants ont obtenu un DUT.
1 répondant a obtenu une Licence générale. Alternance
_ _ 29% (20/69)
2 répondants ont obtenu un autre dipléme. 2 répondants n’ont pas renseigné leurs
diplémes.
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=41)

Caractéristiques de I'’emploi . : .
q P Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

Alternance % (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France,
Modalités d’accés a I'emploi a temps plein, 2 non réponses, n=39)
SUItZ'?j I'alternance er’m Licence pro ﬂ 421.486 Alternance
Caim i atu\re spontanée 6. Médian 1450€
Rgponse a une annonce 7 17.07 Moyen 1553 3€
Réseau 4 9.76 Minimum 1200€
Non précisé 2 4.88 Maximum 2600€
Type de contrat
CDI 35 85.37
CDD 6 14.63 , .
L . . Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
Ingénlegr, c_adre o 6 14.63 23 répondants occupent toujours leur 16" emploi
Profession intermédiaire 21 51.22 9 répondants recherchent un nouvel emploi
Employés 14 34.14
Type d’employeur Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Entreprise privée 41 100 Responsabilités confiées | 16 22 2
Temps de travail {1non-réponse) |
T(_amps complet 41 100 Position o(clcupé'j: (Eians la )hiérarchie 10 23 7
Lieu de ’emploi non-reponse 1
R Localisation de I'emploi
Flnlstere, 13 31.7 (1 non-réponse) 27 5 6 2
Autres départements bretons 7 17.07 . oo
Perspectives de carriere 15 14 9 1
lle de France 5 12.2 (2 non-réponses
Autres régions 16 39.02 Rémunération |
Secteurs d’activité (1 non-réponse) 6 21 1 2
Commerce, transports, hébergement i
: 26 63.41 s e R e e e
et restauration Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Activités financiéres et d’assurance 6 14.63
Information et communication 3 7.32 Adéquation emploi — formation (1 non-réponse) :
Qctlvne_s de services administratifs et 3 732 Alternance
e soutien Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 20
Construction 1 2.44 obtenu la Lpro
Enseignement 1 2.44 Votre emploi correspond a votre formation en 15
Activités spécialisées, scientifiques et Lpro
. 1 2.44 s : : :
techniques Votre emploi nécessiterait une formation 3
supplémentaire
Votre emploi a nécessité une formation 5
supplémentaire
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Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Contact avec les fournisseurs, négociation, mise a jour des . o
Alternance Assistant achats tarifs, création de catalogues, suivi de commandes et Informanon et commun|caF|o,n
i ’ Production de films pour le cinéma
logistique (transports).
Passage de commande, création d’articles, gestion de Commerce, transports, hébergement et
Alternance Assistant commercial prospectus, gestion de probleme qualité, relation restauration
magasin/entrepbt/fournisseurs. Centrales d'achat non alimentaires
Gestion d'un portefeuille client Grand compte état, création
de tableaux Excel, traitement des réclamations et litiges Commerce, transports, hébergement et
Alternance Assistant relation client grand compte état clients . restauration
Rédaction factures devis, vérification contréle des Centrales d'achat non alimentaires
informations.
Gestion de projet WE, pilotage des équipes techniques.
Analyse des besoins clients, propositions techniques et
Alternance Chef de projet web budgeta!res. Suivi et relatlo_n_ clients. Ges_t lon  des Activités spécialisées, scientifiques et techniques
prestataires externes. Suivi et gestion de
comptabilité/facturation. Animation commerciale de sites
internet.
Gestion d'un portefeuille client. Commerce, transports, hébergement et
restauration
Alternance Chef de secteur Commerce de gros (commerce interentreprises)
d'autres biens domestiques
Répondre aux problématiques d’agent, R, . ,
Alternance Commercial gestion/développement d'un portefeuille pro, saisie de Activites flnangle_reg etd assurance
) o ’ Autres intermédiations monétaires
soucis opérations comptables, ventes
Accueil, conseil, vente et suivi client, gestion de rayon. Commerce, transports, hébergement et
Alternance Conseiller de vente en grande distribution c . restauration =~ :
ommerce de détail de quincaillerie, peintures et
verres en grandes surfaces (400 m2 et plus)
, Conseil assistance vente. Information et communication
Alternance Conseiller Free Center ey S L
Télécommunications filaires
Responsable d'une équipe de 3 personnes. Gestion Commerce, transports, hébergement et
Alternance Manager commercial commerciale et administrative du rayon. restauration
Hypermarchés
Commerce, transports, hébergement et
Alternance Manager service client restauration
Hypermarchés
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Regime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Encadrer une équipe de 5 vendeurs de cuisines, Commerce, transports, hébergement et
Alternance Responsable commercial management, challenge, gestion de litige, de la formation ) r_estauratiorj ) ]
etc... Commerce de détail d'appareils électroménagers
en magasin spécialisé
Polyvalence, commande fournisseurs, encaissement, Commerce, transports, hébergement et
. conseils clients ... restauration
Alternance Responsable de magasin T :
Autres commerces de détail alimentaires en
magasin spécialisé
Bonne tenue des rayons, mise en avant, management R.H, Commerce, transports, hébergement et
Alternance Manager de rayon / Responsable de rayon inventaire, achats, commande, rendez-vous et négociations restauration
fournisseurs. Hypermarchés
Manager une équipe, gestion des stocks et
réapprovisionnement des rayons, commander et mettre en Commerce, transports, hébergement et
Alternance Responsable secteur place les promotions, préparer les drives, réimplantation de restauration
rayon, orchestrer les livraisons de marchandises jusqu'a la Hypermarchés
mise en rayon, rangement de la réserve.
Gestion des stocks, management d'une équipe de 5 Commerce, transports, hébergement et
Alternance Second de rayon personnes. restauration
Hypermarchés
Chargé de développement, chargé de l'atelier de sous- Commerce, transports, hébergement et
. . traitance. restauration
Alternance Technico-commercial ; ;
Commerce de gros (commerce interentreprises)
de fournitures et équipements industriels divers
Conseil clients, encaissements, réception de marchandises, Commerce, transports, hébergement et
Alternance Vendeur ' ¥

mise en rayon.

restauration

Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=20)

2015/2016 (n=16) 2016/2017 (n=17) 2017/2018 (n=5)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat | Eff. Intitulé d(_a la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement)
Formation en Alternance
La Poste (56)
n=1 | En contrat de professionnalisation En cours
(Conducteur livreur véhicules
utilitaires Iégers)
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Intitulé de la formation , Intitulé de la formation , Intitulé de la formation ,
Eff. Etablissement st Eff. Etablissement REsulizg | 1S, Etablissement RSl
Bac+4 Stratégie digitale, planning Bac+5 Stratégie digitale, planning
stratégique et brand content stratégique et brand content
n=1 Obtenue | n=1 Ecole de communication Sup de pub Obtenue | n=1 Ecole de communication Sup de pub En cours
(75) (75)
En contrat de professionnalisation
(Chef de projets marketing)
n=1 | CAP menuiserie En cours
Afpa quimper (29)
Programme Master Grande Ecole Master of Business Administration
Groupe Sup de Co La Rochelle école Purchasing suply chain management
n=1 de commerce (17) obtenue | n=1 Groupe Sup de Co La Rochelle école En cours
de commerce (17)
En contrat de professionnalisation
(Responsable Rayon)
Programme Master Grande Ecole Programme Master Grande Ecole
n=1 lére année . En cours | n=1 2eme annee . En cours
Groupe Sup de Co La Rochelle école Groupe Sup de Co La Rochelle école
de commerce (17) de commerce (17)
Bac+ 5 Ingénierie d'affaire et vente
n=1 Bac+ 4 Stratégie d'entreprise Obtenue | n=1 complexe Obtenue
INSEEC Ecole de commerce (33) Inseec Ecole de commerce(33)
Bac+4 Marketing distribution vente Bac+5 Marketing distribution vente
n=1 Enacom Ensec Ecole de commerce | Obtenue | n=1 Enacom Ensec Ecole de commerce (Obtenue
de Nantes (44) de Nantes (44)
Bac+4 Marketing et communication Bac+5 Marketing et communication
n=1 Enacom Ensec Ecole de commerce | Obtenue | n=1 Enacom Ensec Ecole de commerce (Obtenue
de Nantes (44) de Nantes (44)
Master 1 Administration, management et Master 2 Administration, management et
économie des organisations - économie des organisations -
n=3 Management des chaines logistiques Obtenue n=3 Management des chaines logistiques Obtenue
globales globales
Institut supérieur de formation des fruits Institut supérieur de formation des fruits
et légumes (ISFFEL) et UBO (29) et légumes (ISFFEL) et UBO (29)
Bac+4 Management des projets de Master Bac+5 Commerce Marketing
communication Stratégie  d’'entreprise  internationale
n=1 Enacom- Ecole de commerce de Nantes | Obtenue n=1 (Dipléme national) Obtenue
(44) Cnam Conservatoire national des arts et
métiers (44)
Mastere 1 Management des Mastere 2 Management des
n=1 organisations . Obtenue n=1 organisations . Obtenue
Talis business school école de commerce Talis business school école de commerce
et de management (75) (75)
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Intitulé de la formation 2 Intitulé de la formation 5 Intitulé de la formation ,
Eff. Etablissement st Eff. Etablissement REsUlEs)| i Etablissement) RSl
Mastére  Marketing d’influence et Mastére  Marketing d’influence et
_ Communication digitale _ Communication digitale
n=1 | ESG Rennes école de commerce (35) Obtenue | n=1 | £5G Rennes école de commerce (35)  Obtenue
Cycle Bac+ 3 Responsable de projet Mastere  Marketing  d’influence et
n=1 marketing et communication Obtenue n=1 Communication digitale Obtenue
- ISME Institut supérieur de management - ESG Rennes école de commerce (35)
des entreprises de Nantes (44)
Programme bac+5 Stratégies Programme bac+5 Stratégies
Commerciales et politiques des Commerciales et politiques des
n=1 entreprises Obtenue n=1 entreprises Obtenue
ISME Institut supérieur de management ISME Institut supérieur de management
des entreprises de Nantes (44) des entreprises de Nantes (44)
Master 1 Administration, management et Programme grande école Cycle Master -
économie des organisations - Ingénierie Commerciale et Management
_ Management des chaines logistiques _ de Projet
n=1 globales Obtenue [ n=1 Inseec business school (33) Obtenue
Institut supérieur de formation des fruits
et légumes (ISFFEL) et UBO (29)
Responsable commerciale en marketing Responsable commerciale en marketing
n=1 Enacom / Conservatoire national des arts | Obtenue n=1 Enacom / Conservatoire national des arts (Obtenue
et métiers (CNAM) de Nantes (44) et métiers (CNAM) de Nantes (44)
Licence  Professionnelle  Assurance,
n=1 Banque, Finance : chargé de clientéle Obtenue
lut de Quimper (29)
Master 1 Ingénierie financiere Master 2 Ingénierie financiére option
n=1 IAE, Université de Caen-Normandie (14) | Obtenue n=1 expertise des métiers de l'agence Obtenue
IAE, Université de Caen-Normandie (14)
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=6)
Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
11/2017 Département de résidence Dans et hors du dor_name dela 17 mois
Licence Professionnelle
10/2017 France entiére (y compris Dans et hors du domalne de la 18 mois
lle de France) Licence Professionnelle
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Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :

08/2017 Département de résidence Hors du domaln_e de la Licence 22 mois
Professionnelle

09/2017 Département de résidence Hors du domalqe de la Licence 23 mois
Professionnelle

07/2017 Région de résidence Dans et hors du doma'”e de la 24 mois
Licence Professionnelle

Non renseigné Non renseigné Non renseigné Non renseigné

Autres situations (n=5)

Un de ces répondants fait du bénévolat.

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrigue « Observatoire »
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