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Promotion 2012 enquêtée en 2014 – Gestion du personnel et de la paie

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – Université de Bretagne Occidentale

Caractéristiques de la population répondante - N = 26

24 femmes et 2 hommes – tous de nationalité française.
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 21 ans / moyen : 28 ans.
Exclus les diplômés de la VAE

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 26

Après la Licence Professionnelle, 25 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 24,5 mois (calculée sur
la base des 25 répondants ayant travaillé).

Situations après la licence professionnelle - N = 26

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle
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Situation au 1er décembre 2013

Situation au 1er décembre 2014

En études En études + emploi
En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

Licence Professionnelle Gestion des ressources humaines

GESTION DU PERSONNEL ET DE LA PAIE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

DROIT, ÉCONOMIE,

GESTION

IUT de QUIMPER

Nombre de diplômés : 33

Nombre de répondants : 26

Taux de réponse : 78,7 %

Formation initiale (FI) : 11

Formation par l’alternance : 1

Formation continue/ Reprise d’études (FC) : 8

*VAE : 6
* Validation des Acquis de l’Expérience

Situations au 01/12/2014 - N= 26 Emploi
Études +
emploi

Sans emploi et
n’en recherche

pas

Avec poursuite d'études après la Lpro 3 (1 FC) 1 -

Sans poursuite d'études après la Lpro 20 (12 FC/
VAE)

- 1 (VAE)

Statut de l'emploi – N=25 Type de contrat – N=25

Ingénieur,
cadre

Profession
intermédiaire

Employé
Cat. C

FP
Manœuvre,

ouvrier
CDI CDD

Auto -
entrepreneur

Contrat pro Intérim

Avec poursuite d'études après la Licence pro - 2 1 - 1 (VAE) 2 (1 VAE) 1 - 1 -

Sans poursuite d'études après la licence pro 2

(1 FC / 1 VAE)

10

(4 VAE/ 3 FC)

8

(3 FC)

1 - 18

(5 VAE / 5 FC)

1 1 (FC) - 1 (FC)
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2014
(N = 25 dont 14 VAE - FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Activités spécialisée, scientifiques et techniques 10

Activités comptables 10

Industries manufacturières, extractives et autres 5

Activités de services administratifs et de soutien 2

Transports 1

Restauration 1

Activités financières et d’assurance 1

Enseignement 1

Administration publique 1

Arts, spectacles et activités récréatives 1

Santé humaine et action sociale 1

Autres activités de service 1

20

2 1 1 1

CDI CDD Contrat
pro

Intérim A-E*

16
4

2
1
1
1

Entreprise privée

Indépendant

Association

Fonction publique

**EPA

*Auto-entrepreneur
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13

Bretagne
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3
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France 1

Loire
atlantique

3

Autre 4

Non
réponse 1

TEMPS DE TRAVAIL

 24 répondants travaillent

à temps complet

 1 à temps partiel à 50%,

choisi

STATUT DE L’EMPLOI
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1

Ingénieur, cadre

Profession intermédiaire

Employé de bureau

Catégorie C FP

Manœuvre, ouvrier

Quelques emplois

Diplômés issus de la formation initiale

Gestionnaire de la paie / Assistante

ressources humaines / Gestionnaire RH /

Assistante Paie / Collaboratrice sociale /

Assistante service du personnel

**EPA : Ets Public à Caractère Administratif
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2

2

1

1
1

1

1

Réponse à une annonce

Candidature spontanée

Suite à l'intérim
Suite au stage de Lpro

Réseau personnel

Suite à l'alternance de master

Par le centre de gestion

Par agence d'interim

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Diplômés de la Formation initiale

Revenu net mensuel*

FI FC / VAE

Minimum 1270 € 1300 €

Moyen 1424 € 1557 €

Maximum 1620 € 2300 €

Médian 1409 € 1600 €
*Temps plein, hors contrat pro/apprentissage, hors

primes et 13ème mois.

11 VAE / FC

FC et
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Évaluation de l'emploi actuel - N = 25

Pour 13 des répondants en poste, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

Diplômés de la formation initiale – N = 12

Diplômés de la formation continue et de la VAE – N = 13
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Poursuite d'études après la licence professionnelle - N =4

4 répondants ont poursuivi des études après la Licence professionnelle Gestion du personnel et de la paie.

Nombre
de

diplômés

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Intitulé formation
Établissement
(Département)

Résultat Intitulé formation
Établissement
(Département)

Résultat Intitulé formation
Établissement
(Département)

Résultat

1
Master 1 Management

des ressources
humaines

IAE – UBO (29) Obtenu
Master 2 management

des ressources humaines
IAE – UBO (29) Obtenu - - -

1
Master 1 Management

des ressources
humaines

École Supérieure
de commerce et de
management (35)

Obtenu
Master 2 Management

des ressources humaines

École
Supérieure de

commerce et de
management

(35)

Obtenu - - -

1 - - -

Certificat de qualification
professionnelle APS -

Agent de Prévention et
de Sécurité (niveau 5 -

pas enseignement sup.)

GRETA (29) Obtenu - - -

1 - - -
Formation d'assistant

dentaire (pas
enseignement sup.)

Non précisé En cours

Formation d'assistant
dentaire

+ contrat de
professionnalisation

Non précisé En cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = 26

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,3 mois.

Au moment de l’enquête, 1 répondant est sans emploi et n’en recherche pas.

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php


