Nombre de diplémés : 34

SCIENCES Nombre de répondants : 26
HUMAINES ET Taux de réponse : 76,5 %
Régime d’inscription au Master :
SOC|AL ES 18 en Formation Initiale /

8 en Formation Continue / Reprise d’études

DYNAMIQUES IDENTITAIRES

Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
17 en emploi — 5 en doctorat — 1 en études + emploi — 3 sans emploi et en recherche d’emploi

6 mois apres le Master 15 2 5 13

Au ler décembre 2013 17 5 1 3

En emploi

En doctorat

En études (hors doctorat)

En études + emploi

Sans emploi et en recherche d'emploi

& Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études aprées le master

En Emploi En doctorat En etude; + | En r’echerghe
(N=17) (N=5) emploi d’emploi
(N=1) (N=3)
Avec poursuite d’études 4 5 1 1
aprées le master (N=11)*
Sans poursuite d’études 13 _ ) 9

apres le master (N=15)

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

L’emploi aprés le master *
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

Depuis la sortie du Master : 20 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre de mois travaillés :
Médiane : 24 Maximum : 30

Moyenne : 20,3 Minimum : 3

Au moment de I'enquéte : 17 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat

Fonctionnaire 9

CDD 7
CDI 1
Vacataire 1

Caractéristiqgues des emplois, hors doctorat, au 1ler décembre 2013
En emploi (N=18 dont 17 en emploi et 1 en études + emploi)

» 14 répondants travaillent a temps plein et

4 a temps patrtiel.

» 4 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

Domaine d'activité de I'employeur

Enseignement

Administration publique (hors
enseignement)

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalieres

Type d’employeur

Fonction
publique

Association 1

10

17

Statut de I’emploi
Cat.B Fonction publique 12
Cat.A Fonction publique 4

Cat.C Fonction publique 1

Ingénieur, cadre, profession
libérale

Intitulés des postes occupés
e Formation Initiale
Chargé de coordination des politiques publiques
Chargé d’opération de rénovation urbaine
Agent des finances publiques
Conseillére en insertion professionnelle
Assistant archiviste
Eleve gendarme
Délégué auxiliaire de I’éducation nationale
Assistant d’éducation (études + emploi)
Animatrice enfants
e Formation continue
Professeur de lettres ; de philosophie
Délégué régional
Psvchiatre. nraticien hosnitalier

Mode d’acces a lI’emploi (QCM)

6 3 2

Concours Réponse a Candidature Réseau
une annonce spontanée

Lieu de travail

3 Finistere
1 Bretagne (hors 29)
5 lle de France

Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein)

Formation Formation

Initiale Continue
Médiane 1600 2800
Moyenne 1529,4 3018,6
Minimum 1250 1943
Maximum 1650 4900

Evaluation de I’emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de
formation 6 2 6
Spécialité de

master © & = =

Tout a fait en adéquation
Plutot

Peu

Pas du tout

Evaluation de I’emploi
Regards sur I’emploi

Responsabilités confiées ] 13 3 2

Position dans hiérarchie | 8 7 12
Localisation emploi | 9 5 4

Rémunération | 4 7 6 1

Tout a fait satisfait
Plutot

Peu

Pas du tout
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Poursuite d’études apres le master (n=11)

11 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=7)

2012/2013 (N=7)

2013/2014 (N=7)

Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
A . Résultat | .. .~ . Résultat S : Résultat
diplémés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement
Doctorats : Doctorats :
Doctorats : 2 en Histoire 2 en Histoire
Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale
2 en Histoire (29) (29)
N=3 Université de Bretagne Occidentale (29) En cours N=5 . En cours N=5 . En cours
En Ethnologie En Ethnologie
En Sociologie Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale
Université de Bordeaux 2 (33) (29) (29)
2 en Sociologie 2 en Sociologie
- Université de Bordeaux 2 (33) - Université de Bordeaux 2 (33)
- Université de Caen (14) - Université de Caen (14)
Master Edition multimédia et rédaction
N=1 professionnelle Obtenu - - - - - -
Université d’Angers (49)
_ Master 1 Enseignement ) ) ) ) - )
N=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Abandon
Licence Administration publiaque Master Administration Management
_ . . publiq _ Economie Organisation (AMEO)
- - - N=1 (études + emploi) Obtenu N=1 A . En cours
Université de Bretagne Occidentale (etL.Jdes.+ emploi) .
Université de Bretagne Occidentale
Formation de gendarme Non Formation de gendarme
- - - N=1 Ecole de Gendarmerie de Chateaulin N=1 Ecole de Gendarmerie de Chéateaulin Obtenu
obtenu
(29) (29)
Master Gestion et mise en valeur des
N=1 ressources patrimoniales Obtenu - - - - - -
Université de Caen (14)
_ Licence Administration Publique
N=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenu i i i i i i
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Doctorat au 1* décembre 2013 (N=5)

Doctorat

Histoire

Histoire

Sociologie

Ethnologie

Sociologie

Université

UBO

UBO

Bordeaux

uBO

Caen

Date de début

08/2011

10/2011

10/2010

10/2012

09/2012

5 répondants sont en doctorat au 1 décembre 2013.

Financement

Sans financement et sans emploi

Emploi indépendant de la thése

Contrat doctoral
Financement Région Aquitaine

Emploi en lien avec la theése

Emploi en lien avec la thése

1 répondant a un financement dans le cadre de sa thése avec un contrat spécifique au doctorat.

2 répondants déclarent occuper un emploi en lien avec leur thése : le premier a été recruté en CDD, a temps partiel, au sein de la fonction publique sur un poste de
catégorie A ; le second a été embauché en CDD, a temps plein, au sein de la fonction publique sur un poste de catégorie A.

1 répondant occupe un emploi indépendant de sa these : il est fonctionnaire, a temps plein, au sein de la fonction publique sur un poste de catégorie A.

1 répondant est sans financement et sans emploi dans le cadre de sa these.

Salaire mensuel net en Euros pour les doctorants (en France a temps plein) : entre 1251 a 1500 (n=1) et 1501 a 1750 Euros (n=1).
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Larecherche d’emploi depuis le master*
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

20 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.
Durée de recherche active du 1er emploi (en mois) :

Médiane : 0,5 Moyenne : 3,1 Minimum : 0 Maximum : 18

3 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

En recherche

demoloi Domaine Zone Période en emploi
d P . de recherche de recherche depuis le Master
epuis le :
11/2013 Dan; et hors du Depgr@ement de 13 mois
domaine du master résidence
France entiere (hors
10/2012 Dan_s et hors du lle-de- France) 3 mois
domaine du master
et Etranger
09/2011 Dan_s et hors du Depgrt_ement de 0 mois
domaine du master résidence

Caractéristiques des répondants

11 femmes et 15 hommes
Tous de nationalité francaise

Age médian a l’obtention du Master : 27,5 ans

Série du Bac

L/A 10
ES/B 7
S/IC/D | 5
STL | 1
STT |1
Bacétranger I
DAEU |1

Autres dipldmes obtenus par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

Doctorat de médecine (2003)

Master 2 Aménagement Urbanisme et -Développement des Territoires (2009)

Master 2 Culture et Société Enseignement (2011)
Maitrise (1995)
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