Nombre de diplomés : 26

SCIENCES Nombre de répondants : 21 EXPERTISE ET GESTION
Taux de réponse : 80,7 % :
DE L ENVIRONNEMENT LITTORAL

Situation au 1*" décembre 2014 de la promotion 2012

DE LA MER

ET DU LITTORAL Régime d’inscription au Master :

18 en Formation Initiale
3 en Formation Continue / Reprise d’'études

Situation au 1* Décembre 2014
15 en emploi — 2 en doctorat — 2 en études (hors doctorat) — 1 en études + emploi
1 sans emploi et en recherche d’emploi

4 ) Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2014 2 2 |1
. En études En En recherche
En e_Tsp loi En do_cztorat (hors doctorat) études+emploi d’'emploi
(n=15) (n=2) (n=1) (n=1) (n=1)

Au ler décembre 2013 21 5 :;fgsﬁg‘:;igfgﬁﬁlgfs 2 2 1 1 -

Sans poursuite d'études 14 ) ) 1

uEn emploi apres le master (N=15)

En doctorat

En études (hors doctorat)

Etudes + emploi

Sans emploi et en recherche d'emploi

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

L’emploi aprés le master *
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

; Depuis la sortie du Master : 19 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
" Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 20 Moyenne : 17,7 Minimum : 1 Maximum : 30

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I'’enquéte : 15 répondants sont en emploi seul et 1 en études+emploi (contrat pro).
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1*" décembre 2014
En emploi (n=16) dont 1 en études + emploi (E+E)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en Euros
(en France, en Formation Initiale, & temps plein)

Cbb 9 Catégorie A de la fonction publique
CDI 4 .
. Médiane 1462
Titulaire de la fonction publique 2 Ingénieur, cadre
Contrat professi | 1 Moyenne 1459,45
ontrat professionne S .
Professions intermédiaires O — 1100
3 . . . Catégorie B de la fonction publique Maximum 1950
» 15 répondants travaillent & temps plein et
1 é,temps partiel. _ o _ Employé
» 7 répondants occupent toujours leur 1*° emploi
Domaine d’activité de I'employeur Adéquation Emploi/Formation
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5 Type d’employeur Spécialité de master 4 3 4
Activités photographiques 1
Analyses, essais et inspections techniques 1 . ) )
Ingénierie, études techniques 1 Fonction publique Niveau BAC+5 6 4 2
Non précisé 2 . -
- Entreprise privée
Enseignement 3 m Tout a fait en adéquation  Plutét © Peu = Pas du tout
Administration publique hors enseignement 3 Organisation professionnelle
Aut_re_s,activités de _ser\_/ice o 2 Groupement intérét public
Activités des organisations associatives 1
Non précisé 1 ot . . .
b Association Degré de satisfaction
Activités de services administratifs et de soutien Responsabilités confiées 3
Industries manufacturiéres, extractives et autres 1 - B .
Exploitation de gravieres et sablieres, extraction 1 ) L . Position dans la hiérarchie 21
d'argile et de kaolin Mode d'acces al'emploi
Santé humaine et action sociale 1 (3 personnes en poste avant I'entrée en master) Rémunération 2
Activités hospitalieres 1 5
) ) 3 3 Localisation de I'emploi 4 2
Lieu de travail . . 1 1
1 ® Finistére , , . . Perspectives de carriére 4
Bretagne (hors 29) Réponse a Réseau  Candidature Suite Concours
9 Autre région francaise une annonce spontance eae u Tout a fait satisfait ~ Plutot
1 de Master 2
Etranger Peu Pas du tout
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flntitulés des postes

Chargé de mission dans le domaine de la conchyliculture
Chargé de mission coordination scientifique
Chargé de mission « eau » dans un parc naturel régional
Chargé de mission Programme européen LIFE
Technicienne d’études en environnement marin (FC)

\Professeur Technigue en enseignement maritime (FC)

Ingénieur d’études dans un Groupement d’'Intérét Scientifigue pour I'Environnement marin

Ingénieur d’études dans le cadre du programme LIFE + péche a pieds
Ingénieur projet Environnement en bureau d’études

Préparateur Rédacteur de cartes marines en facsimile

Assistante qualité environnement (E+E - Contrat pro)

Chercheur halieute (FC)

~

Poursuite d’études apres le master (n=6)

5 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipldme.
Au 1° décembre 2014, 3 répondants poursuivent des études hors doctorat et 2 répondants sont en doctorat.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=5)

2012/2013 (n=2)

2013/2014 (n=1)

2014/2015 (n=3)

Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
dipldmés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Reésultat
Master géomatique SIGMA : Science de
l'information géo-référencée pour la
n=1 maitrise de I'environnement et Obtenu - - - - - -
I'aménagement des territoires.
Université Toulouse 2 Le Mirail (31)
Diplome unylversnal_re Passerelle vers le Doctorat en océanographie (voir détails)* Doctorat en océanographie*
n=1 monde de I'entreprise Obtenu - . N ille (13 - - . it d'Ai ile (13 -
Université de Bretagne Occidentale (29) Université d'Aix-Marseille (13) Université d'Aix-Marseille (13)
Master MEEF : Métiers de Master MEEF : Métiers de I'enseignement,
_1 I'enseignement, de I'éducation et de la Non _1 de I'éducation et de la formation En
) ) ) (=1) | formation (histoire, géographie) obtenu (n=1) (professorat des écoles) cours
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Licence professionnelle systemes E
- . > f n
R - - - - - (n=1) d’'information géographique
Université de La Rochelle (17) cours
Responsable qualité sécurité environ-
nement, niveau 2 (études + emploi en E
n
_ - - - - - (n=1) contrat pro)
CESI Montpellier : enseignement supérieur cours
et formation professionnelle (34)
Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — CAP’ AVENIR — Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1* décembre 2014 de la promotion 2012 3




» Poursuite d’études en doctorat (n=2)

Doctorat Université Da}e de Financement
début

Geographie Université de Bretagne Bourse région +

I(iCt;ti(:;r:g)rphologle Occidentale (29) 1072012 Bourse UBO

Océanographie * Université d’Aix-Marseille 12/2013 Bourse étrangére

(13)

(Gouvernement Algérien)

« 2 répondants sont en doctorat au 1*" décembre 2014.

« |lIs ont tous deux un financement dans le cadre de leur thése.

La recherche d’emploi depuis le master*
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

> Larecherche du 1* emploi (n=19)

19 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

La durée de recherche active du ler emploi est de (en mois) (hors en emploi avant

le master) :

Médiane : 1,5

Moyenne : 3,6

Minimum : 0

Maximum : 18

» Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2014 (n=1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d’'emploi au moment de I'enquéte.

En recherche d’emploi
depuis le 09/2014

Recherche d’emploi
dans et hors
du domaine du master

Nombre de mois travaillés :
7
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Caracteéristiques des répondants

15 femmes et 6 hommes

19 de nationalité francaise
2 de nationalité étrangeére

Age médian a l’obtention
du Master : 26 ans

Série du bac

S 11
ES 3
L 2
C m1
STL 1
STT 1

Autres dipldmes obtenus par les répondants
avant ou pendant le master (niveau bac+4 ou plus) :

- Dipléme d’'études supérieures de la Marine Marchande — 2000

- Maitrise en géographie — 2002

- Dipldme d’études spécialisées de médecine générale — 2010

- Dipléme d’'ingénieur en environnement marin — 2010

- Dipléme d'ingénieur hydraulicien — 2012
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