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Nombre diplémés : 9
Nombre de répondants :5

Situations apres la Licence Professionnelle
Taux de réponse : 55.56%

Caractéristiques des répondants

Eff. % a 30 mois (au ler décembre 2017) 5
Sexe
Hommes 5 100
Nationalité
Francaise 5 100 a 18 mois (au ler décembre 2016) 5
Série de baccalauréat
Série S 2 40 )
Série STI 2 40 En emploi
Titre frangais admis en dispense 1 20
Département du bac
Finistére 2 40 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Autres régions 3 60
Régime d’inscription Taux d’insertion de la licence professionnelle
Formation par alternance 5 100 Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

24 ans 24.8 ans

. X , . . Alternance
Diplome a I’entrée en Licence Professionnelle

P : : A 18 mois 100% (5/5)
4 répondants ont obtenu un BTS dont 3 BTS Constructions métalliques. A 30 mois 100% (5/5)

1 répondant a obtenu un DUT. Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés

Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post-licence
professionnelle (n=5)

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 1.5 mois 0 mois 0 mois 7 mois
Nombre de mois travaillés 24.2 mois 26 mois 18 mois 27 mois

(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Alternance
0% (0/5)
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Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Réponse & une annonce

Suite au contrat par alternance
Création d’entreprise
Candidature spontanée

Type de contrat

CDI

Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, Agent
de maitrise

Ouvriers

Type d’employeur

Entreprise privée

Auto-entreprise

Temps de travail

Temps complet

Lieu de '’emploi

Finistere

Autres régions

Etranger

Secteurs d’activité

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Fabrication de structures métalliques et de parties de
structures

Réparation de machines et équipements mécaniques
Construction

Travaux de charpente
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=5)

Eff.

N = LN

= W

P PP ow D

%
40
20
20
20

100

80
20

80
20

100
20
60

20

80

20

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein — n=4)

Alternance
Médian 1440€
Moyen 1520€
Minimum 1300€
Maximum 1900€
Regards sur I’'emploi
3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
3 répondants recherchent un nouvel emploi
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Responsabilités confiées 1 4
Position occupée dans la hiérarchie 1 3 1
Localisation de I'emploi 1 2 2
Perspectives de carriere 1 1 2 1
Rémunération 1 2 1 1

Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu

Adéquation emploi — formation :

satisfait Pas du tout satisfait

Alternance
Votre emploi correspond a votre 2
formation en Lpro
Vous auriez pu occuper votre
emploi sans avoir obtenu votre 2
Licence Professionnelle
Votre emploi nécessiterait une 1
formation supplémentaire
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Interagir avec les archives, prendre les infos pour faire des | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Chargé d'études plans d'implantation de coupe et de tragage. Fabrication de structures métalliques et de
parties de structures
H _ Construction de maisons en ossature bois. Construction
Alternance Charpentier constructeur Travaux de charpente
Gestion d'un bureau d'études. Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Dessinateur calculateur chargé d'affaires Réparation de machines et équipements
mécanigues
Concevoir et mettre en fabrication des ouvrages de type | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Dessinateur Métallerie métallerie, avec des plans d’exécution, plans de repérage, Fabrication de structures métalliques et de
plans de fabrication et plans de pose. parties de structures
Conception de structure métallique. Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Dessinateur projeteur en bureau d'études Fabrication de structures métalliques et de
parties de structures
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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