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10

à 18 mois (au 1er
décembre 2017)

à 30 mois (au 1er
décembre 2018)

En emploi

  MASTER Formation de formateurs et rapport au savoir 
Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Nombre diplômés : 13            Nombre de répondants : 10 
Taux de réponse : 76,9%  

 

Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 1 7,7 

Femmes 12 92,3 
 

  

Nationalité   

Française 13 100,0 
 

  

Série de baccalauréat   

C / D / S 6 46,2 

A / A1 / A2 3 23,0 

B  1 7,7 

F8 1 7,7 

G3 1 7,7 

SMS 1 7,7 
 

  

Département du bac   

Finistère 6 46,2 

Autres départements français 7 53,8 
 

  

Régime d’inscription   

Reprise d’études / Formation continue/  
Validation des acquis de l’expérience 

13 100,0 

   Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 45 ans 45,6 ans 
 

Autres diplômes obtenus par les répondants avant ou pendant le master 

- Diplôme d’Etat infirmière (1992) / Diplôme cadre de santé (2000), Assistance 
Publique - Hôpitaux de Paris (APHP), Paris 

- Diplôme d’Etat de sage-femme, École de Sages-Femmes - CHU Rennes (année 
non précisée) 

- Diplôme d’Etat d’infirmier (1995 - lieu de formation non précisé) 
- Master STAPS Spécialité Education physique et sportive et métiers de 

l'enseignement, Université de Bretagne Occidentale (2013) 
- Diplôme non précisé en Management de l’éducation, de la formation et de la 

culture, Institut universitaire professionnalisé Denis Diderot Université de 
Bourgogne, Dijon (1997)  

Situations après le Master 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 

A 18 mois (n=10) 100% (10/10) 

A 30 mois (n=10) 100% (10/10) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=10) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
(dont 7 en emploi avant le Master) 
(1 non-réponse) 

0 0 0 0 

Nombre de mois travaillés  28,6 30 22 30 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

Taux de poursuite d’études 0% (0/10) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=10) 

Caractéristiques de l’emploi 

 

 Eff % 

   

Modalités d’accès à l’emploi   

En emploi avant le Master 7 70,0 

(dont 3 sur concours)   

Réponse à une annonce 2 20,0 

Imposé suite à la reprise d’études 1 10,0 

   

Type de contrat   

CDI/Fonctionnaire  7 70,0 

Vacataire 2 20,0 

Indépendant 1 10,0 

   

Catégorie socio-professionnelle   

Cadre / Cat.A FP 7 70,0 

Emploi de niveau intermédiaire 3 30,0 

   

Type d’employeur   

Fonction publique 8 80,0 

Indépendant 1 10,0 

Association ou Organisme à but non 
lucratif 

1 10,0 

   

Temps de travail   

Temps complet 8 80,0 

Temps partiel 2 20,0 

   

Lieu de l’emploi   

Finistère 6 60,0 

Bretagne (hors 29) 1 10,0 

Autres départements français 3 30,0 

   

Secteur d’activité   

Enseignement 5 50,0 

Santé humaine et sociale 4 40,0 

Autres activités de services 1 10,0 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants en emploi en France, à temps plein) 

 En euros 

Médian 2500 

Moyen 2405,75 

Minimum 1850 

Maximum 2950 
  

 Regards sur l’emploi 
 
1 répondant occupe plusieurs emplois au moment de l’enquête 
7 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
1 répondant recherche un nouvel emploi  
 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5 (1NR)

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout
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Responsabilités confiées

Missions à accomplir

Rémunération

Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière (1NR)

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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 Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

RE/FC Cadre formateur 

Formation des étudiants infirmiers en IFSI, missions 
d'enseignement, mission de formation, accompagnement des 
étudiants en stage, accompagnement suivis pédagogiques, 
animation de TD, de CM et de TP, accompagnement pour la 

réalisation du mémoire de fin d'études 

Santé humaine et action sociale 

RE/FC Sage-femme / cadre enseignant 

Enseignement théorique et clinique en formation initiale , 
coordination de programme , ingénierie de formation continue ,  

Coordination d’enseignement, animation et référence de 
promotion d’étudiants 

Santé humaine et action sociale 

RE/FC Enseignant d'Education Physique et Sportive 
Délivrer les cours d'EPS en collège et lycées GT et 

professionnels 
Enseignement 

RE/FC Infirmier formateur Ingénierie de formation à l'IFPS Santé humaine et action sociale 

RE/FC Formateur de la fonction public hospitalière Non précisées Santé humaine et action sociale 

RE/FC Enseignant Enseignement en IFSI et à l'école des cadres Enseignement 

RE/FC Directeur adjoint de centre de formation 

Organisation des actions du centre, réponse aux appels d'offre 
des commandes publiques, mise en œuvre des dispositifs, 

planification des intervenants sur les dispositifs, collaboration 
avec les partenaires territoriaux, institutionnelles, et entreprises  

organisation et développement de l'activité 

Enseignement 
Formation continue d'adulte 

RE/FC Consultant formateur indépendant 
En tant que prestataire consultante en ingénierie pédagogique ,  

sous-traitance à différents organismes de formation ou 
directement auprès de commanditaires 

Enseignement 
Formation continue d'adulte 

RE/FC Formateur de français histoire géographie 
Former les apprentis du CFA en français et en histoire-

géographie pour l'obtention de CAP ou de Bac Pro 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 

qu'employeurs...) 
Activités des organisations patronales et consulaires 

VAE Formateur pour adultes Animation de formation pour adultes 
Enseignement 

Enseignement supérieur 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir  Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

