DROIT, ECONOMIE, Nombre de dinlomés - 25 Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance
GESTION Nombre de répondans : 17 CONSEILLER GESTIONNAIRE DE CLIENTELE

Taux de réponse : 68 %

Formation en alternance : 16 SUR LE MARCHE DES PART'CULIERS

Institut d'Administration Formation continue/ VAE / Reprise
des Entreprises détudes (FC): 1

Situation en décembre 2013 de la promotion 2011

Caractéristiques de la population répondante - N =17 L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=17

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1
emploi.

Dipléme a I'entrée en Licence g o ) )
La durée médiane en emploi est de 27 mois.

Professionnelle

ES SITUATIONS APRES LA LICENCE PROFESSIONNELLE
STG /STT* I Situation 6 mois aprés la Lpro
DUT BTS

Série du BAC

1 1
[ ] I Situation en mars 2013

Maftrise  Aucun

Situation au ler décembre 2013

B En emploi
13 femmes et 4 hommes — Tous de nationalité francaise

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans
Les 17 répondants ont commencé a travailler moins d’un mois apres la licence pro.
Aucun n’a poursuivi d’études apres ce dipldome.

Pour 15 répondants sur 17, le poste occupé au 1" décembre 2013 est le premier
emploi aprés la licence professionnelle.
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TYPE DE CONTRAT

Tous en CDI.

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2013
(N =17 -dont1FC)

Entreprise
privée

Indépendant

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

TYPE DEMPLOYEUR

Activités financiéres et d’assurance 17
Autres intermédiations monétaires 13
Autres assurances 2
Activités des agents et courtiers d’assurance 1
Non précisé 1
Quelques emplois
Chargé de clientele sur le marché des particuliers
Conseiller banque assurance ; Conseiller commercial
e

*Pour les répondants issus de la formation en alternance, hors primes et 13°™ mois.

Revenu net mensuel*
Minimum 1100 €
Moyen 1401 €
Maximum 1867 €
Médian 1300 €

Bretagne
(hors

finistére) _—"

4

LIEU DE TRAVAIL

Autre 27

TEMPS DE TRAVAIL

Tous a temps plein.

STATUT DE L’'EMPLOI

Profession de niveau intermédiaire

Suite au contrat pro / apprentissage 1

Employé de bureau 1

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Plusieurs réponses possibles

pendant la Lpro

Candidature spontanée 3
Suite au stage de la licence pro 2
Grace au réseau pro / personnel 2

Contacté par I'entreprise 1

Non réponse 1
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Evaluation de I'emploi actuel - N =17

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

Rémunération

Adéquation Emploi- Niveau Bac-+3 |1 I N

Localisation emploi

Adéquation Emploi - spécialité de Lpro |1 1 Position dans la
hiérarchie
nonréponse  peu en adéquation mplut6t en adéquation  ®tout & fait en adéquation Responsabilités
®non réponse pas du tout satisfait H peu satisfait m plutdt satisfait m tout & fait satisfait

VOUS DIRIEZ PLUTOT QUE :

Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire 1
Votre emploi correspond a votre formation de Lpro

Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro 1

Aucune poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=17

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =17

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’1 mois.

Aucun répondant ne recherche de nouvel emploi.
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