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Université de Bretagne Occidentale

MASTER Entrainement et Optimisation de la Performance Sportive

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 9

Taux de réponse : 88,9%

Nombre de répondants : 8

Caractéristiques des répondants

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise

Série de baccalauréat
S

ES

ST2S

L

Département du bac
Finistere

Autres départements frangais

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Age a I'obtention du Master

Eff %
7 77,8
2 22,2
8 100,0
4 445
2 22,2
2 22,2
1 11,1
7 77,8
2 22,2
8 100,0
Médian Moyenne
24 ans 24,3 ans

Autres dipldmes obtenus par les répondants avant ou pendant le master

- Brevet moniteur de football, Centre Henri Guérin (Ploufragan, 22), 2016

- Brevet moniteur de football, Ligue de Bretagne (Rennes, 35), 2016

Situations apreés le Master

a 30 mois (au ler décembre
2018)

a 18 mois (au ler décembre
2017)

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master

FACULTE
DES SCIENCES DU SPORT
& DE L'EDUCATION

En emploi

En études

(Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Tous répondants

A 18 mois (n=7)

100% (7/7)

A 30 mois (n=7)

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés

100% (717)

(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=7)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 2 0 0 8
Nombre de mois travaillés 25,3 27 17 29

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants

Taux de poursuite d’études

12,5% (1/8)
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Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Candidature spontanée

Contacté par I'employeur

Réseau

Suite au stage de M1

Sur dossier

Via un enseignant du Master

Type de contrat
CDI / Fonctionnaire
CDD / Vacataire

Catégorie socio-professionnelle
Cat.A Fonction Publique

Cat.B Fonction Publique

Professions intermédiaires

Cat.B Fonction Publique

Type d’employeur
Fonction publique
Association
Entreprise privée

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’'emploi
Finistére

Autres départements
(dont 1 Dom-Tom)

Secteur d’activité

Arts, spectacles et activités récréatives

Enseignement
Administration publique

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=7)

Nb

PR RRERLRN

N Ol

P WEDN

N

N W

%

28,6
14,3
14,3
14,3
14,3
14,3

71,4
28,6

28,6
14,3
42,8
14,3

57,1
28,6
14,3

100,0

57,1
42,9

42,9
28,6
28,6

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France y compris Dom-Tom, a temps plein)

En euros
Médian 1600
Moyen 1744 57
Minimum 1300
Maximum 2500

Regards sur I’emploi

2 répondants occupent plusieurs emplois au 01/12/2018
3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi

2 répondants recherchent un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

La spécialité de master 4 1 1 1
Le niveau BAC+5 2 2 3
Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout
Perspectives de carriére 7 3 1 3
Localisation de I'emploi | 3 2 2
Rémunération | 2 2 2 1
Missions a accomplir | 5 1 1
Responsabilités confiées | 4 1 2
Tout a fait satisfait 7 Plutot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Fl Directeur sportif dans un club Recrutement reiezttl:?r(;:rﬁeergfst iﬁg:tlfés organisation Non précisé
(emploi occupé au ler décembre 2017) 'ent, resp . > ges, org ’ P
négociations relations liée aux sponsors
. Analyser les points forts et points faibles des 3 salles et
proposer des solutions pour les améliorer
. Améliorer 'organisation du coaching dans les salles (bilans
. coaching, tests, suivis, bienveillance, correctifs, mise en place Arts, spectacles et activités récréatives
Fl Responsable coaching de 3 salles de sport d'animations...) Gestion d'installations sportives
. Coacher les coaches
. Réseaux sociaux
. Coaching des adhérents
Mettre en place une politique sportive et éducative
FI Coordonnateur sportif dans un club ch;r:?:g/ Ollra?ltnia;lnIr:g're?ﬁ?a?ﬁ;rg(éﬁsde?r(]jt;acl:r(])%ngiison Arts, spectacles et activités récreatives
P planning . - P Activités de clubs de sports
Gérer les relations humaines
Promouvoir le club avec des projets
FI Moniteur de sport dans la marine nationale Non précisées Administration publique (hors enseignement)
Coordination école de football et jeunes, conception de projet
. . sportif, conception de séances, animation de séances, coaching Arts, spectacles et activités récréatives
FI Educateur sportif dans un club P : - o
en compétition, entretien des locaux, tracage des terrains, Activités de clubs de sports
animation en centre de loisir, conception de projet d'animation
Enseignant contractuel a I'université Non précisées Enseignement
Fl Maitre auxiliaire d’'EPS Non précisées Enseignement
= Militaire Intégration de I'école des sous-officiers de la marine spécialité Administration publigue (hors enseignement)

marin pompier
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Poursuite d’études post-master

2016/2017 (n=0)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=0)

Eff

IntitL{Ié de la formation
Etablissement

Résultat

Eff

Intitqlé de la formation
Etablissement

Résultat

Eff

Intitujé de la formation
Etablissement

Résultat

n=1

DEJEPS Tennis
Ligue de Bretagne de tennis (56)

Obtenu

@« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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