
 
  

 

Master Sciences du management – MASTER MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES  
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 1 

17

16

2

1 1 1

à 18 mois (au 1er
décembre 2017)

à 30 mois (au 1er
décembre 2018) En emploi

En recherche d'emploi

En études

Autres situations

 MASTER MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre diplômés : 35            Nombre de répondants : 19 
Taux de réponse : 54,3% 

 
Caractéristiques des diplômés 

 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 8 22,9 

Femmes 27 77,1 

   

Nationalité   

Française 32 91,4 

Étrangère 3 8,6 

   

Série de baccalauréat   

ES / B  18 51,4 

S  5 14,3 

L / A2 4 11,4 

Bac étranger 3 8,6 

STG / G1 3 8,6 

Bac pro tertiaire 2 5,7 

   

Département du bac   

Finistère 18 51,4 

Autres départements français 14 40,0 

Étranger  3 8,6 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale / Formation par alternance  
(FI/ALT) 24 68,6 

Reprise d’études / Formation continue / VAE  
(RE/ FC /VAE) 11 31,4 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 30 ans 
 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 

 Tous répondants  ALT RE/FC/VAE 

A 18 mois (n=17) 88,2% (15/17) 92,9% (13/14) 66,7% (2/3) 

A 30 mois (n=16) 93,8% (15/16) 100% (13/13) 66,7% (2/3) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-master 
– n=14) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 0,7 0 0 3 

Nombre de mois travaillés 24,6 26,5 17 28 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

Tous répondants  ALT  RE/FC/VAE  

10,5% (2/19) 12,5% (2/16) 0% (0/3) 

 

 

Situations après le Master 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=15) 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff % FI RE/FC/VAE 

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 4 26,7 4  

Suite à l’alternance du Master 2 3 20,0 3  

Réseau  2 13,3 2  

Chasseur de têtes 1 6,7 1  

Cooptation 1 6,7 1  

Création de cabinet  1 6,7  1 

Réseau social professionnel 1 6,7 1  

Suite à de l’intérim dans l’entreprise 1 6,7  1 

Suite au stage de Master 1 1 6,7 1  

     

Type de contrat      

CDI  13 86,6 12 1 

Profession libérale 1 6,7  1 

Volontariat international 1 6,7 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Cadre  7 46,6 6 1 

Emploi de niveau intermédiaire 6 40,0 5 1 

Indépendant 1 6,7  1 

Employé 1 6,7 1  

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 12 80,0 11 1 

Organisme à but non lucratif 2 13,3 2  

Indépendant 1 6,7  1 

     

Temps de travail     

Temps complet 14 93,3 13 1 

Temps partiel 1 6,7  1 

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 7 46,6 6 1 

Bretagne (hors Finistère) 4 26,7 4  

Autres départements français 3 20,0 2 1 

Étranger 1 6,7 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en 

emploi en France, à temps plein, 1 non-réponse) 

 En euros 

Médian 1659 

Moyen 1765,37 

Minimum 1490 

Maximum 2250 
  

 

 

 

Regards sur l’emploi 
 
5 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
4 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout
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Perspectives de carrière

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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 Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

  

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Recruteur dans un cabinet de recrutement 
Recrutement : du besoin chez un client à la présentation des 

candidats et du suivi de leur intégration 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

ALT Chargé de recrutement 
Recrutement, chasse de tête sur les réseaux sociaux, forum 

école, marketing RH 
Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Assistant ressources humaines 
Recrutement, formation, administratif RH, projets RH, visites 

médicales 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication de glaces et sorbets 

ALT Chargé de développement RH Recrutement, formation, paye, disciplinaire, relation école, IRP 
Activités de services administratifs et de soutien 
Autre mise à disposition de ressources humaines 

ALT Sourcing & Employer Branding Manager 

Recrutement stagiaires, alternants, VIE et CDD/CDI jeunes 
diplômés sur la fonction Supply Chain et Achats  

Développement de la marque employeur sur le digital (animation 
des réseaux sociaux, création de vidéo métiers, testimonial etc..)  

Commerce, transports, hébergement et restauration 
Commerce de gros (commerce interentreprises) 

alimentaire spécialisé divers 

ALT Responsable des RH 
Gestion du développement des compétences, supervision du 
dialogue social, recrutement, droit du travail et disciplinaire, 

gestion du temps du travail. 

Activités de services administratifs et de soutien 
Autre mise à disposition de ressources humaines 

ALT Service recrutement 
En charge du recrutement des cadres sur tous les postes 

(commerciaux/ingénieurs) / Projets RH 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication de vêtements de dessus 

ALT Directeur 
Direction d'un centre de formation professionnel, gestion 

budgétaire, RH 
Enseignement 

Formation continue d'adultes 

ALT Gestionnaire Ressources Humaines 
Gestion intérim, gestion des temps, formation, développement 

RH 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication de plats préparés 

ALT Assistant RH Recrutement, formation, gestion du personnel, relations sociales 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 

ALT Gestionnaire formation 

Création du plan prévisionnel de formation  
Mise en place du plan de formation  

Gestion du budget  
Recherche de financement  

Production d’indicateurs  
Accompagnement des salariés 

Activités financières et d’assurance 
Activités des agents et courtiers d'assurances 

ALT V I E ressources humaines 
Projet d'évaluation des compétences, Communication, Gestion 

des statistiques et les relances 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Raffinage du pétrole 

RE/FC Chargé des ressources humaines Administration du personnel, gestion de la paie Activités de services administratifs et de soutien 

VAE Sophrologue 
Accompagnement des clients sur une technique de relaxation 

psycho corporelle 
Santé humaine et action sociale 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois travaillés depuis 

le master 
En recherche d’emploi 

depuis : 

Département de résidence Dans le domaine du Master 25 mois Novembre 2018 

 

 

Poursuite d’études post-master 

2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=1) 

Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 

Formation non précisée pour concours 
de Conseiller Principal d’Éducation 
Établissement non précisé 

Obtenue - - - - - - 

- - - - - - n=1 

Concours paramédical – Orthoptie 
Centre national d'enseignement à 
distance (CNED) 

En cours 

         

 

 

Autres situations (n=1) 

1 répondant est en création d’entreprise au moment de l’enquête.  

 
  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de ce Master 
www.univ-brest.fr/cap-avenir 

Rubrique « Enquêtes » 
 


