SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

IUT de Brest, site de
Morlaix

Nombre de diplémés : 16
Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 81.2 %
Formation en alternance : 12
Formation continue/ VAE / Reprise
d’études (FC): 1

Licence Professionnelle Agronomie

MANAGEMENT
DES ORGANISATIONS AGRICOLES

Situation en décembre 2013 de la promotion 2011

Caractéristiques de la population répondante - N =13

Série du BAC

S

Bac Pro
STAV / STAE
ES

STG

STT

5 femmes et 8 hommes — tous de nationalité francaise.

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 25 ans.

BTS

Dipldme a I'entrée en Licence

Professionnelle

1 1
. I . ,
Autre  Non réponse

L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=13

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 25 mois.

Situations apres la licence professionnelle -N=13

6 mois aprés la LPro : 12 en emploi — 1 en recherche d’emploi
En mars 2013 : 13 en emploi

Au 1¢" décembre 2013 : 12 en emploi — 1 sans emploi et n’en recherchant pas

Sans emploi et
Situations au 01/12/2013 - N=13 Empiloi n’en recherche
pas
Avec poursuite d'études apres la Lpro 1
Sans poursuite d'études apres la Lpro 11 (1 FC) 1

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2013 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=12 Type de contrat — N=12
Cat. A F_onction ' Profe§sjop Employé de Manoegvre, CDI cDD
publique intermédiaire bureau ouvrier
Avec poursuite d'études aprées la Licence pro 1 1
Sans poursuite d'études apres la licence pro 1(FC) 9 1 11 (1 FC)
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2013

TYPE DE CONTRAT

11

Entreprise privée

Association

CDI CDD

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

(N = 12)

TYPE DEMPLOYEUR

Paris / Tle-
de-France
1

Bretagne
(hors
Finistere) 3

LIEU DE TRAVAIL

Wa

TEMPS DE TRAVAIL

Tous a temps plein.

STATUT DE L’EMPLOI

Activités financiéres et d’'assurance 3
Autres intermédiations monétaires 3
o 2 o . Profession de niveau intermédiaire
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Activités comptables 2 Cat. A Fonction publique
Agriculture, sylviculture et péche 2
Activité de soutien a la production animale 1 Employe de bureau
Elevage de porcins _ 1 Manceuvre, ouvrier
Commerce, transports, hébergement et restauration 2
Enseignement 2
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 1
PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Quelgues emplois Revenu net mensuel* Plusieurs réponses possibles
. L Minimum 1150 € ; 3 ]
Formateur en gestion ; Comptable conseil agricole v 1246 € Réponse a une annonce | 4
Responsable culture ; Chargé de clientéle agricole oygn Suite & I'alternance en Lpro
Technico-commercial porc Maximum 1850 € Candidature spontanée
.- 'a e Aminat Médian 1465 € 1
Technicien d’élevage en centre insémination Suite & un contrat dans l'entreprise 1
pOfCII‘le *Hors formation c‘ontinu.e, hors primeS Réseau professionne| 1 1
f — et 13°™ mois. 4
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Evaluation de I'emploi actuel - N =12

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

REGARDS SUR L'EMPLOI

. . . P Responsabilités
Adéquation Emploi - spécialité de Lpro 4 6

Position dans la hiérarchie
Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 3 5 Localisation emploi

Rémunération

Tout a fait en adéquation Plutét en adéquation m Peu en adéquation

H Pas du tout en adéquation = Non réponse m Tout a fait satisfait u Plutdt satisfait = Peu satisfait

VOUS DIRIEZ PLUTOT QUE :
Votre emploi correspond a votre formation de Lpro
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro

Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire

Poursuite d'études apres la licence professionnelle - N =1

1 répondant a poursuivi des études apres la Licence professionnelle Management des organisations agricoles, en 2012-2013 uniquement.

2012/2013
Nombre de
diplémés L . Etablissement .
Intitulé formation (Département) Résultat
1 Certificat de quallflcatlon .pr'ofessmnnelle CLPS Brest (29) Obtenu
Commis de cuisine
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N =13

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’1 mois.

Parmi les 12 répondants en emploi, 2 recherchent un nouveau poste (fin de CDD / souhait d’évolution professionnelle).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1R DECEMBRE 2013 (N =0)

1 répondant est sans emploi. Il a travaillé pendant 28 mois aprés la Licence Professionnelle.

Au moment de I'enquéte, il exerce une activité non salariée (dans le domaine de la licence) et ne recherche pas de nouvel emploi.

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplémés de cette Licence Professionnelle

& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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