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Licence professionnelle mention Métiers de ['électronique:
communication, systémes embarqués

Parcours Systémes d'Electronique marine embarqués

Objectifs de la formation

Le dipldmé de la Licence Professionnelle mention Métiers de I'électronique : communication,
systémes embarqués, parcours Systémes Electronique Marine Embarqués (SEME) peut
prétendre aux métiers de technicien supérieur spécialisé ou assistant-ingénieur dans les
domaines de I'Electronique Marine Embarquée.
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Cliguez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle ~

Promotion 2021-2022

-
!\s

Répondants a l'enquéte : 12 sur 18 Régime d’inscription:

> | a Taux de réponse : 66,7% Formation par alternance (ALT) : 12
B
Situations aprés la Licence professionnelle (n=12)

[ En emploi En alternance En études
A 18 mois 9 .
Auler/12/2023
A 12 mois 2 1
Au ler/06/2023
A 6 mois 2 1
Auler[12/2022

¢ Taux de poursuite d'études

(Nombre de poursuites d'études aprés la licence pro / nombre de répondants)
Tous répondants A
0,0%

25,0% (3/12) Taux de poursuite
d’études a I'UBO
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-technologies-sante-STS/licence-professionnelle-DP/licence-professionnelle-metiers-de-l-electronique-communication-systemes-embarques-INR95KWI/parcours-systemes-d-electronique-marine-embarques-INR95L8J.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-technologies-sante-STS/licence-professionnelle-DP/licence-professionnelle-metiers-de-l-electronique-communication-systemes-embarques-INR95KWI/parcours-systemes-d-electronique-marine-embarques-INR95L8J.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe
apreés la Licence professionnelle

¢ Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/nombre de répondants)

N I\ "N\

A 6 mois:100 % (9/9) A12mois:100 % (9/9) A18 mois :100 % (9/9)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la Durée de
formation par alternance sans formation complémentaire recherche
post-licence professionnelle (n=9)

active en mois

0
Acceés direct a I'emploi

o1
I ccov (o)
Moins de 3 mois inclus m 0

[] 1% (n=1) [ Maximum ) i

e Mode d’'acceés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-licence professionnelle (n=9)

Suite a lI'alternance de Licence
professionnelle

T R T

Candidature spontanée

B 1% (n=1)

Réseau (familial, professionnel)

B 1% (n=1)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=9)

Caractéristiques des emplois

Eff. %
¢ Revenu net mensuel

Type de contrat (y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
CDI 6 66,7 en France, & temps plein, n=8; 1 non-réponse)

Intérimaire 2 222 —

1825,00 €
W 183275 €
Catégorie socio-professionnelle [ Minimum ] 1600,00 €

Ingénieur, cadre 1 i [ Maximum 2100,00 €

Profession intermédiaire,

technicien, agent de maitrise ° 556
. . « Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Cotegone B de la Fonction 9 222
publique
[ Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non
Ouvrier 1 A ¥ Pas du tout
Entreprise privée 7 77,8 Spécialité de Licence 3 9
professionnelle
Fonction publique 2 22,2
Temps de travail
Ternps complet 9 100.0 ¢ Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
! emploi (en eff.) :
Lieu de I'emploi NS S -
. Tout a fait satisfait Plutot oui Plutét non
Finistére 7 77,8 ¥ Pas du tout
Bretagne (hors Finistére) 1 Al Missions a accomplir
Autres départements frangais 1 1A Responsabilités confiées
Secteur d’activité Rémunération
Industr!es (monuchturleres, 3 334 Localisation
extractives et autres)
Ac't|V|t.e.s specu:lllsees,' 9 222
scientifiques et techniques
Commerce, transports, 9 222

6 répondants sur 9 occupent toujours leur
premier emploi 18 mois apreés leur licence

Activités de services professionnelle (66,7%)
administratifs et de soutien

hébergement et restauration

Administration publique

(hors enseignement) 1 1
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 Saa

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Régime

o et Intitulé de poste Missions Secteur d’activité
d’inscription

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
diverses

Réalisation de devis dans le domaine du cdblage de

ALT i , .
AL cartes électroniques.

Activités spécialisées,
ALT Electronicien _ scientifiques et techniques
Non précisé

Commerce, transports,
Electronicien hébergement et restauration
informaticien Transports maritimes et cétiers
de fret

ALT

/ Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

Fabrication d'équipements
daide a la navigation

. s Recherche et identification d'équipements
Technicienen > ; P B —
ALT b d'étud intégration  d'équipements [ planification  du
ureau detudes routage de cdble et du cheminement.

Industries (manufacturiéres,

ALT Technicien Réparation de boitiers électroniques destinés au extractives et autres)
électronique monde agricole. Fabrication de cartes
électroniques assemblée
Commerce, transports,
hébergement et restauration
Technicien . N — Commerce de gros (commerce
ALT électroniaue Intervention sur des systémes de communication e na o
. q radio et des systéemes de navigation sur un bateau. prises;
marine composants et d'équipements
électroniques et de
télécommunication
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Eff.

n=1

n=1

2022/2023 (n=3)

Intitulé de la formation
Etablissement

Diplome d'ingénieur

Institut supérieur de I'électronique et du
numeérique (ISEN) (29)

En contrat d'apprentissage

(Apprenti ingénieur en électronique de
puissance)

Dipléme d'ingénieur en électronique
et informatique industriel

Institut supérieur de I'électronique et du
numérique (ISEN) (29)

En contrat d'apprentissage

(Apprenti ingénieur)

Diplome d'ingénieur en génie
maritime

Ecole Nationale Supérieure Maritime
(ENSM) (44)

En études seules

Poursuite d’études
E [ E post-Licence professionnelle (n=3)

Résultat

En cours

En cours

En cours

Eff.

n=1

n=1

2023/2024 (n=3)

Intitulé de la formation

Etablissement Résultat

Diplome d'ingénieur

Institut supérieur de I'électronique et du
numeérique (ISEN) (29)

En contrat d'apprentissage

(Apprenti ingénieur en électronique de
puissance)

En cours

Dipléme d'ingénieur en électronique
et informatique industriel

Institut supérieur de I'électronique et du
numérique (ISEN) (29)

En contrat d'apprentissage

(Apprenti ingénieur)

En cours

Diplome d'ingénieur en génie
maritime
Ecole Nationale Supérieure Maritime (ENSM) = En cours

(44)

En études seules

3 Dipléomes obtenus avant la Licence professionnelle

6 répondants ont obtenu un BTS, dont:

e 5 BTS Systéemes numériques

 1BTS Electrotechnique

5 répondants ont obtenu un DUT, dont:
e 4 DUT Génie électrique et informatique industrielle

e 1DUT Mesures physiques

1répondant a obtenu un DUT et un Master :

e 1DUT Génie industriel et maintenance + 1 Master mention Génie

industriel
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Genre

Hommes

Femmes

Nationalité

Frangaise

Etrangére

Série du baccalauréat
S

STI

STI2D

Titre étranger admis en
équivalence

Baccalauréat
professionnel industriel

Capacité de Droit

STL

Diplomés
(n=18)

94,4% (n=17)

5,6% (n=1)

94,4% (n=17)

5,6% (n=1)

38,9% (n=7)
27,8% (n=5)

1% (n=2)

5,6% (n=1)

5,6% (n=1)

5,5% (n=1)

5,5% (n=1)

Répondants
(n=12)

100% (n=12)

91,7% (n=1)

8,3% (n=1)

50,0% (n=6)
33,4% (n=4)

8,3% (n=1)

8,3% (n=1)

Diplomés
(n=18)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistére 55,6% (n=10)
Départements bretons o [
(hors Finistére) 22,2% (n=4)
Autres départements 16,7% (n=3)
Etranger 5,5% (n=1)
Régime d'inscription

Formation par o [
alternance (ALT) 100% (n=18)
A.ge al obtentlo.n dela Médian Moyen
Licence professionnelle

22ans 226 ans

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Répondants
(n=12)

50,0% (n=6)

41,7% (n=5)

8,3% (n=1)

100% (n=12)

Médian Moyen

2lans 226 ans

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.université@univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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LICENCE PROFESSIONNELLE
MENTION METIERS DE L’ELECTRONIQUE :
COMMUNICATION, SYSTEMES EMBARQUES
PARCOURS SYSTEMES D’ELECTRONIQUE MARINE EMBARQUES

Promotion 2022
Enquéte au ler décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Métiers de
I'électronique : communication, systémes embarqués parcours Systémes
d’électronique marine embarqués les structures qui ont accueilli les étudiants en
alternance au cours de I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les dipldmés.

 Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de lI'enquéte d'insertion professionnelle menée par
I'Observatoire des Parcours de Formation et de l'lnsertion Professionnelle de
I'UBO aupres des dipldmés 2022 de licences professionnelles.

* Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de I'enquéte
d'insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours de Formation
et de l'lnsertion Professionnelle de 'UBO aupres des dipldmés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de 'enquéte est de connaitre le devenir des diplédmés
18 mois apres I'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.
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o Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance:

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion

Professionnelle

STRUCTURE

BREIZELEC

INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
26127 Fabrication de cartes électroniques assemblées
Pour 5 répondants

NAVAL GROUP

INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
3315Z Réparation et maintenance navale

Pour 2 répondants

SNEF
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651A Fabrication d'équipements d'aide d la navigation

GENAVIR GESTION DE NAVIRES DE RECHERCHE
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
50207 Transports maritimes et cétiers de fret

T.E.E.M.
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651A Fabrication d'équipements d'aide & la navigation

THEMYS
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

4652Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de composants

et d'équipements électroniques et de télécommunication

CwWs
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

VILLE

CHATEAULIN

BREST

PLOUZANE

LORIENT

ROQUEVAIRE

PARIS

4520A Entretien et réparation de véhicules automobiles l1égers

DEP./[PAYS

29

56

13

75
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. Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de

I'Insertion Professionnelle

STRUCTURE

SNEF
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651A Fabrication d'équipements d'aide d la navigation

SPRD
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
5224B Manutention non portuaire

BREIZELEC
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
26127 Fabrication de cartes électroniques assemblées

BARILLEC
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)

TECHWAVE MANUFACTURING
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7490B Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

GENAVIR GESTION DE NAVIRES DE RECHERCHE
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
50207 Transports maritimes et cétiers de fret

DGA (DIRECTION GENERAL DE L' ARMEMENT)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

THEMYS

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

46522 Commerce de gros (commerce interentreprises) de composants
et déquipements électroniques et de télécommunication)

VILLE

BREST

CHATEAULIN

CONCARNEAU

PLOUZANE

BRUZ

ROQUEVAIRE

DEP./PAYS

29

29

35

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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