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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle Commerce

MANAGEMENT ET MARKETING

DES RESEAUX DE DISTRIBUTION

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

En 2012 / 2013, cette licence professionnelle, délivrée par l’UBO, avait 4 lieux de formation. En page 2, seront présentées les données par établissement et globalement.

Caractéristiques de la population répondante - N = 97

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE

EN LICENCE PROFESSIONNELLE

50 femmes et 47 hommes – Tous de nationalité française.
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle :. 22 ans

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 97

Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis l’obtention de la licence pro.
La durée moyenne en emploi : 24 mois
La durée médiane en emploi : 26 mois

Situations après la licence professionnelle - N = 97

SITUATIONS AU 01/12/2015
(N=97)

En études
En études +

Emploi
En emploi

Sans
emploi et

n’en
recherchant

pas

En
recherche

d’emploi

Avec poursuite d'études

après la L.pro
2 2 8 1

Sans poursuite d'études

après la L.pro

76

78.35%
2 6

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle) – N = 86

Statut de l'emploi (N=86) Type de contrat (N=86)

Ingénieur, Cadre
Profession

intermédiaire
Employé CDI CDD Auto-entrepreneur

Contrat de
professionnalisation

Contrat
d’apprentissage

Avec poursuite d'études
après la L.pro

5 3 2 7 1 1 1

Sans poursuite d'études
après la L.pro

12 34 30 64 11 1

1

1

3

4

6

13

30

39

Non bachelier

STI

Hôtellerie

S

L

Bac pro

ES

STG /STT

79

14
3 1

BTS DUT Autre Licence
pro.

2

2

6

2

83 (85.5 %)

84 (86.6 %)

3

2

3

7

Situation au
1er décembre

2014

Situation au
1er décembre

2015

En études En études + emploi
En emploi Sans emploi et n'en recherchant pas
Sans emploi et en recherche d'emploi

Nombre de diplômés : 138

Nombre de répondants : 97

Taux de réponse : 70.3 %

Formation par alternance : 97
Dont 7 en reprise d’études
Interruption de + de 2 ans

entre le Bac et la Lpro

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

IUT de BREST

BTS MUC : 53.6 %

94 ont répondu à cette question
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Situations après la licence professionnelle en fonction du lieu de formation - N = 97

1

1

1

1

2

2

1

2

1

4

5

15

18

21 (87.5 %)

20 (83.3 %)

42 (91.3 %)

41 (89 %)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

3

Situation au 1er décembre 2014

Situation au 1er décembre 2015

Situation au 1er décembre 2014

Situation au 1er décembre 2015

Situation au 1er décembre 2014

Situation au 1er décembre 2015

Situation au 1er décembre 2014

Situation au 1er décembre 2015

A
FI

P
E

IU
T

St
B

ri
e

u
c

EN
A

C
O

M
IS

FF
EL

En études En études + emploi En emploi Sans emploi et n'en recherchant pas Sans emploi et en recherche d'emploi

3

4

5

5

15 (79 %)

15 (75 %)

36 (85,7 %)

1

1

1

AFIPE

IUT St Brieuc

ENACOM

ISFFEL

TYPES DE CONTRATS

CDD CDI Auto- entrepreneur Contrat d'apprentissage

3

4

3

7

2

10 (52 %)

9 (45 %)

16 (38 %)

5

8 (40 %)

19 (45 %)

AFIPE

IUT St Brieuc

ENACOM

ISFFEL

STATUT DE L'EMPLOI

Ingénieur / Cadre Profession intermédiaire Employé
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2015
(N = 86)

TEMPS DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR (1 NON REPONSE)

Commerce, transports, hébergement et restauration
Supermarchés
Hypermarchés
Commerce de détail d’habillement
Autres commerces de détail
Commerce de gros
Hébergement, restauration
Transport ferroviaire
Messagerie, fret express
Non précisés

56
9
8
6
8
12
3
1
1
7

Industrie (manufacturière, extractive et autres) 6

Activités financières et d’assurance 11

Activités de services administratifs et de soutien 3

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3

Administration publique (hors enseignement 1

Construction 1

Enseignement 2

Information et communication 1

Santé humaine et action sociale 1

12

71
(82,5%)

2 1

CDD CDI Alternant Auto-entre.

TYPE DE CONTRAT

1

1

84

Auto-entrepreneur

Entreprise publique

Entreprise privée

TYPE D'EMPLOYEUR

18

2

4

7

19

17

13

6

Autres départ.

Etranger

Ile de France

Morbihan

Loire Atlantique

Ile et Vilaine

Finistère

Côtes d'Armor

LIEU DE TRAVAIL

17

32

37

Ingénieur / Cadre

Employé

Profession intermédiaire

STATUT DE L'EMPLOI

2

1

1

1

2

11

19

20

29

Non réponse

Salon de l'emploi

CVThèque

Suite au BTS

Suite au Master

Réseau

Candidature spontanée

Réponse à une annonce

Suite à l'alternance de Lpro

MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

79 répondants
travaillent à temps plein

et 7 à temps partiel
(3 par choix)

97.6 %

43 %

33.7 %

65 %
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2015 (SUITE)

REVENU NET MENSUEL*

MINIMUM 1100 €

MAXIMUM 2620 €

MOYEN 1479.5 €

MEDIAN 1450€

 Hors primes et 13ème mois
Hors temps partiel
Hors emploi à l’étranger

Évaluation de l'emploi actuel (N=17)

ADEQUATION EMPLOI – FORMATION
(1 non réponse)

REGARDS SUR L’EMPLOI
(1 non réponse – 2 pour les perspectives de carrière)

2

11

33

38

Votre emploi nécessiterait une
formation supplémentaire

Votre emploi a nécessité une formation
supplémentaire

Vous auriez pu occuper votre emploi sans
avoir obtenu votre L.pro

Votre emploi correspond
à votre formation de L.pro

13

32

38

22

29

37

32

33

40

41

29

12

10

21

12

6

8

4

2

3

Rémunération

Perspectives de carrière

Localisation de votre emploi

Position que vous occupez dans la hiérarchie

Responsabilités qui vous sont confiées

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Quelques emplois

Assistant commercial
Assistant Chef de Projet

Chargé de clientèle
Chef de secteur

Chef de projet digital
Chargée de clientèle au particulier

Chef des ventes en magasin spécialisé
Chargé de communication et relation client

Chargé de dossier de recouvrement
contentieux

Chargé d'assistance technique
Conseiller en assurance

Conseiller de vente

Délégué commercial
Directeur de magasin

Ingénieur techno-commercial
Directeur adjoint dans un supermarché

Manager de produits frais
Manager rayon Responsable de magasin

Responsable de rayon alimentation
Responsable logistique

Technico-commercial sédentaire grands comptes
Téléconseiller - service international

Vendeur en prêt à porter
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Poursuite d'études après la licence professionnelle (N=13)

13 répondants ont poursuivi des études après la Licence professionnelle « Management et marketing des réseaux de distribution ».

Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

2

Diplôme BAC+4 de l’Institut international du
commerce et du développement (alternance)

Institut international du commerce et du
développement (ICD) - Groupe IGS - 75

Obtenu

Diplôme BAC+5 de l Institut international du
commerce et du développement (alternance)

Institut international du commerce et du
développement (ICD) - Groupe IGS - 75

Obtenu - -

1

Master 1 Stratégie et Développement
Commercial Option Ingénierie d'Affaires

INSEEC (Ecole de commerce)

Obtenu

Manager du développement d’affaires en agro-
business
TECOMAH (Ecole de l'environnement et du
cadre de vie) - 78

Obtenu - -

1

Titre BAC+4 "Manager Marketing et
Commercial (en alternance)

ESGC&F (École Superieure De Gestion De
Commerce Et De Finance) Rennes

Obtenu

Titre BAC+5 Manager Marketing et Commercial
(en alternance)

ESGC&F (École Superieure De Gestion De
Commerce Et De Finance) Rennes - 35

Obtenu - -

1

Diplôme Bac+4 Manager d’Entreprise ou de
Centre de Profit (en alternance)

IFAG Nantes - Ecole de Management - 44

Obtenu

Diplôme Bac+5 Manager d’Entreprise ou de
Centre de Profit (en alternance)

IFAG Nantes - Ecole de Management - 44

Obtenu - -

1

Licence professionnelle E-Commerce et
Marketing Numérique (Commerce en Ligne)

IUT de Vannes - 56

Obtenu
Diplôme BAC+4 Expert en stratégie digitale –

Digital Campus Rennes - 35
Obtenu

Diplôme BAC+5 Expert en stratégie digitale (en
alternance)
Digital Campus Rennes – 35
En contrat de professionnalisation

En cours

1
Diplôme de Manager de développement
commercial et marketing (MDCM)

ESCOTT (Ecole de Commerce) - 35

Obtenu - - - -

1

Diplôme BAC+4 Manager de développement
commercial et marketing (en 1 an)

ESCCOT Cesson-Sévigné (CFA et Ecole de
commerce) - 35

Obtenu - - - -

1 - -
Diplôme d'Ecole de commerce

INSEEC Business School - 75
En cours

Diplôme d'Ecole de commerce

INSEEC Business School - 75
En cours
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Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplômés de cette

Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-

avenir/liste_enquetes_observatoire.php

Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

1 - -
Titre Professionnel Vendeur Agenceur de
Cuisine

Centre de formation Sainte Catherine - 72

Obtenu - -

1 - -

Bac+3 Chargé de Clientèle Banque Assurance
(en alternance)

Groupe ISF Le Mans / Grenoble Ecole de
Management - 72

Obtenu - -

1 - - - -
Licence STAPS Sciences et Techniques des
Activités Physiques et Sportives
Université de Nantes - 44

En cours

1 - - -

Master Programme Grande Ecole (en alternance
sur 2 ans)
Montpellier Business School (Ecole de
management) – 34 – En contrat d’apprentissage

En cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois (87 répondants à cette question) / Durée moyenne : 0.75 mois

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER
DECEMBRE 2015 (N=7 REPONDANTS)

En recherche d'emploi
depuis :

Domaine
de la recherche d’emploi

Localisation géographique de la
recherche

Période en emploi
depuis la Licence
Professionnelle

Août 2015 Hors du domaine de la L.pro Dans le département de résidence 18 mois

Septembre 2015 Hors du domaine de la L.pro Dans la région de résidence 13 mois

Octobre 2015
Dans et hors

du domaine de la L.pro
Dans le département de résidence 22 mois

Septembre 2015
Dans et hors

du domaine de la L.pro
Dans le département de résidence 20 mois

Novembre 2015
Dans et hors

du domaine de la L.pro
Dans la région de résidence et les

régions limitrophes
22 mois

Octobre 2015 Dans le domaine de la L.pro Dans la région de résidence 23 mois

Non précisé Dans le domaine de la L.pro Dans le département de résidence 24 mois


