DROIT, Nombre de giplémés 23
Nombre de répondants : 15
ECONOMIE, Taux de réponse : 65,2 %

Régime d’inscription au Master :
tous inscrits en Formation Initiale

GESTION

MASTER AMEO

SPECIALITE ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC

FORMATION INITIALE

Situation au 1* décembre 2015 de la promotion 2013

Situation au 1* décembre 2015

9 en emploi — 6 sans emploi et en recherche d’emploi

4 )

Au ler décembre 2015 6

Au ler décembre 2014 2 3

BEn emploi " En études © Sans emploi et en recherche d'emploi
o J

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master

En emploi En recherche d’emploi
(n=9) (n=6)
Avec poursuite d’études 3 3
apres le master (n=6)*
Sans poursuite d’études 6 3

apres le master (n=9)

* Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 14 répondants sur 15 ont occupé au moins 1 emploi

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,7 (1 non-réponse)

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études apres le master) (n=9)

Durée d'acces au ler emploi en mois

Nombre de mois travaillés

Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Dipldmés entrés directement sur le marché du travail
apres l'obtention du Master en 2013 3 4,25 25 23,9
(n=9 dont 1 en emploi avant le Master)
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Type de contrat

Fonctionnaire (dont

1 FP a l'étranger) 3
Contractuel 3
CDI 3

» Tous travaillent a temps plein. Tous occupent un
seul emploi au 01/12/2015.

> 7 répondants sur 9 occupent toujours leur 1%
emploi.

Domaine d’activité de I’employeur

Administration publique hors enseignement 4
Enseignement 2
Industries 2

Fabrication d'équipements d'aide a la navigation 1

Fabrication de glaces et sorbets 1
Activités de services administratifs 1
Activités des agences de travail temporaire 1

Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2015
En emploi (n=9)

Statut de I’emploi Revenu net mensuel
(en France, a temps plein)
Catégorie A de la fonction publique (dont 3
1 FP & l'étranger) Médiane 1702
Catégorie C de la fonction publique 3 Moyenne 1656
Employé de bureau 1 i 180
Maximum 2100
Cadre 1
Emploi de niveau intermédiaire 1 . . .
P Adéquation entre I’emploi et...
el w4 2
Mode d’accés a I’emploi
4 Le niveau BAC+5 3 3 1
2 2
- - i ETout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout
Candidature Concours Suite au stage  Emploi actuel
spontanée de Master 2 occupé avant . ] )
le master (via un concours) Degré de satisfaction sur...

Responsabilités confiées h 4 11

Lieu de travail |
= Finistére Positondansia pucue 1« 3 1
1 L hiérarchie
Bretagne hors Finistere

3 1 lle de France Ré rati -
2 Autres régions francaises emuneration

Etranger

Localisation de I'emploi _ 3 2

Type d’employeur Perspectives de carriére F 5 11
Fonction publique 6
H Tout & fait satisfait Plutdt Peu Pas du tout
Entreprise privée 3
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f Intitulés des postes au 01/12/2015

Référente des ressources humaines Adjoint administratif (chargé du développement de la ville)
Agent administratif des finances publiques Assistante d’agence de travail temporaire

Administrateur des ventes (Gestion d'un portefeuille de clients) Secrétaire de mairie

Adjointe des ressources humaines Enseignant en espagnol

Premier spécialiste des relations internationales (programmes éducatifs)

Qutres intitulés de postes au 01/12/2014 : Chargée de mission protection de I'enfance / Chargée de mission organisation

Poursuite d’études apres le master (n=6)

6 répondants ont poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipldme.

2013/2014 (n=4) 2014/2015 (n=3) 2015/2016 (n=0)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplomés Etablissement diplomés Etablissement dipldmés Etablissement
Master Droit des ressources humaines
(n=1) des fonctions publiques Obtenu - - - - - -
Université de Bourgogne (21)
Master 2 Administration Générale des
(n=1) | Entreprises Obtenu - - - - - -
Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 2 Défense et dynamiques
(n=1) | industrielles Obtenu - - - . . i
Université Paris 2 Panthéon-Assas (75)
(n=1) Master Administration des entreprises Non i IE\E/Ine;féErri?ggmnlstratlon des Abandon ) i )
Université de Franche Comté (25) obtenu Université de Franche Comté (25)
Préparation concours A de la
- - - - fonction publique Obtenu - - -
Université de Bretagne Occidentale
Master 2 Economie et gestion
publiques spécialisation conseil en
- - - - évaluation et analyse financiére Obtenu - - -
publigue territoriale
Université de Rennes 1 (35)
Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — CAP” AVENIR — Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1*" décembre 2015 de la promotion masters 2013 3




Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015

6 répondants sont sans emploi au moment de I’enquéte.

Zone de mobilité Domaine de larecherche Nombre (_jerm0|s
travaillés
France entiére, Etranger Dans le domaine du Master 25 mois
Région de résidence Dans le domaine du Master 23 mois
France entiére Dans et hors du domaine du Master 8 mois
Etranger Dans et hors du domaine du Master 2 mois
France entiére Dans et hors du domaine du Master 0 mois
Non précisé Non précisé 4 mois

-

Caractéristiques des répondants

Série du bac
Autres dipldmes de niveau bac+4 ou plus

ES ,
6 obtenus par les répondants avant ou pendant
Etranger 3 le master :
L 2
STI 1 Action internationale des associations et collectivités
territoriales a I'lRIS- 2012
STT 1
S 1
STG 1
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