Nombre de diplémés : 27
Nombre de répondants : 18
Taux de réponse : 66,7 %

Formation par alternance : 15
Formation continue (FC) : 2
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) : 1

SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

IUT de Brest,
Site de Morlaix

Licence Professionnelle Agronomie

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS AGRICOLES

Situation en décembre 2016 de la promotion 2014

Caractéristiques de la population répondante (N = 18)

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
STAV 5 EN LICENCE PROFESSIONNELLE
ES 3 15
o } Dont 8 BTSA ACSE *
Bac pro tertiaire 3
STG 2 1 1 1
S 2 T T T 1
Bac pro agricole 1 BTS * DUT BAC+2 Aucun
L 1
Dispense 1 * BTSA ACSE (Analyse et Conduite de Systémes

d'Exploitation)

12 femmes et 6 hommes. Tous de nationalité frangaise.

Situations apres la licence professionnelle (N = 18)

Situation au ler décembre 2016

Situation au ler décembre 2015 1

M En études + Emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

M En emploi
B Sans emploi et en recherche d'emploi

2 répondants ont poursuivi des études apres la licence professionnelle.

T eenlon e ence Prlessomnele 22 ns. STUATONS AUOULZZOS | g o | Enéudes | Enechere
9 y e ’ (N=18) P + emploi d’emploi
} § } : Avec poursuite d'études 1 1 _
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 18) aprés la L.pro
] ) ] ] Sans poursuite d'études 14 2
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. apreés la L.pro (dont 2 FC et VAE) }
La durée médiane en emploi est de 27 mois / la durée moyenne : 24,7 mois.
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 16)
Statut de I'emploi (N=16) Type de contrat (N=16)
. Profession Ingénieur, Cadre, , . Contrat
Employé intermédiaire Chef d’entreprise DI Cbb Chef dentreprise d’apprentissage
Avec poursuite d'études : 1 1 - 1 1
aprés la L.pro
Sans poursuite d'études
aprés la L.pro 7 (1L FC) 6 (1L FC) 1 (VAE) 12 (1 FC) 1 (FC) 1 (VAE) -
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016

(N = 16, dont 2 diplémés de la Formation Continue et 1 de la VAE)

TYPE DE CONTRAT

12
2 1 1
i [ | i — i ——
CDI Chef CDD Contrat
d'exploitation/ d'apprentissage Chef d'exploitation /
Eleveur

DOMAINE D’ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

TYPE D'EMPLOYEUR

Entreprise privée

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités comptables

oo

Activités financieres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires
Activités des agents et courtiers d'assurances

= whs

Agriculture, sylviculture et péche
Elevage de chevaux et d'autres équidés
Culture et élevage associés

Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules

R

Commerce, transports, hébergement et restauration

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits chimiques
Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole

RN

Construction
Travaux de menuiserie bois et PVC

Santé humaine et action sociale
Aide par le travail

[ S S =

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

Autre Finistére
département 6
6
Morbihan Cotes
2

STATUT DE L’EMPLOI

Profession intermédiaire

Employé

Chef d'exploitation / Eleveur 2 (1 VAE)

REVENU NET MENSUEL

A TEMPS COMPLET *
Minimum 1250 €
Maximum 2000 €

Moyen 1464 €
Médian 1350 €

éme

* Hors primes et 13" mois
Hors Formation Continue et VAE
Hors contrat d’apprentissage
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! e 14 répondants travaillent a
1 temps complet

! e 2 répondants travaillent a

i temps partiel :

' - 280 % par choix,
1 - 3a90% (temps non précisé)
d'Armor I

7 (1FC)

7 (1FC)




Quelques emplois

Chef de culture adjoint
Responsable de centre équestre
Technicien de gestion
Technico-commercial
Technico-commercial en agro
Attaché commer
Chargé de régleme

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI
(1 non-réponse)

Suite au contrat en alternance de L. pro
Réponse a une annonce

Candidature spontanée

Réseau

Entreprise familiale

CV en ligne (APECITA)

Déja en poste

Evaluation de I'emploi actuel (N = 16)

Pour 12 répondants sur 16, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi le premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI

Responsabilités qui vous sont confiées
Position que vous occupez dans la hiérarchie
Localisation de votre emploi

Perspectives de carriére

Rémunération

B Tout a fait satisfait 1 Plutot satisfait M Peu satisfait

' " | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION

M Pas du tout satisfait

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Votre emploi correspond a votre
formation de Licence Professionnelle

Vous auriez pu occuper votre emploi sans
avoir obtenu votre Licence Professionnelle

Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=2)

2 répondants ont poursuivi d'études apres la Licence professionnelle « Management des organisations agricoles » :

Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
de - . - . o .
S Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomes Etablissement Résultat Etablissement Résultat Etablissement Résultat
Licence Responsable management
n=1 distribution Abandon
- Chambre de Commerce et d'Industrie de
I'Eure (27)
DEESCSA : Diplome Européen d'Etudes Licence 3 Conseiller financier
n=1 Formation en apprentissage NC (Sl\jlisggsuBriscig)Consell Specialise en Agriculture Obtenu ISMA MANAGEMENT (Institut Supérieur des En
- iqué Métiers de I'Agriculture — 85
(Non Communiqué) ISMA MANAGEMENT (Institut Supérieur des o d . d), . cours
Métiers de I'Agriculture _ 85) n alternance — contra apprentissage
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=18)
Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois. (13 répondants a cette question — hors diplémés de la formation continue et de la VAE).
SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1%% DECEMBRE 2016 (NZZ)
2 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1°" décembre 2016 :
En recherche d'emploi Domaine de larecherche d’emploi Période en emploi depuis la
depuis : & Mobilité Licence Professionnelle
Dans et hors du domaine de la Licence Professionnelle .
Octobre 2016 Mobile dans le département de résidence 26 mois
Novembre 2016 Hors du domaine d_e Ic'i\ Elgence Professionnelle 12 mois
Mobile a I'étranger
Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle
& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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