Nombre de dipldmés : 27
Nombre de répondants : 23
Taux de réponse : 85,2 %

SCIENCES HUMAINES
ET SOCIALES

UFR Lettres et
Sciences Humaines
QUIMPER

Formation initiale (FI) : 18
Formation Continue /
Reprise d'études (FC/RE) : 5

Caracteéristiques de la population répondante (N = 23)

SERIE DU BAC DIPLOME A L’'ENTREE

] EN LICENCE PROFESSIONNELLE

L 11
1 19 12 (52,2 %) BTS AGTL**

ES 7 o | et 6 (26,1 %) BTS VPT**
i 2

STG /STT 4 1 1

S | 1 BTS Licence DU* DEUG

J *DU conception et développement de produits touristiques

**AGTL : Animation et Gestion Touristiques Locales
VPT : Vente et Productions Touristiques

100 % de femmes de nationalité francaise.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans.

L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 23)

Aprés la licence professionnelle, 22 répondants sur 23 ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 22,5 mois / la durée moyenne : 21,7 mois.

Licence Professionnelle Hotellerie et tourisme

CONCEPTION DE PRODUITS TOURISTIQUES
ET VALORISATION DES TERRITOIRES

Situation en décembre 2016 de la promotion 2014

Situations apres la licence professionnelle (N = 23)

Situation au ler décembre 2016 |1 18 4
Situation au ler décembre 2015 |1 17 5
En études En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi

2 répondants sur 23 ont poursuivi des études aprés la Licence Professionnelle.

SITUATIONS AU 01/12/2016 Sans emploi et en

(N =23) Emploi Etudes recherche d’emploi
Avec poursuite d'études aprés la L.pro - 1 1
Sans poursuite d'études apres la L.pro 18 - 3

Caractéristiques de I'emploi au 1* décembre 2016 (avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=18)

Type de contrat (N=18)

Professions Catégorie B Catégorie C
Ingénieur, Cadre . PR de la Fonction = de la Fonction Employé CDI CDD Fonctionnaire Emploi aidé
intermédiaires : ;
Publique Publique
Sans poursuite d'études
apreés la L.pro (N=18/18) 1 5 (3FC) 2 (Fo) 9 @ro) 10 @Fo) 6 (Fo) 1 (Fo) 1
(Pas de poursuite d’études apres la Licence professionnelle pour les répondants en emploi).
CAP’ AVENIR Promotion 2014 enquétée en 2016 — Conception de produits touristiques et valorisation des territoires 1
ORIENTATION & INSERTION

(4 ' PROFESSIONNELLE

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — Université de Bretagne Occidentale



TYPE DE CONTRAT

10 TYPE D’EMPLOYEUR
Finistére
6
W Bretagne (hors Finistere)
1 1 Entreprise privée 11 i
. . . . m Autre département
CDI* CDD* Titulaire Emploi Association M Paris
de Iannctlon aidé ® Etranger
Publique Fonction Publique
* 2 CDI ET 2 CDD A L'ETRANGER
STATUT DE L’EMPLOI
DOMAINE D’ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR Employé |
S . - . . Profession intermédiaire
Activités de services administratifs et de soutien 10 4
Autres services de réservation et activités connexes 4 Catégorie B de la Fonction Publique 2
Activités des agences de voyage 4 -
Activités des voyagistes 1 Catégorie C de la Fonction Publique 1
Activités des centres d'appels 1 - i
Ingénieur, Cadre 1
Commerce, transports, hébergement et restauration (1 non précisé) 2
5510Z Hotels et hébergement similaire 1
Autres activités de service (non preciseé) 2 REVENU NET MENSUEL
(A TEMPS PLEIN)*
Administration publique (hors enseignement) 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 —
69207 Activités comptables 1 Minimum 1076 €
Information et communication 1 Maximum 1428 €
58147 Edition de revues et périodiques 1 Moyen 1186 €
Arts, spectacles et activités récréatives 1 Médian 1139 €
9311Z Gestion d'installations sportives 1
* Hors primes et 13°™ mois
Hors travail a I'étranger.
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LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

: 100 % des répondants
i travaillent
: a temps complet.

Formation initiale Formation Continue
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1200 €
1321 €
1257 €
1250 €



Quelques emplois

Chargée du numérique en office de tourisme
Hotesse d'accueil en office de tourisme
Agente de réservation et téléconseillere
Agente de voyages
Réceptionniste en village vacances
Chargée de clientéele, d’accueil, pro-shop, communication
Responsable adjoint
Assistante administrative
Conseilléere commerciale

Spécialiste marketing et opérations (Canada)
Vendeuse (Nouvelle-Calédonie)
GROUPS & MICE (Malaisie)
Operations Manager (Equateur)

Agente de voyages sur un plateau affaires (FC/RE)
Conseillere en séjour (FC/RE)
Chargée d'accueil et d'animations commerciales (FC/RE)
Conseillere en séjour, chargée du numérique et référente communication (FC/RE)

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Candidature spontanée

Réponse a une annonce

Suite au stage en Licence pro

Concours de la Fonction Publique 1

Réseau professionnel a I'étranger 1
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Evaluation de I'emploi actuel (N=18)

Pour 7 répondants sur 18 (dont 3 en Formation Continue), I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI

(1 non-réponse)

Responsabilités qui vous sont confiées 8

Position que vous occupez dans la hiérarchie 5
Localisation de votre emploi
Perspectives de carriere 6

Rémunération 2

10

7

Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait

10 2

Pas du tout satisfait

ADEQUATION EMPLOI— FORMATION

Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir obtenu votre Licence
Professionnelle

Votre emploi correspond a votre
formation de Licence Professionnelle

Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N = 2)

2 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Conception de produits touristiques et valorisation des territoires ».

MBA spécialisé International Travel

Intitulé de la formation
Etablissement

11

2016/2017

ESCAET - Ecole Supérieure de Commerce en

Management du Tourisme (13)

Nombre 2014/2015 2015/2016
di I((j?)?nés Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat
P Etablissement Etablissement
Master 1 pro Sciences humaines et sociales, Master 2 pro Sciences humaines et sociales,
-1 mention histoire, spécialité e-tourisme et ob mention histoire, spécialité e-tourisme et ob
n= ingénierie culturelle des patrimoines tenu | ingénierie culturelle des patrimoines tenu
Université de La Rochelle (17) Université de La Rochelle (17)
Management
n=1 - - - -
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Résultat

En
cours



Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=23)

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 2,25 mois - Durée médiane : 0,75 mois. (10 réponses a cette question, hors Formation Continue).

4 REPONDANTS SONT SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016 :

Période en emploi
depuis la Licence
Professionnelle

En recherche d’emploi Domaine de larecherche d’emploi et
depuis : Mobilité

Dans le domaine de la Licence professionnelle

SRPEmEre AC1E Mobile sur la France entiére (hors lle de France) et I'étranger. NEID [
Hors du domaine de la L.pro. .
Ot 20l Mobile sur la France entiére (y compris I'lle de France) et I'étranger. 5 e
Novembre 2016 Dang le domaine de la L}gence profe§5|9nnelle 5 22 mois
Mobile sur la France entiére (y compris I'lle de France) et I'étranger.
S Dans et hors du domaine de la Licence professionnelle .
Non préecisé 15 mois

Mobile sur la France entiére (hors lle de France).

1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET N'EN RECHERCHE PAS AU 1ER DECEMBRE 2016
Ce répondant a travaillé pendant 7 mois.

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldomés de cette Licence Professionnelle

http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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