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Situations apreés la Licence Professionnelle

Nombre diplémés : 6
Nombre de répondants : 3
Taux de réponse : 50%

Formation par alternance (ALT) : 6

a 30 mois (au ler

_ En emploi
décembre 2021) 2 1 P
décembre 2020)

alternance

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipléomés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

ALT

A 18 mois (n=1)
A 30 mois (n=1)

Absence de données significatives

Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Moyenne = Médiane = Minimum = Maximum

Durée de recherche active (en mois) (n=1) Absence de données significatives

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a Pemploi (n=1)  ALT
Réponse a une annonce 1

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
ALT
66,7% (2/3)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=1)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff. % Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
Type de contrat (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
CDI 1 100 France, a temps plein, n=1)
Catégorie socio-professionnelle
Employé 1 100 Ab de d . ianificati
Type d’employeur sence de donnees significatives.
Entreprise privée 1 100
Temps de travail
Temps complet 1 100 .
°mP ) P . Regards sur I’emploi
Lieu de ’emploi
Autres depar’teme_znfs’frangals 1 100 1 répondant occupe toujours son 1°" emploi, au 1°7/12/2021.
Secteurs d’activité
Commerce, transport, hébergement et restauration : 1 100
Commerce de gros d’appareils électromeénagers 1 Adéquation emploi — formation :
La spécialité de Licence pro 1
Le niveau BAC+3 1
Tout a fait en adéquation = Plutdét oui = Plutét non m Pas du tout en adéquation
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 1
Rémunération 1
Missions a accomplir 1
Responsabilités confiées 1
Tout a fait satisfait Plut6t oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale

Régime , ,
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Commerce, transports, hébergement et
ALT Assistant commercial ADV Non précisées restauration - .
Commerce de gros (commerce interentreprises)
d'appareils électroménagers
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)
2019/2020 (n=1) 2020/2021 (n=2) 2021/2022 (n=2)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
) Etablissement ’ Etablissement ) Etablissement
Master 1 Gestion des territoires et Master 2 Gestion des territoires et
développement local développement local
- - - n=1 | Université d'Angers (49) Obtenu n=1 | Université d'Angers (49) En cours
En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
Assistant territorial Assistant territorial
Master commerce non précisé
Master commerce non précisé CNAM (Conservatoire national des arts et
n=1 CNAM (Conservatoire national En cours n=1 métiers) (44) Obtenu - - -
des arts et métiers) (44) En contrat d’apprentissage
Employé de commerce
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Nombre diplémés : 6
Nombre de répondants : 3
Taux de réponse : 50%

Caractéristiques des dipldmés

Sexe

Hommes

Femmes

Nationalité

Francaise

Série de baccalauréat

ES

L

STMG

Bac pro tertiaire

Hotellerie

Département du bac
Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT)
Age a I'obtention de la Licence professionnelle

Eff.

PR R RN

2
4

6
Médian
23 ans

%

33,3
66,7

100

33,3
16,7
16,7
16,7
16,7

33,3
66,7

100
Moyenne
23,3 ans

Diplédme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

2 répondants ont obtenu un BTS dont 1 BTS Commerce International et 1 BTS

Management des unités commerciales (MUC)

1 répondant a obtenu une Licence générale Langues Etrangéres Appliquées
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= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldbmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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