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 MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRÉSENTATIONS 
Situation au 1er décembre 2019 de la promotion 2017 
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à 18 mois (au 1er décembre 2018)

à 30 mois (au 1er décembre 2019) En emploi

En recherche d'emploi

En études+emploi

 
 

Nombre diplômés :  13           
 
Nombre de répondants : 11 
 
Taux de réponse : 84,6% 

 
Nombre de répondants :  
Formation initiale : 7 
Formation continue / Reprise 
d’études : 4 

 
 

 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

 Tous répondants FI FC/RE 

Taux de poursuite d’études 9,1% (1/11) 14,3% (1/7) 0.0% (0/4) 

 
 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

 Tous répondants FI FC/RE 

A 18 mois (n=10) 90,0% (9/10) 100,0% (6/6) 75,0% (3/4) 

A 30 mois (n=10) 90,0% (9/10) 100,0% (6/6) 75,0% (3/4) 

 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master (n=6) 

 
 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 4,1 4 0,75 8 

Nombre de mois travaillés  21,7 21,5 15 26 
 
 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master (n=6) 
 

 Eff. % 

Réponse à une annonce  5 83,3 

Candidature spontanée 1 16,7 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=9) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 Eff. % FI FC/RE 
     

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 4 44,4 4  

Candidature spontanée 3 33,4 1 2 

Via agence intérim 1 11,1 1  

En emploi avant le master 1 11,1  1 

Type de contrat     

CDI  4 44,4 2 2 

CDD  3 33,4 3  

Vacataire 1 11,1  1 

Intérimaire 1 11,1 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre, Cat.A FP  3 33,4 2 1 

Profession intermédiaire, Cat.B FP 3 33,3 2 1 

Employé 3 33,3 2 1 

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 5 55,6 3 2 

Fonction publique 3 33,3 2 1 

Association ou organisme à but non lucratif 1 11,1 1  

     

Temps de travail     

Temps complet 5 55,6 4 1 

Temps partiel 4 44,4 2 2 

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 4 44,4 3 1 

Bretagne (hors Finistère) 2 22,2 1 1 

Autres départements français 3 33,4 2 1 

     

Secteur d’activité     

Activités de services administratifs et de soutien 2 22,3 2  

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 22,2 1 1 

Administration publique (hors enseignement) 1 11,1 1  

Autres activités de service  1 11,1  1 

Santé humaine et action sociale 1 11,1 1  

Enseignement 1 11,1 1  

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

1 11,1  1 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois avant prélèvement à 

la source) 
 (Pour les répondants, en formation initiale, en emploi en France, à temps plein, n=4) 

 En euros 

Médiane 1552 

Moyenne 1597,3 

Minimum 1348 

Maximum 1937 
  

Regards sur l’emploi 
 
4 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
7 répondants recherchent un nouvel emploi 
1 répondant occupe plusieurs emplois 
 

 
Adéquation emploi-formation : 

 

 
 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout
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Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Poursuite d’études post-master (n=1) 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Ingénieur d'études en psychologie 
Mise en place d'un projet de recherche, organisation des missions 

Veille de la littérature et de la presse, mise en place de collaboration 
Enseignement 

Enseignement supérieur 

FI Chargé d'études et de projets marketing 
Réalisation d'enquêtes pour le compte d'acteurs publics et privés  

Gestion de projets marketing 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités des agences de publicités 

FI 
Coordonnateur du Dispositif de Réussite 

Éducative 

Entretien avec les familles et enfants concernés 
- Suivi des parcours individuels ; Diagnostic du territoire ; 

Participation au réseau partenarial notamment dans le cadre du 
Projet Éducatif et Citoyen (PEC) et du Contrat Urbain de Cohésion 

Sociale 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Consultant en recrutement 
Recrutement de cadres et cadres dirigeants en finance d'entreprise. 

Management d'une équipe de 3 personnes. 
Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences de placement de main d'œuvre 

FC/RE Formateur de langue étrangère - espagnol Formation en Entreprise 
Autres activités de service (dont organismes 

extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...) 
Activités des organisations patronales et consulaires 

Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés depuis le master En recherche d’emploi depuis : 

Département de résidence Dans et hors du domaine du Master 0 9/2017 

2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 
Éducateur spécialisé 
Institut du travail social de Tours (37) 
En contrat d’apprentissage 

Obtenu n=1 
Éducateur spécialisé 
Institut du travail social de Tours (37) 
En contrat d’apprentissage 

Obtenu n=1 
Éducateur spécialisé 
Institut du travail social de Tours (37) 
En contrat d’apprentissage 

En cours 
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Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 5 38,5 

Femmes 8 61,5 

   

Nationalité   

Française 9 69,2 

Etrangère 4 30,8 

   

Série de baccalauréat   

B / ES 5 38,4 

Titre étranger admis en équivalence 4 30,8 

A2 / L 2 15,4 

STG 2 15,4 

   

Département du bac   

Finistère 2 15,4 

Bretagne (hors Finistère) 2 15,4 

Autres départements français 5 38,4 

Etranger 4 30,8 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 8 61,5 

Formation continue/Reprise d’études (FCRE) 5 38,5 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 30 ans 31,2 ans 
 
 

 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 

 

Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant 
ou pendant le master 

- 1 Master de Philosophie, Sorbonne Paris IV (Paris, 75) et Université Autonome 
de Barcelone (Barcelone, Espagne), 2010 

- 1 Diplôme d’Infirmier anesthésiste, Institut de Formation en Soins infirmiers 
(Poitiers, 86), 2007 

 

 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

