
 
  

 

Master Sciences humaines et sociales – MASTER REPRESENTATIONS SOCIALES, PRATIQUES ET INTERVENTIONS : ETUDES QUALITATIVES ET 
QUANTITATIVES 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale        

                

1 

 MASTER REPRESENTATIONS SOCIALES, PRATIQUES ET 

INTERVENTIONS : ETUDES QUALITATIVES ET QUANTITATIVES 
Situation au 1er décembre 2020 de la promotion 2018 
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à 18 mois (au 1er décembre 2019)

à 30 mois (au 1er décembre 2020)
En emploi

En recherche d'emploi

En Doctorat

Autres situations

 
 

Nombre diplômés : 8 
 
Nombre de répondants : 7 
 
Taux de réponse : 87,5% 

 
Régime d’inscription des 
répondants : 
Formation initiale : 6 
Formation continue/reprise d’études : 1 
 
 

 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

 Tous répondants FI FC/RE 

Taux de poursuite d’études 14,3% (1/7) 16,7% (1/6) 0,0% (0/1) 

 
 
 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi  
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master  

 
 Eff. % 

Accès direct à l’emploi 1 25,0 

Plus de 3 à 6 mois inclus 2 50,0 

Non-réponse 1 25,0 
 
 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 
 

 Tous répondants FI FC/RE 

A 18 mois  100,0% (5/5) 100,0% (4/4) 100,0% (1/1) 
A 30 mois  80,0% (4/5) 75,0% (3/4) 100,0% (1/1) 

 
 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master  
 

 Eff. % 

Réponse à une annonce 2 50,0 

Suite au stage de Master 2 2 50,0 

 



 
  

 

Master Sciences humaines et sociales – MASTER REPRESENTATIONS SOCIALES, PRATIQUES ET INTERVENTIONS : ETUDES QUALITATIVES ET 
QUANTITATIVES 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale        

                

2 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=4) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 

 Eff. % FI FC/RE 

     

Type de contrat     

CDI  3 75,0 3  

Fonctionnaire 1 25,0  1 

     

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre, Cat.A FP  3 75,0 2 1 

Profession intermédiaire 1 25,0 1  

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 2 50,0 2  

Fonction publique 1 25,0  1 

Association ou organisme à but non lucratif 1 25,0 1  

     

Temps de travail     

Temps complet 4 100,0 3 1 

     

Lieu de l’emploi     

Bretagne (hors Finistère) 1 25,0  1 

Autres départements français 3 75,0 3  

     

Secteurs d’activité     

Activités financières et d’assurance 1 25,0 1  

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 25,0 1  

Santé humaine et action sociale 1 25,0 1  

Enseignement 1 25,0  1 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois avant prélèvement à la 

source) 
 (Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine, à temps plein, n=3) 

Entre 1251 et 1500 € 1 

Entre 1751 et 2000 € 1 

Plus de 2500 € 1 
  

Regards sur l’emploi 
 
3 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
 

 
 

Adéquation emploi-formation : 

 
 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Sans emploi au 1er décembre 2020 (n=1) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Chef de projet étude et parcours client 

 
Mise en place des parcours client au sein de l’entreprise / 

Réalisation d'études qualitatives et quantitatives puis définition de 
plans d'actions avec le codir 

 

Activités financières et d’assurance 
Autres assurances 

FI Chargé d'études sénior 

Produire des études marketing et d'opinion : (élaborer un 
questionnaire d'enquête, déterminer l'échantillon à interroger, suivre 

le terrain d'enquête, déterminer le traitement statistique des 
données, présenter les résultats d'enquête au client) 

 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Etudes de marché et sondages 

FI 

Intervenant en Centres d'Accueil et 
d'Accompagnement à la Réduction de 

risques pour Usagers de Drogues 
(CAARUD) (animateur d’actions) 

 
Mise en place d’actions visant la réduction des risques chez les 

usagers de drogues (en permanence, en maraude ou en prison) / 
Accompagnements des usagers dans leur parcours de santé et 
d’accès aux droits / Médiation et transformation sociale / Veille 

sanitaire sur les produits consommés 
 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FI Chargé d'études Réalisation d'études d'image et de notoriété études de marché et sondage 

FI Ingénieur d'études en psychologie sociale Gérer la réalisation d'une enquête qualitative 
Enseignement 

Enseignement supérieur 

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis l’obtention du Master 

02/2020 Oui 
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Autres situations (n= 1) : Un répondant était en année sabbatique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Poursuites d’études post-master (n=1) 

 

2018/2019 (n=0) 2019/2020 (n=1) 2020/2021 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

- - - n=1 
Doctorat en psychologie sociale 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
Financement Ared 50%, CDE 50% 

En cours n=1 
Doctorat en psychologie sociale 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
Financement Ared 50%, CDE 50% 

En cours 

Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 3 37,5 

Femmes 5 62,5 

   Nationalité   

Française 8 100,0 

   Série de baccalauréat   

S 3 37,5 

ES 2 25,0 

L 2 25,0 

Titre étranger admis en équivalence 1 12,5 

   
Département du bac   

Bretagne (hors Finistère) 1 12,5 

Autres départements français 6 75,0 

Etranger 1 12,5 

   Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 7 87,5 

Formation continue/Reprise d’études (FCRE) 1 12,5 

   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 27,3 ans 
 
 
 

 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

