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Master Évaluation et Prévention 
des Risques Professionnels 

Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

Situations après le master 

 

4

5

3

3

1à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En recherche d'emploi En études seules

 

Nombre diplômés : 8 
Nombre de répondants : 8 
Taux de réponse : 100,0% 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 6 
Formation continue / reprise d’études (FC/RE) : 2 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants FI FC/RE 
Taux de poursuite d’études 12,5% (1/8) 0,0% (0/6) 50,0% (1/2) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-master (n=6) 
 

 Eff. % 
Moins de 3 mois inclus 1 16,7 
Plus de 3 à 6 mois inclus 3 50,0 
Plus de 6 à 12 mois inclus 1 16,7 
Plus de 12 mois 1 16,6 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 6,7 5,5 3 13 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

 Tous répondants FI FC/RE 
A 18 mois  57,1% (4/7) 50,0% (3/6) 100,0% (1/1) 
A 30 mois  71,4% (5/7) 66,7% (4/6) 100,0% (1/1) 

 
 Mode d’accès au 1er emploi après le master 

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans 
formation complémentaire post-master (n=6) 
 

 Eff. % 
Réponse à une annonce 4 66,6 
Contacté/démarché par l’employeur 1 16,7 
Suite au stage de master 2 1 16,7 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=5) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % FI FC/RE 

Type de contrat     
CDD 3 60,0 2 1 
CDI  1 20,0 1  
Fonctionnaire 1 20,0 1  
     

Catégorie socio-professionnelle     
Profession intermédiaire 1 20,0 1  
Catégorie B de la Fonction publique 4 80,0 3 1 
     

Type d’employeur     
Fonction publique 4 80,0 3 1 
Entreprise privée 1 20,0 1  
     

Temps de travail     
Temps complet 5 100,0 4 1 
     

Lieu de l’emploi     
Finistère 1 20,0  1 
Bretagne (hors Finistère) 1 20,0 1  
Autres départements français 3 60,0 3  
     

Secteur d’activité      
Administration publique (hors enseignement) 3 60,0 2 1 
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 20,0 1  
Enseignement 1 20,0 1  
     

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, à temps plein, 
n=4) 

 En euros 
Médian 1690,00 
Moyen 1772,75 
Minimum 1400,00 
Maximum 2311,00 

 
Regards sur l’emploi 
 
2 répondants sur 5 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (40,0%).  
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 

3

3

1

2

1

Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non

2

2

4

2

2

3

1

1

2

Missions à accomplir

Responsabilités confiées (1 NR)

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Animateur prévention sécurité, 
santé au travail et environnement 

Veille à l'absence de risques pouvant entraîner des accidents et des 
incidents : contribution au suivi sécurité d'interventions de personnels 
sur un chantier / contrôle du respect de règles de sécurité, de 
l'absence de coactivité, du dégagement des zones de travail et de 
circulation, et du respect des zones consignées / intervention en cas 
de constat d'une situation à risques / conseil auprès d’intervenants 
sur un chantier en matière de prévention / participation à l'évaluation 
des risques liés aux activités a priori / participation à des réunions de 
coordination de chantier. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Construction de navires et de structures flottantes 

FI Chargé de prévention 
Mise à jour d'un document unique d'évaluation des risques 
professionnels (DUERP). 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Chargé de mission 
prévention et santé Analyse et prévention des risques. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Conseiller en prévention 

des risques professionnels 
Conseil auprès de l'autorité territoriale en matière de prévention des 
risques professionnels. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Conseiller santé sécurité 

Agent chargé de la fonction 
d'inspection 

Conseil en santé et sécurité auprès de collectivités (sécurité, mise à 
jour du document unique d'évaluation des risques professionnels 
(DUERP), accompagnement d’assistants de prévention, conseils à 
l'autorité territoriale...) / réalisation de visites d'inspection sur un 
secteur géographique. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale  

FI Coordinateur santé et sécurité _ 
Commerce, transports, hébergement et 

restauration 
Affrètement et organisation des transports 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Poursuite d’études post-master (n=1) 
 

2020/2021 (n=0) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=0) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

- - - n=1 

Bachelor Responsable qualité, sécurité, 
environnement 
CESI - École d'ingénieurs (29) 
Contrat de professionnalisation 
(Assistant qualité) 

Obtenu - - - 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2022 (n=2) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI 
Technicien en prévention 

des risques professionnelles 
Rédaction de documents / animation d’un réseau d'assistants de 
prévention / référent COVID. 

Enseignement 
Enseignement supérieur 

FC/RE Conseiller en prévention 
des risques professionnels 

Assistance et conseil auprès d’une autorité territoriale et de services 
dans la définition, la mise en place et le suivi d’une politique de 
prévention des risques professionnels. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale  

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis l’obtention du Master 

07/2022 Oui 

11/2022 Oui 
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Caractéristiques des diplômés (n=8) 

 Eff. % 
Sexe   
Femmes 6 75,0 
Hommes 2 25,0 
   
Nationalité   
Française 7 87,5 
Étrangère 1 12,5 
   
Série de baccalauréat   
C / S 3 37,5 
ES 3 37,5 
Titre étranger admis en équivalence 1 12,5 
Validation des études, expériences professionnelles, 
ou acquis personnels 1 12,5 

   
Département du baccalauréat   
Finistère 3 37,5 
Bretagne (hors Finistère) 2 25,0 
Autres départements français 1 12,5 
Étranger 1 12,5 
Non-bachelier 1 12,5 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 6 75,0 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 2 25,0 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 25,5 ans 31,4 ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage,  alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

