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Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle Management des activités commerciales

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 18
Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 88.89%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 2 11.11
Femmes 16 88.89
Nationalité
Francaise 18 100
Série de baccalauréat
Série B/ES 9 50
Série STG/STMG/STT 4 22.22
Série STL 1 5.55
Série L 1 5.55
Série ST2S 1 5.55
Série S 1 5.55
Titre frangais admis en équivalence 1 5.55
Département du bac
Finistere 15 83.33
Autres départements francais 3 16.67
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 1 5.55
Formation par alternance (ALT) 11 61.11
Formation continue/Reprise d’études
/Validation des acquis de I'expérience 6 33.33
(FC/RE/VAE)

Age a I'obtention de la Licence

. Médian Moyenne
Professionnelle y

22.5 ans 27.9 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

9 répondants ont obtenu un BTS : 2 BTS Management des unités commerciales — 2
BTS Métiers de I'esthétique de la cosmétologie et de la parfumerie — 1 BTS Assistant
de manager — 1 BTS Assistant de gestion PME-PMI — 1 BTS Professions immobilieres
— 1 BTS Tourisme — 1 BTS Négociation et relation client.

4 répondants ont obtenu un DUT : 2 DUT Gestion des entreprises et des
administrations — 1 DUT Techniques de commercialisation — 1 DUT Gestion
administrative et commerciale des organisations arts.

3 répondants déclarent ne pas avoir obtenu de dipldme entre le baccalauréat et la
Licence professionnelle.
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Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler
décembre 2019) 13 2 -

a 18 mois (au ler
décembre 2018)

10 1 N

En emploi = En recherche d'emploi  Etudes + emploi M En études I Autres situations

Au 1¢7/12/2018, 3 diplémés en études sont en alternance — 1 diplémé en emploi poursuit des études en
paralléle — 1 diplémé est en inactivité.

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants ALT FC/RE/VAE
A 18 mois 100% (9/9) 100% (4/4) 100% (5/5)
A 30 mois 90% (9/10) 75% (3/4) 100% (6/6)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=4)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0.6 0.2 0 2
Nombre de mois travaillés 21.3 21 15 28

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants | ALT FC/RE/VAE
37.5% (6/16) 60% (6/10) 0% (0/6)
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=9)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)

Eff. %  ALT FC/RENVAE (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Modalités d’acces a I’emploi France, a temps plein — n=2)
Candidature spontanée 3 33.33 2 1
Réponse a une annonce 1 11.11 1 Pas suffisamment de données
Suite a 'alternance en Licence pro 1 11.11 1
Via agence d’intérim 1 11.11 1
Candidature interne 2 22.22 2
Evolution interne 1 11.11 1 Regards sur 'emploi
Type de contrat
CDI 8 88.89 3 5 5 répondants occupent toujours leur 1°" emploi, au 1er/12/2019.
CD[? . - - 1 1111 1 2 répondants recherchent un nouvel emploi.
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre . 5 5556 5 Adéquation emploi — formation :
Profession intermédiaire, Technicien 4 44.44 3 1
Type d’employeur
Entreprise privée 8 88.89 5 3 )
Entreprise publique 1 11.11 1 Niveau Bac+3 2 3 2 B |
Temps de travail
Temps complet 8 88.89 2 6 Spécialité de la Licence pro 4 2 1 I
Temps partiel (non choisi) 1 11.11 1
. , .
L_Ie_u ‘de I empI0| Tout a fait en adéquation = Plutot en adéquation ' Peu en adéquation M Pas du tout en adéquation
Finistere 6 66.67 2 4
Bretagne (hors Finistére) 1 11.11 1
Autres départements francais 2 22.22 2 o o _
Secteurs d’activité Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Activités financiéres et d’assurance : 3 33.33 1 2
Autres intermédiations monétaires 1 1
Autre distribution de crédit 1 1 Localisation de I'emploi 7 1 1
Non précisé 1 1 . o
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2 22.22 1 1 Remunération 4 4 -
Supermarchés o L 1 Perspectives de carriere 6 3
Hotels et hébergement similaire 1 1
Construction : 2 22.22 2 Responsabilités confiées 5 4
Travaux de charpente 1 1
Non précisé 1 1 Missions a accomplir 6 3
Activités de services administratifs et de soutien : 1 11.11 1
Organisation de foires, salons professionnels et 1 1
congres Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) : 1 11.11 1
Production d'électricité 1 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , ,
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Management, service client, diagnostique des situation et
FC/RE/VAE Responsable clientéle en assurance propositions de solution d’assurance adaptées aux besoins Activités financieres et d’assurance
des clients.
- Gestion des ressources humaines ;
Responsable d'agence. et coordinatrice - Gestion des intérimaires entrants (entretiens, évaluation,
FC/RE/VAE P 9 ) réorientation...) ; Construction
commerciale : s .
- Gestion administrative ;
- Développement commercial : recherche de clients.
o e s . . Activités de services administratifs et de soutien
. C . Organisation d'événements pour les entreprises privées et L : :
Alt Chargé de projet évenementiel les collectivités locales Organisation de foires, salons professionnels et
) congres
- R . Commerce, transports, hébergement,
It Chef d'équipe caisse En_cadrement des caissiers et caissieres, gestion des restauration
A caisses, analyse en rayons, service aprés-vente. ,
Supermarchés
- Organisation des astreintes : professionnalisation des
équipiers, exercices de mises en situation de crise...
Charaé de plan d'urgence Interne - Suivi du matériel dédié a la gestion de situation de crise ; | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/REIVAE 9 P 9 - Tenue & jour des conventions passées avec des Production d'électricité
organismes externes ;
- Gestion documentaire des référentiels.
Manager au service surendettement Gestion d'une équipe de conseillers au sein d'une société Activités financiéres et d’'assurance
FC/RE/VAE 9 de crédit. Autre distribution de crédit
Gestion administrative et commerciale de I'entreprise ; Construction
Directrice - responsable de l'entreprise - Comptabilité ;
FC/RE/IVAE P P i Man:gement déquipe. Travaux de charpente
Conseiller recouvrement Gestion d'un portefeuille de clients en situation de Activités financiéres et d’assurance
FC/RE/VAE recouvrement. Autre distribution de crédit
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=2)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Nombre de mois
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche travaillés depuis la
Licence professionnelle :

Hors du domaine de la Licence

Novembre 2019 Département de résidence . 24 mois
Professionnelle
Décembre 2019 Département de résidence Dans et hors du dor_nalne de la 24 mois
Licence Professionnelle
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=6)
2017/2018 (n=5) 2018/2019 (n=5) 2019/2020 (n=1)
Eff. Intltqle dg la formation Résultat Eff. Intltl{le dg la formation Résultat Eff. Intltqle de_: la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Economie sociale et solidaire
. ) ) o Parcours Finances solidaires et gestion
Master 1 Economie s?t(:jlale et solidaire des entreprises sociales
_ Parcours Finances solidaires et gestion _ Université Rennes 2 (35)
n=1"| des entreprises sociales Obtenue | n=1 En contrat d Obtenue
Université Rennes 2 (35) contratde -
professionnalisation
(Assistant délégué régional)
Licence Professionnelle Assurance
_ Bangue et Finances ob
n=1 | Université de Bretagne Occidentale — tenue
IAE (29)
Programme Grande Ecole
~ Programme Grande Ecole ) ~ Brest Business School (29) )
n=1 Brest Business School (29) Obtenue n=1 En contrat d’apprentissage Obtenue
(Chef de projet marketing et digital)
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) Mastere 2 Marketing d'influence et de
Bac+4 Manager du développement communication digitale
commercial et marketing Ecole Supérieure de Gestion de Rennes
n=1 Ecole Supérieure de Commerce de Obtenue n=1 (35) Obtenue

Communication et de Tourisme de Etudes + loi

Rennes (35) udaes + emplor
(Chargé de communication)
Programme Grande Ecole spécialité
marketing

Programme Grande Ecole spécialité Brest Business School (29)

n=1 marketing Obtenue n=1 En contrat de Obtenue

Brest Business School (29) professionnalisation
(Assistant responsable de
partenariat)

-1 Master 1 Management de l'innovation E -1 Master 2 Management de I'innovation E
n= IAE de Caen (14) necours|  h= IAE de Caen (14) ncours
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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