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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Situations apres la Licence Professionnelle

Nombre diplémés : 27
Nombre de répondants : 17 _
Taux de réponse : 62.97% a 30 mois (au ler décembre 13 1 3
P A 2018
Caractéristiques des diplomés ) |
et % 3 18 mois (au ler décemb
a 18 mois (au ler décembre
Sexe 13 3 1
Hommes 23 85.19 2017)
Femmes 4 4.81 En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations
Nationalité
Francaise 27 100
Série de baccalauréat Au 1¢7/12/2018, les 3 diplémés en études sont en contrat d’apprentissage — 2 d’entre eux le sont aussi au 1¢7/12/2017
Série C/D/S 9 33.33
Série STL 4 14.81 . . - . .
Bac pro industriel 4 14.81 Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle
Série AL/L 2 7.41 . ) _ _
Série ST2S 1 3.7 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Série STAV 1 3.7 Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Série ST 1 3'7 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Série STT 1 3.7 Diplémés de la
Autres cas de non —bacheliers (tous en reprise d’études) 4 14.81 Tous répondants Diplomes de 'ALT FC/RE/NVAE
Département du bac A 18 mois 100% (12/12) 100% (al4) 100% (8/8)
E'rfgf;g;]ee (hors Finistare) g %gg% A 30 mois 91.67% (11/12) 100% (4/4) 87.5% (7/8)
Autres départements francais 12 44.44 ; ] ) ) o
Non bacheliers 4 14.81 Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Régime d'inscription Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
Formation par alternance (ALT) 16 59.26 licence professionnelle (n=4)
Formation continue/Reprise d’études/Validation des 1 40.74 Moyenne Médiane Minimum Maximum
acquis de I'expérience (FC/RE/VAE) ) Durée de recherche active 0 0 0 0
(en mois)
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne Nombre de mois travaillés 25 26.5 20 27
26 ans 31.8 ans . i . ) )
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
5 répondants ont obtenu un BTS dont 4 BTSA Sciences et technologies des
aliments. i A , Diplémés de la
4 répondants ont obtenu un DUT dont 3 Génie biologique. Tous répondants Diplémes de 'ALT FC/RE/NVAE
1 répondant a obtenu une Licen.ce d’Hi§toire Géographig. . 29.41% (5/17) 50% (4/8) 11.1% (1/9)
1 répondant a obtenu une Maitrise Génie des systemes industriels.
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=11)

Caractéristiques de I'’emploi

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

0 , . . .
Eff. L ALT FC/RE/VAE (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Modalités d’accés a I’emploi France, a temps plein, n=4) ALT
Suite a l'alternance en Licence pro 3 27.27 3 o
_ _ P Médian 1625€
En emploi avant la Licence pro 3 27.27 3 Moyen 1632 5€
Candidature spontanée 2 18.18 2 Minimum 1280€
Réponse a une annonce 2 18.18 2 Maximum 2000€
Suite a un contrat d’intérim 1 9.09 1
Type de contrat
CDI 10 90.91 3 7
Intérimaire 1 9.09 1 Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
; A i er i er A
Ingénieur, cadre (Tous issus de la FC/ RE) 4 36.36 4 7 rgpondants occupent toujours leur 1 gmplm au 1°" décembre 2018
) ) ) o 1 répondant recherche un nouvel emploi
Emploi de niveau intermédiaire, Agent
d itrise. Technici 5 45.45 3 2 i ) ) )
S WEWISG, || Sellel=i. . Adéquation emploi — formation (1 non-réponse) :
Ouvriers 2 18.18 1 1
H z
Type d’employeur (1 non-réponse) Niveau Bac+3 5 B 1
Entreprise privée 10 90.91 3 7
Temps de travail Spécialité de la Licence pro 5 4 1
Temps complet 11 100 4 7
Lieu de I’emploi (1 non-ré
R plof (1 non-réponse) Tout a fait Plutét en Peu en Pas du tout
Finistere 3 27.27 2 en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Bretagne (hors Finistére) 45.45 1 4
Autres departem(?nfs'frangals 2 18.18 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi (1 non-réponse) :
Secteurs d’activité (1 non-réponse) 7
) N 2 6 Localisation de I'emploi 2 8
Industries (manufacturieres, 8 72.73 i
extractives et autres) Rémunération 2 6 2
Industrie alimentaire 7 4
Travail du bois et fabrication d’articles en 1 Perspectives de carriéres 3 3 2 2
bois ]
Activités de services administratifs et 1 9.09 1 Responsabilités confiées 5 3 1 1
de soutien ' o . ]
Commerce, transport, hébergement et 1 9.09 1 Missions a accomplir 4 4 1 1
restauration -
Commerce de gros Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. - . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
. . Gestion de la performance de l'usine, gestion des . : .
Alt Coordinateur méthode . . P Transformation et conservation de poisson, de
investissements des nouveaux équipements .
crustaces et de mollusques
| Assistant controle de gestion de production Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt 9 P Autre transformation et conservation de légumes
Alt Adjoint responsable production - chef d'atelier Gestion des flux, gestion de personnel, logistique, ... Activites ,de Services adm|n|strat|f_s et de soutien
Activités des agences de travail temporaire
Gestion de la production, sortir les quantités
programmées, former du personnel, animer la
performance.
Ordonnancement, planification du personnel, responsable | Industries (manufacturieres, extractives et autres)
de 4 ateliers de production, gestion d’équipes (160 Fabrication de plats préparés
personnes au total). Fabrication d'emballages en bois
FC/RE/VAE Responsable de production Préparation industrielle de produits & base de
En charge de 2 unités de production, management de 2 viande
équipes (40 personnes), suivi des produits, planification Transformation et conservation de poisson, de
des besoins. crustacés et de mollusques
Démarrage d’un site de fabrication/ conditionnement et
expédition de granulés de bois pour poéle a pellette
(objectif 25 000 Tonnes/an).
Commerce, transports, hébergement et
L . e restauration
FC/RE/VAE Responsable d'atelier Management (encadrement d'équipe, planification) Commerce de gros (commerce interentreprises)
de boissons
Industries (manufacturieres, extractives et autres)
FC/RE/VAE Responsable adjoint d”un atelier Transformation et conservation de la viande de
boucherie
Industries (manufacturieres, extractives et autres)
FC/RE/VAE Adjoint responsable de service désossage Planning , liaison avec maintenance, sécurité, qualité. Transformation et conservation de la viande de
boucherie
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

Mars 2018

Département

Hors du domaine de la Licence
Professionnelle

20 mois

Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=5)

2016/2017 (n=5)

2017/2018 (n=3)

2018/2019 (n=3)

Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé de_: la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement

Licence professionnelle qualité et

logistique
n=1 | |ut Carquefou (44) Obtenue

Ingénieur Procédé industriel spécialité Ingénieur Procédé industriel spécialité Ingénieur Procédé industriel spécialité

agro-alimentaire agro-alimentaire agro-alimentaire

ESIAB Ecole supérieure d'ingénieurs en ESIAB Ecole supérieure d’ingénieurs en ESIAB Ecole supérieure d’ingénieurs en
n=2 agroalimentaire de Bretagne atlantique Obtenue n=2 | agroalimentaire de Bretagne atlantique Obtenue n=2 agroalimentaire de Bretagne atlantique En cours

(29) (29) (29)

En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
(Apprenti Ingénieur) (Apprenti Ingénieur)
Ingénieur agroalimentaire Ingénieur agroalimentaire Ingénieur agroalimentaire
Esix Ecole d’ingénieur de l'université de Esix Ecole d’ingénieur de I'université de Esix Ecole d’ingénieur de I'université de
En
n=1 Caen (14) En cours n=1 | Caen (14) n=1 Caen (14) En cours
cours , .
En contrat d’apprentissage

TSMEL Technicien supérieur en

méthodes et exploitation logistique
n=1 | Cefortech (29) Obtenue

_ )
=« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
)
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