Nombre de diplémeés : 7
Nombre de répondants : 4
Taux de réponse : 57,1 %

Régime d’inscription au Master :

3 en Formation Initiale (FI) 3 : z c
1 en Formation Continue / Reprise d'études (FC/RE) Situation au ler décembre 2015 de la promotion 2013

Au ler décembre 2015 3

Au ler décembre 2014 2 1

En emploi

En études + emploi (hors doctorat)
En études (hors doctorat)

Sans emploi et en recherche d'emploi

Situation au 1* décembre 2015
3 en emploi — 1 en études + emploi (hors doctorat)

1 Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master

En études + emploi
1 En Emploi (n=3) (hors doctorat)
(n=1)

Avec poursuite d’études apres le master (n=1)* - 1
Sans poursuite d’études aprées le master (n=3) 3 (dont 1 FC/RE) -

* Au cours des années 2013/14 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 empiloi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,25

Durée d'acces au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés Pour le répondant FC/RE (n=1) :

Diplémés entrés directement sur le marché du
travail apres I'obtention du Master en 2013
(n=2)

Médiane Moyenne Médiane Moyenne - 1 répondant FC/RE était en emploi

avant le Master et a travaillé 30 mois

(1 non-réponse) (1 non-réponse) - 13 depuis I'obtention du Master.
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Type de contrat

Titulaire de la
Fonction publique

CDlI 1

CDD 1

» 3répondants travaillent a temps plein et 1
a temps partiel.

> 2 répondants occupent toujours leur 1%
emploi

Domaine d’activité de I'employeur
Enseignement
Administration publique (hors enseignement
Arts, spectacles et activités récréatives

Activités de clubs de sports

Type d’employeur

Fonction publique

Association 1

Caractéristiques des emplois au 1*" décembre 2015
En emploi (N=4) (3 Fl et 1 FC/RE, dont 1 Fl en Etudes+Emploi)

Statut de I’emploi
Catégorie A de la Fonction publique

Emploi de niveau intermédiaire 1

-

Intitulés des postes au 1* décembre 2015
Chargé d'études (programmation et prospective)
dans un conseil départemental

Responsable départementale d’une association
sportive

Enseignante EPS a mi temps (études+emploi —
fonctionnaire stagiaire)

.

\

)

Mode d’accés a I’emploi
1 1 1 1

Candidature  Concours (obtenu En emploi sur

Réponse
spontanée aprés le Master) concoours obtenu aune
avant le Master annonce

Lieu de travail

Finistére

Revenu net mensuel en Euros
(en Formation Initiale, en France, a temps plein)

Pas assez de répondants correspondant a ces critéres

Adéquation entre ’empiloi et...

La spécialité de

master 2 1

Le niveau Bac+5 3 -
Tout a fait en adéquation
Peu

= Non réponse

Plutét
Pas du tout

Degré de satisfaction sur...

Responsabilités
confiées

Position dans la
hiérarchie

Rémunération 1 1

Perspectives de

carriére : -
Localisation de I'emploi 2 1 -
Tout a fait satisfait Plutét
Peu Pas du tout

= Non-réponse
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1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2013/2014 (n=)

2014/2015 (n=1)

2015/2016 (n=1)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement diplomés Etablissement diplémés Etablissement
Master 1 Métiers de I'enseignement, Master 2 Métiers de I'enseignement,
de I'éducation et de la formation de I'éducation et de la formation
i ) ) n=1 (MEEF) Certificat d'aptitude au Obtenue n=1 (MEEF) Certificat d'aptitude au En cours
professorat d'éducation physique et professorat d'éducation physique et
sportive (CAPEPS) sportive (CAPEPS) (Etudes+Emploi)
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Caractéristiques des répondants
_ 2 femmes et 2 hommes Série du bac
& Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master Tous de nationalité francaise ES 1
G3 1
Age médian a 'obtention
g : du Master : 24 ans 1
Rubrigue «Observatoire» :
STG 1
Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants
avant ou pendant le master :
- Maitrise Management - 2000
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

