Nombre de diplomés : 7
Nombre de répondants : 5
Taux de réponse : 71,4%

SCIENCES
HUMAINES
ET SOCIALES Régime d’inscription au Master :
3 en Formation Initiale (FI)

2 en Formation Continue / Reprise d’études (FC/RE)

Situation au 1° décembre 2016 de la promotion 2014

Situation au 1* décembre 2016

3 en emploi — 2 sans emploi et en recherche d’emploi

Au ler décembre 2016

Au ler décembre 2015

Sans emploi et en recherche d'emploi

En emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 4

Durée d'acces au ler emploi en mois . .
Nombre de mois travaillés

Aucune poursuite d’études
au cours des années 2014/2015 et/ou 2015/2016 et/ou 2016/20167.

Pour les répondants FC/RE (n=2) :

- 1 répondant a cherché activement un 1* emploi pendant 2 mois et
a travaillé 12 mois depuis I'obtention du dipléme.

Ce tableau concerne les répondants Fl (1 non-réponse)
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Dlplomes ?ntfes d're_'Ctement sur le marché du - 1 répondant n’a pas connu de période de recherche active pour un
EraV:?)” apres l'obtention du Master en 2014 - 4,75 16 18,3 1* emploi et a travaillé 7 mois depuis 'obtention du dipldme.
n=
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Type de contrat

CbD 2

CDI 1

» Tous les répondants travaillent a temps plein.

> 1 répondant sur 3 occupe toujours son 1%
emploi.

Domaine d’activité de I’employeur
Autres activités de service 1
Enseignement 1

Commerce, transport, hébergement et
restauration

Terrains de camping et parcs pour caravanes
ou véhicules de loisirs

Type d’employeur

Entreprise privée 2

Fonction publique 1

Statut de I’emploi

Catégorie A de la fonction publique 1
Employé de commerce 1
Emploi de niveau intermédiaire 1

Intitulés des postes au 1* décembre 2016

Responsable d’hébergement
Héte d’accueil
Professeur des écoles (FC/RE)

Mode d’accés a I’emploi
(1 non-réponse)

Candidature spontanée Réponse a

une annonce

Lieu de travail

Finistére lle de France

Revenu net mensuel en Euros
(en France, en Formation Initiale, & temps plein)

Adéquation entre emploi et...

La spécialité de master 3

Le niveau BAC+5 1 1 1

Tout a fait en adéquation ~ Plutot Peu Pas du tout

Degré de satisfaction sur...

Responsabilités confiées - 1 1 1
Position dans la hiérarchie - 1 1 1
Rémunération - 1 1 1
Localisation de I'emploi - 1 1 1
Perspectives de carriere - 1 1 1

Tout a fait satisfait = Plutot Peu Pas du tout
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R . Nombre de mois
Zone de mobilité Domaine de recherche o
travaillés .
& Consultez la liste des structures

~ qui recrutent les dipldomés de ce Master
France entiére (hors lle-de-France) Dans et hors .

> ) 16 mois

Etranger du domaine du Master

Rubrique « Observatoire »
Dans et hors

Département de résidence du domaine du Master

12 mois

5 femmes Série du bac

4 de nationalité francaise Es 3
1 de nationalité étrangere
Age médian a I’obtention Etranger 1

du Master : 24 ans

Age moyen a I'’obtention du Master : 28,2 ans

Autres diplédmes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les répondants avant ou pendant le master :

- M1 Management et Ingenierie des Territoires en Europe — Université de Bretagne Occidentale (Brest, 29) — 2013
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

