Master Marketing, commerce, distribution et achats
Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Situations aprés le master

Nombre diplomeés : 18
Nombre de répondants : 1 & 30 mois (au ler décembre 2022) n
Taux de réponse : 61,1%
Régime d’'inscription des répondants : @18 mois (au ler décembre 2021) 8 1 2
Formation par alternance (ALT) : 1i
En emploi En études seules Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’'études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Taux de poursuite détudes r 91% (1/m)

Durée de recherche active du 1°* emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans
formation complémentaire post-master (n=10)

i Eff. i %
Acces direct a lemploi r 5 T 50,0
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e S
Moins de 3 mois inclus : : 40,0
____________________________________________ HI
Plus de 3 & 6 mois inclus : 1 : 10,0
Moyenne | Médiane | Minimum | Maximum
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Taux d’Insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipléomés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche

d’emploi

: ALT
“Al8mois ¢ 1000% (8/8)
“A30mois | 1000% (10/10)

Mode d’accés au 1 emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance
sans formation complémentaire post-master (n=10)

Réponse d une annonce

Suite & lalternance de master 2

...................................................... .t

Candidature spontanée 2 20,0
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Caractéristiques de I'emploi

L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=10)

Eff.
Type de contrat
CDI 10
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre 7
Profession intermédiaire 8
Type d’employeur
Entreprise privée 10
Temps de travail
Temps complet 10
Lieu de 'emploi
Finistere 8
Bretagne (hors Finistére) 4
Autres départements frangais 3
Secteur d'activité
Commerce, transports, hébergement et restauration 5

Activités de services administratifs et de soutien

Agriculture, sylviculture et péche
Construction

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Information et communication (y compris informatique)
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100,0

70,0
30,0

100,0

100,0

30,0
40,0
30,0

50,0
10,0
10,0
10,0
10,0
10,0

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13*™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance en emploi en France, &
temps plein, n=10)

En euros
Médian 2050,00
Moyen 2121,20
Minimum 1582,00
Maximum 2600,00

Regards sur I'emploi
1répondants sur 5 occupent toujours son 1°* emploi au 1°°/12/2022 (20,0%).

Adéquation emploi - formation :

Niveau BAC+5 5 3 2
Spécialité de master 4 4 9
Tout & fait en adéquation Plutét oui Plutét non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 7 8
Responsabilités confiées 6 4
Rémunération 3 5 2
Localisation de lemploi 7 3
Tout & fait satisfait Plutbt oui Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1 décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - , .
. L, INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
) Aide & lacheteur fruits et léegumes au sein d'une centrale Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Aide acheteur ) L. L
dachats régionale. Entreposage et stockage non frigorifique
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Chef de secteur - . ) ) o
Production de boissons alcooliques distillées
) ) L Activités de services administratifs et de soutien
. Facturation de contrats fournisseurs | achats | suivi d'un . 3 .
ALT Chef de marché ) . L ) Photocopie, préparation de documents et autres
marché de produits / référencement de produits. o oo .
activités spécialisées de soutien de bureau
. . R ) Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Manager de rayons Management / achats / gestion financiére et commerciale. )
Hypermarchés
Négociation de grandes et de moyennes surfaces, foires et ) o )
) i . . . i Information et communication (y compris
) o salons et préparation de démarchage a domicile, afin que les ) )
ALT Responsable commercial acquisition ) ) , informatique)
commerciaux puissent passer des contrats dabonnement / .o )
. o Edition de journaux
négociation de bars et de commerces.
. C . . . Commerce, transports, hébergement et restauration
Pilotage de lactivité / choix de gammes de produits / gestion o i
ALT Responsable de rayon g | Commerce de détall darticles de sport en magasin
e personnel.
P spécialisé
Pilotage du chiffre d'affaire et des marges /| management / Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Responsable de rayon gestion de plan d'action commerciale et de la politique Commerce de détail darticles de sport en magasin
commerciale. spécialisé
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Responsable de secteur

Centrales dachat alimentaires

Ui30

Université de Bretagne Occidentale

CAP’AVENIR

Orientation et Insertion professionnelle

Master Marketing, commerce, distribution et achats - Promotion 2020 — Situation au P décembre 2022

Observatoire des parcours de Formation et de linsertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale 3




Poursuite d’études post-master (n=1)

2020/2021 (n=0) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=0)
Intitulé de la formation 3 Intitulé de la formation . Intitulé de la formation 3
Eff. . . Résultat| Eff. . , Résultat| Eff. . , Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation de Chef de projet
événementiel
- B n=l LEcole frangaise (Formation & distance) obtenu B B
En études seules
Caractéristiques des diplomés (n=18)
Eff. %
Sexe
Hommes 9 50,0
Femmes 9 50,0
Nationalité
Frangaise 18 100,0
Série de baccalauréat
ES 9 50,0 , . . .
s 3 167 < Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
STMG 3 167 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
STAV 1 5,6 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
Baccalauréat professionnel industriel 1 53 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Validation des études, expériences professionnelles, : 55 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
ou acquis personnels '
Département du baccalauréat
Finistere 3 16,7
Bretagne (hors Finistére) 10 555
Autres départements frangais 5 278
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 18 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
23 ans 23,8 ans
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