W30 MASTER MEEF — PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION parcours I NSPE T
st de e Ociense « Recherches en didactique »

Bretagne

Situation au 1°" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations a 18 et 30 mois apres le Master (en effectifs)

:gmg: gleplgz)n::d:aLls -8 a 30 mois (au 1er décembre 2021) 8
Taux de réponse : 72,7 %
Nombre de répondants : a 18 mois (au 1er décembre 2020) 8
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 8

En emploi

5 répondants sont titulaires du concours de recrutement de professeurs des écoles (CRPE).
1 répondant est titulaire du concours d’acces au corps des professeurs de lycée professionnel (CAPLP).

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

. ] X Taux d’insertion aprés le master
Taux de poursuite d’études aprés le master (Pour les répondants sans formation complémentaire post-master, n=6)
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi

Tous répondants

Aucun répondant n’a poursuivi d’études aprés I'obtention du Master.

A 18 mois 100,0 % (8/8)
A 30 mois 100,0 % (8/8)
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=8)

En emploi : 100,0 % (n=8)

Revenu net mensuel en euros
(hors primes et 13éme mois avant prélevement a la source)
(en emploi en France métropolitaine, a temps plein)

Issus de la FC/RE (n=5)

Caractéristiques de I’emploi En euros

Médiane 2200 €

Eff. % Moyenne 2290 €
Type de contrat Minimum 2100 €
Fonctionnaire 6 75,0 Maximum 2500 €
CDI 2 25,0
Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
Catégorie A de la Fonction publique 7 87,5 Pour tous les répondants, il s’agit de leur 1°" emploi apres le master.
Ingénieur, cadre 1 12,5
Adéquation emploi-formation (en effectifs) :

Type d’employeur
Fonction publique 7 87,5 Niveau BAC+5 3 3 2
Association ou organisme a but non lucratif 1 12,5

Spécialité de master 4 2 2
Temps de travail
Temps complet 5 62,5 Tout a fait en adéquation Plutét oui Plutét non Pas du tout en adéquation
Temps partiel (pour des raisons personnelles ou familiales) 1 12,5
Temps partiel (impossibilité de travailler davantage avec 1 125 L. ; L. . )
l'emploi occupé) : Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi (en effectifs) :
Non précisé 1 12,5 .
Lo e [t Localisation de I'emploi | 5 3
Finistere 1 12,5 Rémunération 1 2 2
Bretagne (hors Finistére) 7 87,5 ]

Responsabilités confiées 3 3 2
Secteur d’activité 4
Enseignement 8 100,0 Missions a accomplir 4 4

Tout a fait satisfait Plutbt oui Plutbét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

TEMPS DE z 5 -
TRAVAIL INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Non précisé Professeur des écoles Enseignement. Enseignement
Tem(g;;;lem Professeur des écoles Enseignement en école élémentaire. Enseignement
Temps partiel Professeur en lycée professionnel Enseignement en lycée professionnel. Enseignement
. . Conception et animation de séquences d'enseignement en francgais et .
Temps partiel Enseignant . ; Enseignement
culture générale en classe de bac professionnel et en BTS.
. . . - mise en ceuvre de I'éducation artistique et culturelle (EAC) dans des
Conseiller pédagogique . L
. - ; Ay écoles primaires ; .
Temps plein en éducation artistique Enseignement

et culturelle (EAC)

- travail en partenariat avec des structures culturelles ;
- formation d’enseignants du premier degré.
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Caractéristiques des diplomés (N=11)
Eff. %
Sexe
Femmes 9 81,8
Hommes 2 18,2
Nationalité
Francaise 8 72,7
Etranger 3 27,3
Série de baccalauréat & Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions et
A1/A2/L 4 36,4 la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce Master :
Titre étranger admis en équivalence 3 27,2
B 2 18.2 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
C 2 18,2 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du bac
Finistere 2 18,2
Bretagne (hors Finistere) 5 45,5
Autres départements frangais 1 9,1
Etranger 3 27,2
Régime d’inscription
Formation continue/Reprise d’études 1 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
48 ans 46,7 ans
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