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Master Management de la Supply chain et achats 
Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  
Situations après le master 

 

12

13

1à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En recherche d'emploi

 

Nombre diplômés : 19 
Nombre de répondants : 13 
Taux de réponse : 68,4% 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation par alternance (ALT) : 13 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 ALT 
Taux de poursuite d’études 0,0% (0/13) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans 
formation complémentaire post-master (n=13) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 6 46,2 
Moins de 3 mois inclus 6 46,1 
Plus de 6 à 12 mois inclus 1 7,7 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 1,1 0,8 0 7 

 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 

 ALT 
A 18 mois  92,3% (12/13) 
A 30 mois  100,0% (13/13) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance 
sans formation complémentaire post-master (n=13) 
 

 Eff. % 
Réponse à une annonce 7 53,8 
Suite à l’alternance de master 2 3 23,1 
Candidature spontanée 2 15,4 
Suite à un 1er contrat chez le même employeur 1 7,7 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=13) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 Eff. % 
Type de contrat   
CDI  13 100,0 
   
Catégorie socio-professionnelle   
Ingénieur, cadre 6 46,2 
Profession intermédiaire 6 46,1 
Catégorie B de la Fonction publique 1 7,7 
   
Type d’employeur   
Entreprise privée 11 84,6 
Entreprise publique 1 7,7 
Fonction publique 1 7,7 
   
Temps de travail   
Temps complet 13 100,0 
   
Lieu de l’emploi   
Finistère 5 38,5 
Bretagne (hors Finistère) 5 38,4 
Autres départements français 2 15,4 
Étranger 1 7,7 
   
Secteur d’activité    
Industries (manufacturières, extractives et autres) 7 53,8 
Commerce, transports, hébergement et restauration 2 15,4 
Activités de services administratifs et de soutien 1 7,7 
Administration publique (hors enseignement) 1 7,7 
Autres activités de service 1 7,7 
Information et communication (y compris informatique) 1 7,7 
   

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance en emploi en France, à 
temps plein, n=10 ; 2 non-réponses) 

 En euros 
Médian 2175,00 
Moyen 2166,20 
Minimum 1600,00 
Maximum 3200,00 

 
Regards sur l’emploi 
 
7 répondants sur 13 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (53,8%).  
 
Adéquation emploi – formation : 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation
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Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Assistant achats 

Responsabilité des achats et de la stratégie d'achat / mise en 
production / mise en place d'outils de gestion d'achats pour réaliser 
des économies / mise en place de modules / passation de 
commandes en fonction des besoins de production / garantie de la 
production / gestion de stocks de matières premières / garantie de la 
bonne relation entre les sous-traitants, les entreprises et les 
fournisseurs. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'autres vêtements et accessoires 

ALT Chargé qualité et méthodes Gestion d’audits et de réclamations clients. Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 

ALT Chef d'équipe projet Mise en série de projets logistiques dans le secteur automobile / 
livraison de clients / réception des pièces en série. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 

ALT 
Consultant ERP 

(progiciel de gestion intégrée) _ 
Information et communication (y compris 

informatique) 
Programmation informatique 

ALT Gestionnaire méthodes flux avals Gestion de projets logistiques. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Commerce de gros (commerce interentreprises) 
de fruits et légumes 

ALT Ingénieur méthodes logistique Réponse aux appels d'offre / suivi méthode / amélioration continue. Activités de services administratifs et de soutien 

ALT 
Responsable adjoint 
approvisionnements Gestion de stocks / mise en place de projets. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Transformation et conservation de la viande de 

boucherie 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Responsable logistique _ 
Commerce, transports, hébergement et restauration 

Commerce de détail de quincaillerie, peintures et 
verres en grandes surfaces (400 m² et plus) 

ALT Responsable logistique Gestion d'une équipe / gestion de plusieurs services / mise en place de 
projets. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication de cartes électroniques assemblées 

ALT 
Responsable logistique 
et approvisionnement 

Gestion de l’activité logistique / gestion des stocks et des 
approvisionnements. Industries (manufacturières, extractives et autres) 

ALT Responsable qualité 
Gestion d’audits et de réclamations clients / amélioration continue du 
système de fonctionnement d’une entreprise. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 
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Caractéristiques des diplômés (n=19) 

 Eff. % 
Sexe   
Hommes 11 57,9 
Femmes 8 42,1 
   
Nationalité   
Française 18 94,7 
Étrangère 1 5,3 
   
Série de baccalauréat   
ES 8 42,1 
D / S 5 26,3 
STI 3 15,8 
Baccalauréat professionnel tertiaire 1 5,3 
STMG 1 5,3 
Titre étranger admis en équivalence 1 5,2 
   
Département du baccalauréat   
Finistère 9 47,4 
Bretagne (hors Finistère) 6 31,6 
Autres départements français 3 15,8 
Étranger 1 5,2 
   
Régime d’inscription   
Formation par alternance (ALT) 18 94,7 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 1 5,3 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 24 ans 25 ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 


