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Master Droit, économie, gestion – MASTER DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO-SOCIALES 
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Autres situations

 MASTER DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO-SOCIALES  
ET DES SERVICES AUX PERSONNES 

Situation au 1er décembre 2018 de la promotion 2016 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Nombre diplômés : 17            Nombre de répondants : 14 
Taux de réponse : 82,4% 

 

Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 4 23,5 

Femmes 13 76,5 

   
Nationalité   

Française 17 100,0 

   
Série de baccalauréat   

ES/B 7 41,2 

L/A1 3 17,6 

STG 3 17,6 

S 2 11,8 

STT 1 5,9 

Titre français admis en dispense 1 5,9 

   

   
Département du bac   

Finistère 4 23,5 

Autres départements français 13 76,5 

   
Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 13 76,5 

Reprise d’études / Formation continue / VAE 
(RE/FC/VAE) 

4 23,5 

   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 29,1 ans 
 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 

 Tous répondants  FI RE/FC/VAE  

A 18 mois (n=13) 76,9% (10/13) 81,8% (9/11) 50% (1/2) 

A 30 mois (n=12) 100% (12/12) 100% (10/10) 100% (2/2) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master – 
n=11) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 4,6 2 0 18 

Nombre de mois travaillés 22,1 23 4 29 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

Tous répondants  FI RE/FC/VAE  

7,1% (1/14) 0% (0/11) 33,3% (1/3) 

 

 

Situations après le Master 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=12) 

Caractéristiques de l’emploi 

 Nb % FI RE/FC/VAE 

     

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 7 58,3 5 2 

Candidature spontanée 3 25,0 3  

Réseau 1 8,3 1  

Suite au stage de Master 2 1 8,3 1  

     

Type de contrat     

CDI 10 83,3 8 2 

CDD  1 8,3 1  

Intérimaire 1 8,3 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Cadre / Cat.A FP 7 58,3 5 2 

Profession intermédiaire  3 25,0 3  

Employés  2 16,7 2  

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 8 66,7 7 1 

Association ou Organisme à but non 
lucratif 

3 25,0 2 1 

Fonction publique 1 8,3 1  

     

Temps de travail     

Temps complet 11 91,7 9 2 

Temps partiel 1 8,3 1  

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 3 25 2 1 

Bretagne (hors Finistère) 2 16,7 2  

Autres départements 7 58,3 7  

     

Secteurs d’activité     

Santé humaine et action sociale 8 66,7 6 2 

Activités de services administratifs et 
de soutien 

1 8,3 1  

Administration publique (hors 
enseignement) 

1 8,3 1  

Arts, spectacles et activités récréatives 1 8,3 1  

Autres activités de service  1 8,3 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en 

France, à temps plein) 

 En euros 

Médian 1780 

Moyen 1890,78 

Minimum 1173 

Maximum 3100 
  

 

 

Regards sur l’emploi 
 
3 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
5 répondants recherchent un nouvel emploi  
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout
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Perspectives de carrière

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2018 ou au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Responsable adjoint de crèche collective municipale 
Gestion personnel, budget, plannings et absences des enfants, 
Inscriptions enfants, accueil familles, aide à la parentalité, soins 

infirmiers si nécessaire et suivi médical des enfants 
Administration publique (hors enseignement) 

FI Cadre de santé 
Encadrement des équipes de soins, responsable et garantie des 

soins 
Santé humaine et action sociale 

FI Chef de service éducatif Non précisées 
Santé humaine et action sociale 

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et 
autre hébergement médicalisé 

FI Directeur d’EHPAD 

Management de l'équipe pluridisciplinaire, gestion budgétaire 
(optimiser le taux d'occupation et maîtrise de la masse salariale), 

gestion des ressources humaines, gestion de projets, 
développement commercial de l'établissement 

Santé humaine et action sociale 
Hébergement social pour personnes âgées 

FI Responsable d'agence d'aide a domicile 
Embauche de personnel, gestion d'aspect juridique, ressources 

humaines, évaluation des besoins des bénéficiaires 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 

qu'employeurs...) 
Autres services personnels n.c.a. 

FI Assistant de direction Gestion des ressources humaines principalement 
Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences de travail temporaire 

FI Assistant d'agence seniors et handicap 
Gestion des prestations d'aides à domicile et du suivi du bon 

fonctionnement du service 
Santé humaine et action sociale 

Aide à domicile 

FI 
Responsable secteur dans une agence d’aide à 

domicile 
Gestion d’une équipe de 30 personnes, évaluation des besoins à 

domicile et suivi des prestations auprès de 130 bénéficiaires 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement pour personnes 

âgées et pour personnes handicapées 

FI Assistant scolaire Suivi scolaire de jeunes âgés de 12 à 15 ans en internat sportif 
Arts, spectacles et activités récréatives 

Autres activités liées au sport 

FI Assistant de direction Accueil comptabilité facturation planning 
Santé humaine et action sociale 

Hébergement médicalisé pour personnes âgées 

RE/FC Responsable de site 
Missions managériales, application des protocoles, accueil des 

patients 
Santé humaine et action sociale 

Hébergement social pour enfants en difficultés 

RE/FC Directeur d'un établissement médico-social Gestion d'équipe, communication, management 
Santé humaine et action sociale 

Hébergement médicalisé pour personnes âgées 
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Poursuite d’études post-master 

 

 

 

 

Autres situations (n=1) 

- 1 répondant est en année sabbatique au moment de l’enquête 

 

 

2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1) 

Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 
Praticien en programmation linguistique 
Epsylone Lorient (56) 

Obtenu n=1 

Maitre praticien en hypnose 
ericksonienne (études + emploi) 
Epsylone Lorient (56) 

Obtenu n=1 
Formation de coach (études + emploi) 
Haute École de Coaching de Paris (75) 

En cours 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

