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Licence Professionnelle Bâtiment et construction 
 

MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL ET 
QUALITE GLOBALE DE LA CONSTRUCTION 

 
Situation en décembre 2015 de la promotion 2013 

 
Caractéristiques de la population répondante (N = 13) 
 

SERIE DU BAC 

 
 

DIPLOME A L’ENTREE 
EN LICENCE PROFESSIONNELLE 

 

6 femmes et 7 hommes –  Tous de nationalité française. 
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans  
Age moyen : 25 ans 
 
L'emploi après la Licence Professionnelle (N = 13) 
 
Après la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. 
La durée médiane en emploi est de 19 mois / la durée moyenne : 19,6 mois. 

Situations après la licence professionnelle (N = 13) 
 

 
 

1 répondant sur 13 a poursuivi des études après la Licence Professionnelle. 
 

SITUATIONS AU 01/12/2015  
N=13 En Emploi 

En recherche 
d’emploi 

Ne recherche  
pas d’emploi 

Avec poursuite d'études 
après la L.pro 1 - - 

Sans poursuite d'études 
après la L.pro 10 1 1 

 

 
 
Caractéristiques de l’emploi en décembre 2015  (avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle) 
 

Statut de l'emploi (N=11) 

 

Type de contrat (N=11) 

 
Ingénieur, Cadre Profession 

intermédiaire 
Catégorie A de la 
Fonction Publique 

Manœuvre, 
Ouvrier CDI CDD Vacataire Intérim 

Avec poursuite d'études 
après la L.pro 1 - - - - 1 - - 

Sans poursuite d'études 
après la L.pro 1 7 (1 FC) 1 (FC) 1 6 (1 FC) - 1 (FC) 3 
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Situation au 1er décembre 2014

Situation au 1er décembre 2015

En Etudes+Emploi En Emploi
Sans emploi et en recherche d'emploi Sans emploi et ne recherche pas d'emploi

Nombre de diplômés : 14 
Nombre de répondants : 13 
Taux de réponse : 92,9 % 

 

Formation initiale (FI) : 2 
Formation par alternance : 9 

Formation Continue / 
Reprise d’études (FC) : 2 

 
SCIENCES, 

TECHNOLOGIES, 
SANTE 

 
UFR Sciences 
et Techniques 

 

5 issus du BTS Bâtiment et 
1 du BTS Enveloppe du bâtiment 
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2015 
(N = 11, dont 2 FC) 

 
TYPE DE CONTRAT 

 

TYPE D’EMPLOYEUR 
 

LIEU DE TRAVAIL 

 

 
TEMPS DE TRAVAIL 

 

 

 
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 
Activités d'architecture 
Non précisé 

3 
1 
1 
1 

Activités de services administratifs et de soutien 
Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la construction 
Travaux de revêtement des sols et des murs 
Activités des agences de travail temporaire 

3 
1 
1 
1 

Construction 
Construction d'ouvrages d'art 

1 
1 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Dépollution et autres services de gestion des déchets 

1 
1 

Commerce, transports, hébergement et restauration 
Affrètement et organisation des transports 

1 
1 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a 

1 
1 

Enseignement 1 
 

STATUT DE L’EMPLOI 
 

 
 
 

REVENU NET MENSUEL* 

Minimum 1500 € 

Maximum 2300 € 

Moyen 1746 € 

Médian 1675 € 
 

∗ A temps plein 
Hors primes et 13ème mois 
Hors Formation Continue 
Hors travail à l’étranger. 

  

6

3

1 1

CDI Intérimaire CDD Vacataire

9

1

1

Entreprise privée

Fonctio Publique

Association

Finistère
6

Ile de 
France

2

Autre 
dép.

2

Etranger
1

2

7  (dont 1 FC)

1  (FC)

1

Ingénieur, Cadre

Profession intermédiaire

Catégorie A de la Fonction Publique

Manœuvre, Ouvrier

• 10 répondants travaillent 
à temps complet 

• 1 répondant travaille à 
temps partiel (par choix) 
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Quelques emplois 

Conducteur de travaux 
Chef de projet immobilier 

Technicien de bureau d'études 
Collaborateur projet en architecture 

Responsable technique dans le désamiantage  
Métreur second œuvre 

Manutentionnaire chantier 
Technicien conseil bâtiment  (Formation Continue) 

Professeur de technologie Maître auxiliaire (Formation Continue) 

 
 

 
 
 

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI 
 

 

 
 
 
Évaluation de l'emploi actuel (N = 11) 
 
 
Pour 6 répondants sur 11, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi. 
 

ADEQUATION  EMPLOI – FORMATION REGARDS SUR L’EMPLOI (1 non-réponse) 
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1

1

1

Candidature spontanée

Réponse à une annonce

Annonce Pôle-emploi

Suite au stage de L.pro

Suite à l'alternance de Master 2

Réseau + Candidature spontanée

5

3

2

1

Vous auriez pu occuper votre emploi sans
avoir obtenu votre Licence Professionnelle

          Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire

        Votre emploi correspond à votre
formation de Licence Professionnelle

       Votre emploi nécéssiterait
une formation supplémentaire

6

5

5

4

2

4

4

2

3

6

1

3

2

1

1

1

Responsabilités qui vous sont confiées

Position que vous occupez dans la…

Localisation de votre emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Consultez la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette Licence Professionnelle 
 

F  http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php 

 

Poursuite d'études après la licence professionnelle (N=1) 
 
1 répondant a poursuivi des études après la Licence professionnelle « Management environnemental et qualité globale de la construction » 
 

Nombre 
de 

diplômés 

2013/2014 2014/2015 2015/2016 
Intitulé de la formation 

Etablissement Résultat Intitulé de la formation 
Etablissement Résultat Intitulé de la formation 

Etablissement Résultat 

n=1 
Master 1  Génie civil, parcours Bâtiment 
intelligent, efficacité énergétique  
Université de Cergy-Pontoise (95) 

Obtenu 
Master 2 Génie civil, parcours Bâtiment 
intelligent, efficacité énergétique (en alternance) 
Université de Cergy-Pontoise  (95) 

Obtenu - - 

 
 
 
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=13) 
 
Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois (9 répondants – hors diplômés de la formation continue) 
Durée moyenne : 2 mois  
 
 
SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2015  (N=1) 
 
1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1er décembre 2015 :  

En recherche d’emploi depuis Novembre 2015 
hors du domaine de la Licence Professionnelle 

Mobile uniquement au niveau du département de résidence 

Période en emploi depuis la L.pro :  
12 mois 

 
 
1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET N’EN RECHERCHE PAS AU 1ER DECEMBRE 2015 

 
 
 


