Licence Professionnelle Management des organisations

(GESTION DES STRUCTURES DE L’ECONOMIE

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Nombre de diplomés : 26
Nombre de répondants : 21
Taux de réponse : 80,7 %
Formation initiale (FI) : 13
Formation continue/ VAE / Reprise
d’études (FC) : 8 (dont 3 VAE)

IUT de Quimper

SOCIALE, GESTION DES ASSOCIATIONS

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante - N =21 Situations apreés la licence professionnelle -N = 21

Série du BAC i < , .
Dipléme a I'entrée en Licence
ES 5 ] Situation au ler décembre 2013 |1 1
Professionnelle
STMG (STG+STT) 5
ST25/ SMS 3 11 1
Dispense 2 . . .
Situation au ler décembre 2014 4
L/A 2 3 3
S/D 2 2 1 1 ]
S oo . N N e o , , .
P BTS DUT Autre Aucun Licence Autre En études En études + emploi
STI2D (sT) 1 dipléme  dipléme  générale licence En emploi m Sans emploi et en recherche d'emploi

pro.
B Sans emploi et n'en recherche pas
17 femmes et 4 hommes — tous de nationalité frangaise.

Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle (hors VAE) : 23 ans Situations au 01/12/2014 - N= 21 Emploi Etudes
Moyen (hors VAE) : 25.7 ans. -
. . N . . Avec poursuite d'études aprés la Lpro 1 4 *(1 FC)
L'emploi apreés la Licence Professionnelle - N =21
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 16 (7 FC) -

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 22 mois / durée moyenne : 22,4 mois.

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

* 2 diplbmés en études sont également en recherche d’emploi

Statut de I'emploi — N=17 Type de contrat — N=17
Ingénieur, Profession Cat. B . | Cat.C . . -
cadre intermédiaire FP Employé FP CDI Fonctionnaire CDD Contrat aidé
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 1 - - - - - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 3 FC 3 (2FC) 2 (1FC) 7 (1FC) 1 7 (5FC) 1FC 7 (1FC) 1
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014
(N =17- dont 7 FC)

src | TYPE DE CONTRAT
; 8

TYPE D’EMPLOYEUR

Directeur de centre social / Chargée de coordination

LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

Suite a un 1er contrat

Etranger 1_\ i A . .
Finistére 6 i1 o 15 répondants travaillent a
Association 9 Autre 5 : temps complet
1 1 i . L
Entreprise ] ;e 2 aotemps par.t|e.l a 60 et
privée ! 91%, non choisis
N ¢ !
& (S)Q ’.b\@’ ,b\é@ Fonction I e e e e
& & bli 3
é}o & publique
<<0(‘ & Bretagne
. (hors
LOIre \ CinictAral 2
I i ’
atlant! STATUT DE L’EMPLOI
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Santé humaine et action sociale 1 Ingénieur, cadre 3 FC
Divers santé et social 7 Profession intermédiaire 4
Action sociale sans hébergement 2 Catégorie B FP 2
Aide & domicile 2 Employé de bureau 7
Adr.m.m’str:-:\tlon .p‘ubl|que (hors enseignement) 3 Catégorie C FP 1
Activités financiéres et d’assurance 1
Autres activités de service 1
Information et communication 1
Quelques emplois
Gestionnaire fonds aide / Agent administratif / evenu net mensue c ) . -
Conseiller mutualiste / Chargé de mission qualité / — Fl F Réponse a une Recons 1 A 6
Assistante administrative et commerciale Minimum | 1128€ |1320€ En poste avant la Ipro | )
A2 . . . Moyen 1272 € 1901 € Candidature spontanée : 1
Diplémes de la Formation continue : Maximum 1500 € 2400 € Grace & un suivi de la mission locale | 1
Coordinateur - conseiller vie associative / Médian 1300 € 1993 € Suite & l'alternance en lpro | 1
1
1

Gestionnaire data center / Cadre combtable

*FEn Franra hnre tamne nartial hnre rnntrat aidd hnre

Suite au stage de Master 1 et2 |
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Evaluation de I'emploi actuel -N =17

Pour 7 des répondants en poste, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

Diplémés de la formation initiale

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 . » .
Position dans la hiérarchie

Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro Localisation emploi

Rémunération

H Tout a fait en adéquation M Plut6t en adéquation Perspectives de carriéres

1 Peu en adéquation B Pas du tout en adéquation

H Non réponse M Tout a fait satisfait M Plutot satisfait ® Peu satisfait M Pas du tout satisfait

Diplémés de la formation continue

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 Position dans la hiérarchie

. . . S Localisation emploi
Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro
Rémunération

s p . . . . . Perspectives de carriéres
B Tout a fait en adéquation M Plut6t en adéquation P

¥ Peu en adéquation W Pas du tout en adéquation W Tout a fait satisfait W Plutot satisfait ¥ Peu satisfait

® Non réponse M Pas du tout satisfait H Non réponse
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Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=5

5 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Gestion des structures de I'’économie sociale, gestion des associations.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre
de . . . . . .
diplomés Intitulé formation Etablissement | p o itat Intitulé formation Etablissement | p .o jtat Intitulé formation Etablissement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Master 1 Management Université du Master 2 Management du Université du
1 du Tiers Secteur - . Obtenu Tiers Secteur - Economie . Obtenu - - -
- . : Maine (72) : Maine (72)
Economie Sociale Sociale
Master -spécialité non Université de M1 Travail social, action M2 Travail social, action
1 pectallt Caen- Abandon sociale et société CNAM (75) Obtenu sociale et société CNAM (75) En cours
communiquée .
Normandie (recherche) (recherche)
ITSRA - Institut du
1 - - - - - - DEES - éducateur spécialisé | travail social région En cours
Auvergne (63)
DECESF - Dipléme d'Etat de .
. - . Cnam |foris - Pays
1 - - - - - - Conseiller en Economie . En cours
. - de la Loire (49)
Sociale et Familiale
1 - - - - - - Concours
Diplome d'état INFIRMIER | " ! DE COLMAR | obtenu,
(68) formation
en cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N =21

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,8 mois.

EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 15% DECEMBRE 2014 (N = 2)

2 répondants en recherche d'emploi et en poursuite d’études au 1" décembre 2014

Dlirss dele Période en emploi depuis
recherche Domaine de recherche d’emploi . plol dep
, . la Licence Professionnelle
d'emploi
7 mois Tous domaines 16 mois
3 mois Hors du domaine de la Lpro 19 mois

Par ailleurs, 2 répondants sont sans emploi et n’en recherchent pas.
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Consultez la liste des structures
qui recrutent
les diplomés de cette Licence
Professionnelle

\ & http://www.univ-brest.fr/cap-
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