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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – Université de Bretagne Occidentale

Caractéristiques de la population répondante - N = 21

17 femmes et 4 hommes – tous de nationalité française.
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle (hors VAE) : 23 ans

Moyen (hors VAE) : 25.7 ans.

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 21

Après la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 22 mois / durée moyenne : 22,4 mois.

Situations après la licence professionnelle - N = 21

* 2 diplômés en études sont également en recherche d’emploi

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle
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Nombre de diplômés : 26

Nombre de répondants : 21

Taux de réponse : 80,7 %

Formation initiale (FI) : 13

Formation continue/ VAE / Reprise

d’études (FC) : 8 (dont 3 VAE)

Statut de l'emploi – N=17 Type de contrat – N=17

Ingénieur,
cadre

Profession
intermédiaire

Cat. B
FP

Employé
Cat. C

FP
CDI Fonctionnaire CDD Contrat aidé

Avec poursuite d'études après la Licence pro - 1 - - - - - 1 -

Sans poursuite d'études après la licence pro 3 FC 3 (2 FC) 2 (1 FC) 7 (1 FC) 1 7 (5 FC) 1 FC 7 (1 FC) 1

Situations au 01/12/2014 - N= 21 Emploi Études

Avec poursuite d'études après la Lpro 1 4 *(1 FC)

Sans poursuite d'études après la Lpro 16 (7 FC) -
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2014
(N =17- dont 7 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Santé humaine et action sociale 11

Divers santé et social 7

Action sociale sans hébergement 2

Aide à domicile 2

Administration publique (hors enseignement) 3

Activités financières et d’assurance 1

Autres activités de service 1

Information et communication 1

Revenu net mensuel*

FI FC

Minimum 1128 € 1320 €

Moyen 1272 € 1901 €

Maximum 1500 € 2400 €

Médian 1300 € 1993 €

*En France, hors temps partiel, hors contrat aidé, hors
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Réponse à une annonce

Réseau

En poste avant la lpro

Candidature spontanée

Grâce à un suivi de la mission locale

Suite à l'alternance en lpro

Suite à un 1er contrat

Suite au stage de Master 1 et 2

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

TEMPS DE TRAVAIL

 15 répondants travaillent à

temps complet

 2 à temps partiel à 60 et

91%, non choisis

STATUT DE L’EMPLOI

3
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7

1

Ingénieur, cadre

Profession intermédiaire

Catégorie B FP

Employé de bureau

Catégorie C FP

Quelques emplois

Diplômés de la Formation initiale :

Gestionnaire fonds aide / Agent administratif /

Conseiller mutualiste / Chargé de mission qualité /

Assistante administrative et commerciale

Diplômés de la Formation continue :

Coordinateur - conseiller vie associative /

Directeur de centre social / Chargée de coordination

Gestionnaire data center / Cadre comptable

FC

5 FC
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Évaluation de l'emploi actuel - N = 17

Pour 7 des répondants en poste, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

Diplômés de la formation initiale

Diplômés de la formation continue
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Poursuite d'études après la licence professionnelle - N =5

5 répondants ont poursuivi des études après la Licence professionnelle Gestion des structures de l’économie sociale, gestion des associations.

Nombre
de

diplômés

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Intitulé formation
Établissement
(Département)

Résultat Intitulé formation
Établissement
(Département)

Résultat Intitulé formation
Établissement
(Département)

Résultat

1
Master 1 Management

du Tiers Secteur -
Économie Sociale

Université du
Maine (72)

Obtenu
Master 2 Management du
Tiers Secteur - Économie

Sociale

Université du
Maine (72)

Obtenu - - -

1
Master -spécialité non

communiquée

Université de
Caen-

Normandie
Abandon

M1 Travail social, action
sociale et société

(recherche)
CNAM (75) Obtenu

M2 Travail social, action
sociale et société

(recherche)
CNAM (75) En cours

1 - - - - - - DEES - éducateur spécialisé
ITSRA - Institut du
travail social région

Auvergne (63)
En cours

1 - - - - - -
DECESF - Diplôme d'État de

Conseiller en Économie
Sociale et Familiale

Cnam Iforis - Pays
de la Loire (49)

En cours

1 - - - - - -

Diplôme d’état INFIRMIER
IFSI DE COLMAR

(68)

Concours
obtenu,

formation
en cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = 21

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,8 mois.

EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014 (N = 2)

2 répondants en recherche d'emploi et en poursuite d’études au 1er décembre 2014

Durée de la
recherche
d'emploi

Domaine de recherche d’emploi
Période en emploi depuis
la Licence Professionnelle

7 mois Tous domaines 16 mois

3 mois Hors du domaine de la Lpro 19 mois

Par ailleurs, 2 répondants sont sans emploi et n’en recherchent pas.

Consultez la liste des structures

qui recrutent

les diplômés de cette Licence

Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-


