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Promotion 2021-2022

Faculté de Droit, Économie, Gestion et AES
Master mention Administration économique et sociale
Parcours Management Formation Santé (MFS)

Répondants à l'enquête : 25 sur 31
Taux de réponse : 80,6%

Régime d’inscription :
Formation continue/Reprise d’études/
Validation des acquis de l’expérience
(FC/RE/VAE) : 25

Promotion 2021-2022

Objectifs de la formation

  Cette formation se déroule en partenariat avec l’IFCS du CHRU de Brest. Elle est donc ouverte
uniquement en master 2 en formation continue.
  Le recrutement dans ce master est conditionné par la sélection au concours d’entrée à
l’IFCS de Brest : https://www.ifps-brest.bzh/formation-initiale/cadres-de-sante/

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

En emploi En emploi + études En recherche d'emploi

 Situations après le Master (n=25)

À 18 mois
Au 1er/12/2023

À 12 mois
Au 1er/06/2023

À 6 mois
Au 1er/12/2022

Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)

FC/RE/VAE

0,0% (0/25)

25

23

22

1

1

1

2

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

https://www.ifps-brest.bzh/formation-initiale/cadres-de-sante/
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-mention-administration-economique-et-sociale-IOJXYITL/parcours-management-formation-sante-mfs-KL3SLXWY.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-mention-administration-economique-et-sociale-IOJXYITL/parcours-management-formation-sante-mfs-KL3SLXWY.html


2

Les chiffres clés : 
L’insertion professionnelle directe après le Master 

À 6 mois : 92,0% (23/25) À 12 mois : 96,0% (24/25) À 18 mois : 100% (25/25)

Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=25)

Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois)

(Pour les répondants issus de la formation continue/reprise
d’études/validation des acquis de l’expérience, en emploi en
France métropolitaine, à temps plein, n=19 ; 5 non-réponses)

Caractéristiques des emplois

1 répondant sur 25 occupe plusieurs emplois au 01/12/2023

Eff. %

Lieu de l’emploi

Finistère 15 60,0

Bretagne (hors Finistère) 9 36,0

Autres départements français 1 4,0

Secteur d’activité

Santé humaine et action sociale 25 100

Eff. %

Type de contrat

Fonctionnaire 21 84,0

CDI 3 12,0

CDD 1 4,0

Catégorie  socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 2 8,0

Catégorie A de la Fonction publique 23 92,0

Type d’employeur

Fonction publique 23 92,0

Entreprise privée 2 8,0

Temps de travail

Temps complet 25 100

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

2750,00 €

2732,00 €

2200,00 €

3300,00 €
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Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non

Adéquation emploi-formation (en eff.) : 

Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi (en eff.) : 

16

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation

15

8 1

9 1

8

19

13 3 1

5 1

18

16 9

6 1

Niveau Bac+5

Spécialité de Master

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

FC/RE Cadre de santé Management des ressources paramédicales. Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Management d'une équipe paramédicale dans le
domaine de la psychiatrie.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Management d'une équipe soignante. Santé humaine et action sociale
Non précisé

FC/RE Cadre de santé Management, qualité, coordination, gestion des
ressources humaines, gestion de projet.

Santé humaine et action sociale
Non précisé

FC/RE Cadre de santé

Encadrement d'une équipe paramédicale composée
d'infirmiers, d'aides soignants et d'ambulanciers dans
un service d'urgence / gestion de plannings /
conduite de projets.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Management. Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=25)
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Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

FC/RE Cadre de santé Management d’équipe, gestion d’un service de soins,
collaboration aux projets institutionnels.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Gestion de planning et et de l'absentéisme. Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Gestion d'une équipe et d'un service / gestion de la
qualité des soins / gestion de projets.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Management d'équipes / gestion de la qualité de
soins.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Gestion de 3 équipes paramédicales. Santé humaine et action sociale
Non précisé

FC/RE Cadre de santé Management d'équipes. Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé Élaboration des planning du personnel, garant de la
qualité des soins.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé
Management / formation / réalisation d'entretiens
professionnels / gestion de planning / conduite de
réunions / innovation / communication

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé
formateur

Conception et pilotage de formations en ingénierie et
pédagogie.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé
formateur

Formation d'étudiants infirmiers et d'élèves aides-
soignants.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé
formateur

Formation auprès d'étudiants de 2ème année. Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé
hospitalier

Gestion de ressources humaines / gestion d'une
équipe / démarche projet.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE Cadre de santé
paramédical

Gestion d'organisations / gestion qualité et risque
dans les soins / management.

Santé humaine et action sociale
Non précisé

FC/RE Cadre de santé
paramédical

Management d'une équipe soignante / gestion de
ressources humaines, matérielles et logistiques /
mise en place de projets / animation de réunions /
transmission d'informations descendantes et
ascendantes / encadrement d'étudiants en stage.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle
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Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

FC/RE Cadre de santé
paramédical

Gestion d'une unité paramédicale : laboratoire
de biologie médical hospitalier / gestion des
ressources humaines, des métiers et des
compétences/gestion des matériels et
consommables / référent qualité et gestion des
risques pôle médico-technique.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

FC/RE

Cadre de santé en
soins critiques
néonataux et

pédiatriques -
Puériculteur

Management d'une équipe d’agents sur les
secteurs de soins critiques et néonataux, et
médecine pédiatrique.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

VAE Cadre supérieur 
de santé

Coordination d'un pôle personnes âgées. Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

VAE Cadre supérieur 
de santé

Responsable pédagogique de 2 instituts de
formation d'aides-soignants.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

18 répondants sur 25 déclarent avoir obtenu un diplôme de Cadre de santé (72,0%)

13 répondants sur 25 ont obtenu un Diplôme universitaire (DU) de Formation aux
Méthodes Pédagogiques Innovantes (FMPI) (52,0%)

Diplômes obtenus en parallèle du Master



Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

Diplômés
(n=31)

Répondants
(n=25)

Genre

Femmes 87,1% (n=27) 88,0% (n=22)

Hommes 12,9% (n=4) 12,0% (n=3)

Nationalité

Française 100% (n=31) 100% (n=25)

Série du baccalauréat

C / D / S 38,7% (n=12) 36,0% (n=9)

SMS 16,1% (n=5) 20,0% (n=5)

B / ES 16,1% (n=5) 16,0% (n=4)

L 3,3% (n=1) 4,0% (n=1)

STAE 3,3% (n=1) 4,0% (n=1)

STL 3,3% (n=1) 4,0% (n=1)

STT 3,2% (n=1) _

Baccalauréat
professionnel agricole 3,2% (n=1) 4,0% (n=1)

Baccalauréat
technologique
Techniques
commerciales

3,2% (n=1) 4,0% (n=1)

Validation des études,
expériences
professionnelles ou
acquis personnels

3,2% (n=1) 4,0% (n=1)

Non-bachelier 3,2% (n=1) 4,0% (n=1)

Capacité de Droit 3,2% (n=1) _

Diplômés
(n=31)

Répondants
(n=25)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistère 38,7% (n=12) 44,0% (n=11)

Département bretons
hors Finistère 22,6% (n=7) 24,0% (n=6)

Autres départements
français 29,0% (n=9) 24,0% (n=6)

Non-bacheliers 9,7% (n=3) 8,0% (n=2)

Régime d'inscription

Formation continue /
Reprise d'études /
Validation des acquis de
l’expérience (FC/RE/VAE)

100% (n=31) 100% (n=25)

Âge à l’obtention du
Master Médian Moyen Médian Moyen

40 ans 41,5 ans 40 ans 41,8 ans

Caractéristiques des diplômés 2021-2022 et des répondants à l'enquête :
(n= nombre d'individus)  
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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MASTER MENTION ADMINISTRATION ÉCONOMIQUE ET
SOCIALE

PARCOURS MANAGEMENT ET FORMATION EN SANTÉ (MFS)

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Administration économique
et sociale parcours Management et Formation en Santé (MFS), les structures
qui ont accueilli les étudiants du master en stage ou en alternance au cours
de l’année 2021-2022, et celles qui ont recruté les diplômés.

Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, l’outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de l’UBO.

Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de
l’enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de masters 2022.
Cette enquête a pour objectif de connaître le devenir des étudiants 18
mois après l’obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.



Structures qui ont accueilli les étudiants en stage :
(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DÉP.

UNIVERSITÉ DE BRETAGNE OCCIDENTALE
ENSEIGNEMENT
8542Z Enseignement supérieur

BREST 29

2Observatoire des parcours de formation et
de l’insertion professionnelle

STRUCTURE VILLE DÉP.

CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

Pour 4 diplômés

BREST

29

CLINIQUE DE KERAUDREN
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

CLINIQUE PASTEUR LANROZE
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

CENTRE HOSPITALIER DE DOUARNENEZ
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

DOUARNENEZ

CENTRE HOSPITALIER DES PAYS DE MORLAIX
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

MORLAIX

CENTRE HOSPITALIER FERDINAND GRALL
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

LANDERNEAU

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DE CORNOUAILLE
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

Pour 2 diplômés

QUIMPER

Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)



STRUCTURE VILLE DÉP.

CENTRE HOSPITALIER GÉNÉRAL LE DAMANY LANNION-TRESTEL
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

LANNION

22

CENTRE HOSPITALIER DE PAIMPOL
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

Pour 2 diplômés

PAIMPOL

CENTRE HOSPITALIER YVES LE FOLL
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

Pour 2 diplômés

SAINT-BRIEUC

EPSM SUD BRETAGNE CENTRE HOSPITALIER CHARCOT CAUDAN
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

CAUDAN

56
CENTRE HOSPITALIER DU CENTRE BRETAGNE
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

PONTIVY

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE LA MARTINIQUE
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

FORT-DE-FRANCE 972
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Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

Retrouvez toutes les enquêtes de l’Observatoire :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

