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Caractéristiques de la population répondante - N = 63 
 

 
 

44 femmes et 19 hommes – 62 de nationalité française et 1 de nationalité étrangère. 
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 23 ans. 
 

L'emploi après la Licence Professionnelle 
 

Après la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. 
La durée médiane en emploi est de 27 mois / moyenne : 24 mois. 

Situations après la Licence Professionnelle - N = 63 
 
 

 
  

 

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2013 - avec et sans poursuite d’études après la Licence Pro - N = 58 

Statut de l'emploi – N=58 
 

Type de contrat – N=58 

 
Emploi 

intermédiaire 

Cat. B 

FP 

Employé 
de bureau 

Non 
réponse 

CDI CDD Fonctionnaire 
Contrat 

d’apprentissage 
Non 

réponse 

Avec poursuite d’études après la Lpro – N = 5 5    3 1  1  

Sans poursuite d’études après la Lpro – N = 53 42 1 6 4 43 3 1  6 

1

1

5

31 (49,2 %)

25 (39,6 %)

Bac pro

L

S

STG (+STT
+ G2)

ES

Série du BAC

38

17 2 1 3
1 1

Diplôme à l'entrée en Licence 
Professionnelle

51 (80 %)

51 (80 %)

56 (89 %)

1

3

2

3

1

6

5

4

1

1

2

2

6 mois après la Lpro

En mars 2013

Au 1er décembre 2013

En emploi En études + emploi

En études Sans emploi et en recherche d'emploi

Sans emploi et n'en recherche pas Non réponse

Licence Professionnelle Commerce 

COMMERCIALISATION DE PRODUITS  

ET SERVICES FINANCIERS 
 

Situation en décembre 2013 de la promotion 2011 

DROIT, ÉCONOMIE, 
GESTION 

 

IUT de Quimper 

Nombre de diplômés : 97 

Nombre de répondants : 63 

Taux de réponse : 65 % 

Tous en formation par alternance 

(dont 1 issu de la FC) 

Situations au 01/12/2013 - N = 63 Emploi 
Études 
+emploi 

Recherche 
d’emploi 

Sans emploi et 
n’en recherche 

pas 

Avec poursuite d'études après la Lpro 3 2 2  

Sans poursuite d'études après la Lpro 53  2 1 

 

60 % des répondants ont un BTS 

(MUC pour 1/3 d’entre eux) 
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2013 

(N = 58) 
 

TYPE DE CONTRAT 

 

TYPE D’EMPLOYEUR 

 

LIEU DE TRAVAIL 

 

 
 

 

 
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR 

Activités financières et d’assurance 49 

Autres intermédiations monétaires 41 

Autres assurances 7 

Non précisé 1 

Administration publique hors enseignement 2 

Commerce, transports, hébergement et restauration 2 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 1 

Non réponse 4 

 

  

Revenu net mensuel* 

Minimum 1140 € 

Moyen 1499 € 

Maximum 2200 € 

Médian 1500 € 
 

*Hors contrat d’apprentissage 
au moment de l’enquête, 

hors primes et 13ème mois. 

 
 
 
 
 

4
1 1

6

46 (79 %)

5

1

1

51 (88 %)

Non réponse

Etabllissement public

Fonction publique d'état

Entreprise privée

Finistère
20 (34 %)

Bretagne hors 
Finistère 

23  (40 %)
Loire 

atlantique 2

Paris / Île-de-
France 2

Autres 
départements

6

Non réponse
5

TEMPS DE TRAVAIL 

51 répondants travaillent 

à temps complet (7 non 

réponses). 

 

74 % des répondants en emploi 

travaillent en région Bretagne. 

STATUT DE L’EMPLOI

 

 

46 (79 %)

7

1

4

Profession de niveau intermédiaire (dont 1 en
apprentissage)

Employé de bureau

Personnel de cat. B

Non réponse

 

19 (32 %)
15 (25 %)

5
5

4
4

3
2

1
1

7

Candidature spontanée

Suite à l'alternance en Lpro

Suite au stage en Lpro

Réponse à une annonce

Suite à un contrat dans l'entreprise

Contacté par l'entreprise

Réseau pro / personnel

Cabinet de recrutement / intérim

Concours

Dépôt de CV sur sites spécialisés

Non réponse

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Plusieurs réponses possibles

84 % des répondants en emploi travaillent dans le 

secteur banque / assurance. 70 % travaillent en banque. 

Quelques emplois 

Conseiller en gestion de patrimoine 

Conseiller commercial 

Contrôleur des finances publiques 

Gestionnaire de clientèle particuliers 

Conseiller clientèle 

Conseiller financier 
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Évaluation de l'emploi actuel - N = 58 
 

 

 

 
 

 
 

Poursuite d'études après la licence professionnelle - N = 7 
 

7 diplômés ont poursuivi des études après la Licence professionnelle Commercialisation de produits et de biens financiers (cf. ci-dessous et page suivante). 
 

Nombre de 
diplômés 

2011/2012 2012/2013 2013/2014 

Intitulé formation 
Établissement 
(Département) 

Résultat Intitulé formation 
Établissement 
(Département) 

Résultat Intitulé formation 
Établissement 
(Département) 

Résultat 

1 
Master 1 Banque 

Assurance 

Institut de 
management de 
Bretagne Sud 

IMABS-UBS (56) 

Obtenu 

Master 2 Conseiller 
patrimonial en 

agence 
(alternance) 

Institut de 
management de 
Bretagne Sud 

IMABS-UBS (56) 

Obtenu    

2       
Bachelor Crédit Agricole 

+ Emploi  
IFCAM (35) 

En 
cours 

3 Master 1 Banque IUP Caen (14) Obtenu       

4  
Formation Bac+3 

Ressources 
Humaines 

ESCCOT (35) Obtenu       

 

9

7

1

2

5

4

9

9

34 (58 %)

36 (62 %)

Adéquation Emploi - spécialité de Lpro

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3

ADÉQUATION EMPLOI - FORMATION

non réponse pas du tout en adéquation peu en adéquation

plutôt en adéquation tout à fait en adéquation
7

7

7

7

1

1

4

4

7

8

8

17

24 (41 %)

16

26 (44 %)

30 (51 %)

19

26 (44 %)

13

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Localisation emploi

Rémunération

REGARDS SUR L'EMPLOI

non réponse pas du tout satisfait peu satisfait plutôt satisfait tout à fait satisfait

40 (68 %)

6

6

6

Votre emploi correspond à votre formation de Lpro

Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Lpro

Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire

Non réponse

VOUS DIRIEZ PLUTOT QUE :
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Poursuite d'études après la licence professionnelle - N = 7 (suite) 
 

 

Nombre de 
diplômés 

2011/2012 2012/2013 2013/2014 

Intitulé formation 
Établissement 
(Département) 

Résultat Intitulé formation 
Établissement 
(Département) 

Résultat Intitulé formation 
Établissement 
(Département) 

Résultat 

5 

Licence de Droit 
Parcours Droit et 
Techniques de 

l’Assurance 

Université de 
Poitiers (79) 

Obtenu 
Master 1 Management 

de l’assurance 
ENASS / 

CNAM (92) 
Obtenu 

Master 2 Management 
de l’assurance 

En apprentissage 

ENASS / 
CNAM (92) 

En cours 

6    
Master 1 Chargé de 

clientèle professionnel 

IEMN - IAE 
Nantes et IUP 
Caen (44-14) 

En 
cours 

Master 1 Chargé de 
clientèle professionnels 
(activité principale : recherche 

d’emploi) 

IEMN - IAE 
Nantes et IUP 
Caen (44-14) 

En cours 

7    

Licence 
Professionnelle 

Gestion des 
Ressources humaines 

Université de 
Bretagne Sud 

(56) 
Obtenu    

 

 

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = 63 

 

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1 mois.  
 

 

 

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2013 (N = 4) 
 

4 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1er décembre 2013. 2 ont poursuivi des études après la Licence Professionnelle. 
 

Durée de la 
recherche 
d'emploi 

Domaine de recherche d’emploi Zone de recherche 
Période en emploi depuis 
la Licence Professionnelle 

0 mois Non précisé Non précisé 6 mois 

0 mois Dans et hors du domaine de la Lpro Départementale 8 mois 

9 mois Hors du domaine de la Lpro Départementale 12 mois 

1 mois Dans et hors du domaine de la Lpro 
Nationale et 

internationale 
15 mois 

1 répondant est sans emploi et n’en recherche pas. 

Consultez la liste des structures qui 

recrutent les diplômés de cette Licence 

Professionnelle 

  http://www.univ-brest.fr/cap-

avenir/liste_enquetes_observatoire.php 

 

http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php

