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Institut Universitaire de Technologie
Licence professionnelle mention Métiers du tourisme et des loisirs

Parcours Hébergements et environnement touristiques

Objectifs de la formation

La licence professionnelle « Hébergement et Environnement Touristiques » permet aux
étudiants d'appréhender les savoir-faire de I'exploitation d'un hébergement touristique
(gestion, animation, promotion) et d'étre en mesure de renseigner et de conseiller la
clientéle afin qu’elle puisse découvrir la région d’accueil dans les meilleures conditions.

La licence apporte aux étudiants les compétences nécessaires d la connaissance du milieu
professionnel de I'nébergement, tant au niveau économique, juridique qu’'au niveau de la
gestion comptable, administrative et commerciale.

A Iissue de la formation, la maitrise d’au moins deux langues vivantes, de I'informatique,
des nouvelles technologies, du e-tourisme et des réseaux sociaux conforte leurs
connaissances pour occuper des postes de responsables en milieu touristique.

AL

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle ~

Promotion 2021-2022

? . - ) Régime d’inscription:
| . ReP°nd°')ts al'enquéte :19 sur 25 Formation initiale (FI) : 17
- a Tauxde réponse: 76,0% Formation continue/Reprise d'études
(FC/RE) : 2

Situations aprés la Licence professionnelle (n=19)

[T En emploi En recherche d'emploi En alternance En études ] Autre situation

A 18 mois
Auler[12/2023 2 5

e 2

A 12 mois

Ao :
— EE

A 6 mois
Auler[12/2022

e Taux de poursuite d'études
(Nombre de poursuites d'études aprés la Licence pro [ nombre de répondants)

—— wecie) QN

47,4% (9/19) 41,2% (7)17) 100% (2/2) Taux de poursuite
d’études a I’'UBO

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
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https://formations.univ-brest.fr/plugins/childcoursepdf/odf/_content/generate-pdf/Parcours%20H%C3%A9bergements%20et%20environnement%20touristiques.pdf?contentId=subProgramContent://f6d90bea-4a5f-458e-ab64-e60070b43add
https://formations.univ-brest.fr/plugins/childcoursepdf/odf/_content/generate-pdf/Parcours%20H%C3%A9bergements%20et%20environnement%20touristiques.pdf?contentId=subProgramContent://f6d90bea-4a5f-458e-ab64-e60070b43add

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe
apres la Licence professionnelle

e Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/nombre de répondants)

A 6 mois:77,8% (7/9) A 12 mois :100% (10/10) A 18 mois :100% (10/10)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation initiale formation complémentaire post-licence

professionnelle (n=10) g Durée de

recherche

active en mois

Acceés direct a I'emploi
I 0% (1-6) :
Moins de 3 mois inclus 0,9

— 30% (n=3) Cinimar SR

Entre 3 et 6 mois inclus m 4
B 10% (n=I)

e Mode d’accés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation initiale sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=10)

Suite au stage de Licence
professionnelle

— 50% (n=5)

Réponse & une annonce

I 30% (n=3)

Contacté par I'employeur

B 10% (n=1)
Réseau (familial, professionnel)
B 10% (n=1)
w B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=10)

5’; » Caractéristiques des emplois ﬁ * Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)
1répondant sur 10 occupent plusieurs emplois (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
au 01/12/2023. (10,0%) France, & temps plein, n=8)
Eff. % 1650,00 €

164325 €
Type de contrat

QUIIIEND  10000e
CDI 6 60,0

QUETIT  1e000e
CDD 3 30,0
Intérimaire 1 10,0

L . . « Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Catégorie socio-professionnelle

Profession intermédiaire [ Tout & fait satisfait ~ Plutét oui

technicien, agent de maitrise ] 10,0 Plutdt non I Pas du tout
Type d’employeur Spécialité de .Llcence 3
professionnelle
Entreprise privée 10 100,0
Temps de travail
Ternps complet 10 1000 ¢ Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
' emploi (en eff.) :
Lieu de I'emploi [ Tout & fait satisfait ~ Plutét oui
Finistére 2 20,0 Plut6t non
I issi o i 1 2
Bretagne (hors Finistére) 2 20,0 Missions a accomplir
Autres départements frangais 4 40,0 Responsabilités confiées 2
Etranger 2 20,0 Rémunération 3
Secteur d’activité Localisation 4
Commerce, transports,
2 . 8 80,0
hébergement et restauration
Activités de services
dminlstratifs et de soutl 1 10,0 )
administratifs et de soutien 5 repondants surl10
Industries (manufacturidres occupent toujours leur premier emploi
extractives ot autres) ' 1 10,0 18 mois aprés la licence professionnelle (50,0%)
w B 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 3
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Régime
d’'inscription

Fl

Fl

Fl

Fl

Fl

Fl

Fl

Ui30

Universite e Bretagne Occidentale

Intitulé de poste

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
professionnelle

Missions

Supervision d'équipes | gestion de chambres |/
passation de commandes [ mise en place de projet.

Accueil des clients / prospection clients / gestion de
réservations |/ encaissements /| maintenance de
bateaux (poncage, polishing, nettoyage,
ravitaillement en carburant..) / instructions de
sécurité [ surveillance [ conduite de bateaux.

Gestion des arrivées et des départs de clients /
facturation / encaissement |/ gestion téléphonique
et mail [ suivi du service d'étages [ gestion d'un bar
et d'une salle de restauration |/ formation de
stagiaires, d‘alternants et des  nouveaux
réceptionnistes.

Gestion des arrivées et des départs de clients /
gestion des factures, des encaissements, des mails
et des réservations.

Observatoire des parcours de formation
et de l'insertion professionnelle

Secteur d’activité

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Non précisé

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Non précisé

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Hétels et hébergement similaire

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Hétels et hébergement similaire

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Hétels et hébergement similaire

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Hétels et hébergement similaire

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Hébergement touristique et
autre hébergement de courte
durée




Eff.

n=1

BT

2022/2023 (n=9)

Intitulé de la formation
Etablissement

Master 1International Hospitality
Management

ESTHUA (Institut national de tourisme) -
Université d'’Angers (49)

En études seules

Master 1 Management et ingénierie des
événements

Institut d’Administration des Entreprises -
Université Savoie Mont-Blanc (73)

En études seules

Master 1 Tourisme littoral parcours
Management des activités et structures
touristiques littorales

Université de Bretagne Occidentale (29)
En études seules

Mastére dirigeant manager en hétellerie
& tourisme

HTBS Bretagne Ecole d'Hétellerie et de
Tourisme - Open campus (29)

En contrat d’apprentissage

Master 1 Management sectoriel parcours
Hotellerie

ESTHUA (Institut national de tourisme) -
Université d'’Angers (49)

En études seules

Master 1 Management durable des
destinations et des produits touristiques
Université Lumiére Lyon 2 (69)

En études seules

Master 1 Management international de
I'hétellerie

Institut d’Administration des Entreprises -
Université Savoie Mont-Blanc (73)

En études seules

Master 1 Tourisme parcours Management
du tourisme durable

Institut d’Administration des Entreprises -
Université Savoie Mont-Blanc (73)

En études seules

Master 1 Tourisme parcours Espaces et
sociétés littorales

ESTHUA (Institut national de tourisme) - Les
Sables d'Olonne - Université d'’Angers (85)
En études seules

Poursuite d’études

Résultat

Abandon

Abandon

Obtenu

En cours

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Eff.

n=1

n=1

n=1

n=1

n=1

n=1

n=1

post-Licence professionnelle (n=9)

2023/2024 (n=7)

Intitulé de la formation
Etablissement

Master 2 Tourisme littoral parcours
Management des activités et structures
touristiques littorales

Université de Bretagne Occidentale (29)
En études seules

Mastére dirigeant manager en hétellerie &
tourisme

HTBS Bretagne Ecole d'Hétellerie et de
Tourisme - Open campus (29)

En contrat d’apprentissage (City manager)

Master 2 Management sectoriel parcours
Hoétellerie

ESTHUA (Institut national de tourisme) -
Université d'’Angers (49)

En études seules

Master 2 Management durable des
destinations et des produits touristiques
Université Lumiére Lyon 2 (69)

En études seules

Master 2 Management international de
I'hétellerie

Institut d’Administration des Entreprises -
Université Savoie Mont-Blanc (73)

En études seules

Master 1 Tourisme parcours Management
du tourisme durable

Institut d’Administration des Entreprises -
Université Savoie Mont-Blanc (73)

En études seules

Master 2 Tourisme parcours Espaces et
sociétés littorales

ESTHUA (Institut national de tourisme) - Les
Sables d'Olonne - Université d’Angers (85)
En études seules

Résultat

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours
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17 répondants sur 19 ont obtenu un BTS, dont:
e 11BTS Tourisme

e 4 BTS Management en hétellerie-restauration

e 1BTS Support de I'action managériale

e 1BTSA non précisé

2 répondants sur 19 ont obtenu une Licence générale :

e 1licence générale mention Langues étrangéres appliquée
« 1licence générale mention Etudes européennes et internationales
parcours Etudes Franco-italiennes

(n= nombre d'individus)

Diplomés Répondants Diplémés Répondants
(n=25) (n=19) (n=25) (n=19)
Genre Lieu d’obtention du baccalauréat
Femmes 68,0% (n=17) 73,7% (n=14) Finistére 28,0% (n=7) 31,6% (n=6)
Hommes 32,0% (n=8 26,3% (n=5 =
( ) ( ) Département bretons 28,0% (n=7) 5,3% (n=1)

hors Finistéere
Nationalité

Autres départements 44,0% (n=1) 63,1% (n=12)
Frangaise 92,0% (n=23) 89,5% (n=17)
. Régime d'inscription
Etrangére 8,0% (n=2) 10,5% (n=2)

Formation initiale (F1) 84,0% (n=21) 89,5% (n=17)
Série du baccalauréat

Formation continue / - S
ES 36,0% (n=9) 31,6% (n=6) Reprise d'études (FC/RE) 16,0% (n=4) 10,5% (n=2)
Baccalauréat Age al'obtentiondela

X . 12,0% (n=3)  15,8% (n=3) g adi adi

professionnel terticire Licence professionnelle Méclian | Moyen | Médian | Moyen
L 12,0% (n=3)  10,5% (n=2) 22ans 234ans 2lans  22]lans
STMG 12,0% (n=3)  10,5% (n=2)
ST2S 8,0% (n=2)  5,3% (n=1)

Baccalauréat européen  4,0% (n=1) 5,3% (n=1)

Baccalauréat

professionnel agricole gl XAl

S 4,0% (n=1) 5,3% (n=1)
STHR 4,0% (n=1) 5,2% (n=1)
STI2D 4,0% (n=1) 5,2% (n=1)

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Métiers du tourisme et
des loisirs parcours Hébergement et environnement touristiques, les structures qui ont
accueilli les étudiants en stage au cours de I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les
diplédmés.

* Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur stage sont
issues de I'enquéte d'insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours
de Formation et de I'Insertion Professionnelle de 'UBO auprés des dipldmés 2022 de
licences professionnelles.

» Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de l'enquéte
d'insertion professionnelle menée par 'Observatoire des Parcours de Formation et de
I'Ilnsertion Professionnelle de [I'UBO auprés des diplomés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de 'enquéte est de connaitre le devenir des diplédmés 18
mois aprés I'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour chaque structure ainsi
que le lieu de I'emploi du diplédmé.
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STRUCTURE

CAMPING DE KERSENTIC

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

55307 Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs
Pour 2 répondants

NAYARA RESORT
Pour 2 répondants

VILLA TRI MEN
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
55107 Hotels et hébergement similaire

ADRENATURE PARC AVENTURE
ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES
93297 Autres activités récréatives et de loisirs

CAMPING COTEO
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5530Z Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs

OFFICE DE TOURISME DE QUIMPER
ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
79907 Autres services de réservation et activités connexes

A LA BELLE ETOILE
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
55107 Hétels et hébergement similaire

BRIT HOTEL
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
55107 Hétels et hébergement similaire

COMPAGNIE DES SENTIERS MARITIMES
ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
79127 Activités des voyagistes

DOMAINE DE KERVALLON
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5530Z Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs

CAMPING CAPFUN LES FALAISES
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5530Z Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs

CAMPING LE SEQUOIA
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5530Z Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs

LES TERRASSES DU LAC
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
55307 Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs
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VILLE

FOUESNANT

LA FORTUNA

COMBRIT

MELGVEN

PORT-MANECH

QUIMPER

MELLIONNEC

PLERIN

RENNES

CARO

GONNEVILLE SUR MER

PAYRAC

LANGOGNE

DEP.[PAYS

29

COSTA-RICA

29

22

35

56

46

48



. Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de
I'lnsertion Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DEP./PAYS

IBIS BUDGET LOUDEAC VELODROME
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION LOUDEAC 22
55107 Hotels et hébergement similaire

HOTEL MARTINEZ
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION CANNES 06
55107 Hétels et hébergement similaire

IBIS STYLES
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION LAXOU 54
55107 Hétels et hébergement similaire

GOELIA
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION SAINT JEAN D'ARVES 73
55207 Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée

HOTEL CARLINA BEAULIEU
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION LA CLUSAZ 74
55107 Hotels et hébergement similaire

LE GERMAIN MONTREAL

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION MONTREAL CANADA

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire >
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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