w BO MASTER MANAGEMENT DES CHAINES LOGISTIQUES GLOBALES 3¢ D DROIT, ECONOMIE

GESTION & AES
Unersié de retagne Occidentae Situation au 1®" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplomés : 21 Situations aprées le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 61,9% a 30 mois (au ler décembre 2019) 13

Nombre de répondants : En emploi

Formation par alternance : 13

a 18 mois (au ler décembre 2018) 13

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Taux de poursuite d’études aprés le master (n=13)
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Moyenne : Médiane . Minimum @ Maximum
Aucun répondant n’a poursuivi d’études aprés le Master Durée de recherche active (en mois) 0,75 0,5 0 2
Nombre de mois travaillés 26,2 26 24 30

Taux d’insertion aprés le master

o . Lo . , . Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi P P

(2 non-réponses n=11)

A 18 mois (n=13) 100,0% (13/13) Eff. %

A 30 mois (n=13) 100,0% (13/13) Suite & I'alternance en Master 2 5 38,5
Réponse a une annonce 3 23,0
Contacté/démarché par 'employeur 2 15,4
Candidature spontanée 1 7,7
Non réponse 2 15,4
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’acces a I'emploi
Contacté/démarché par 'employeur
Réponse a une annonce

Suite a l'alternance en Master 2
Candidature spontanée

Réseau

Type de contrat
CDI

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre

Profession intermédiaire

Employé

Type d’employeur
Entreprise privée
Entreprise publique

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais

Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement et restauration
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Information et communication (y compris
informatique)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019 (n=13)

Eff. %
3 23,1
4 30,8
3 23,1
2 15,4
1 7,6
13 100,0
6 46,2
6 46,2
1 7,6
12 92,3
1 7,7
13 100,0
4 30,8
4 30,8
5 38,4
7 53,8
3 23,1
2 15,4
1 7,7

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™ mois avant prélévement a la

source)

(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein, 2 non-réponses, n=11)

En euros
Médiane 1889
Moyenne 1980,9
Minimum 1326
Maximum 3000

Regards sur I’'emploi

7 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
5 répondants recherchent un nouvel emploi

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 5
Le niveau BAC+5 5
Tout a fait en adéquation Plut6t Peu

Pas du tout

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Responsabilités confiées 7
Missions a accomplir | 9
Rémunération | 6
Localisation de I'emploi | 6
Tout & fait satisfait 7 Plutdt Peu

3 2 1
11 2
3 1
5 2
Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1¢" décembre 2018

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. I Gestion et anticipation des projets de mécanisation en entrep6t Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Chef de projet logistique logistique Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Chef de secteur Prospection, gestion Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire
non spécialisé
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Responsable de l'action commerciale Développement business B to Bo, management commercial Activités de poste dans le cadre d'une obligation de service
universel
ALT Responsable DFI;H (_Qroguerie parfumerie Gestion humaine, passation de commandes, gestion de rayon Commerce, transports, hébergqment et restauration
ygiéne) Hypermarchés
ALT Responsable logistique Gérer l'activité Iogistiqug Qe I'entreprise, achat, stock Commerce, transports, hébgrgement et resta_uratign
approvisionnement Commerce de voitures et de véhicules automobiles |égers
. . Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Responsable produits frais - Hypermarchés
- Etre linterface entre les besoins du client et des activités de
production ; gérer les alertes
- Analyser, comprendre et anticiper les besoins du client ;
- Réaliser le Programme d’Approvisionnement en fractionnant et en
lissant les approvisionnements des piéces ;
- Suivre I'enlévement, la réception et le transport des piéces
approvisionnées, la réalisation du programme de livraison client, le
transport et la livraison des pieces Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Ingénieur supply chain - Préparer mensuellement le Plan Industriel et Commercial (PIC), C . o ; X
.o : X A onseil pour les affaires et autres conseils de gestion
afin d'obtenir un lissage des volumes et d'optimiser les ressources
(hommes, machines, matiére et capacité des fournisseurs) ;
- Mettre en place et piloter le Programme Directeur de Production
(PDP) pour garantir un plan de charge lissé et protéger les lignes de
production des fluctuations des demandes client ;
- Controler les niveaux de stocks pools et sécurité ;
- Faire en sorte que le séquenceur reflete le Programme Directeur
de Production (PDP)
Commande de réapprovisionnement, encadrement d'équipe. . .
. . . - . . : . Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Manager commercial - secteur frais Mise en rayon / gestion des stocks + inventaires / cariste / conseil S -
. o . . ; upermarchés
client / hote de caisse / préparateur commandes Drive
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" décembre 2018 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime =
insc?iption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Gestion commerciale de grands comptes et PME du secteur
ALT Ingénieur d'affaires Brestois. Management d'une équipe de 20 consultants dans le Activités spécialisées, scientifiques et techniques
9 domaine de l'informatique, recrutement et suivi de carriére des Ingénierie, études techniques
consultants
A . . , Information et communication (y compris informatique)
ALT Chargé d'études transport Réponse a des appels d'offres Traitement de données, hébergement et activités connexes
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Gestionnaire des marches et produits Achats, devis ; négociation, marketing Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et
de matériaux de construction
. . P Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Charge de Marketing Opérationnel - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Assistant Ordonnancement et Industries (manufacturieres, extractives et autres)
ALT Approvisionnement - Transformation et conservation de poisson, de crustacés et
PP de mollusques
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Assistant achats Gestion des stocks, approvisionnement Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et
de matériaux de construction
Dans une PME familiale : mise en place d'un site e-commerce, Industries ( facturie dracti t autres)
5 inistrati i ventes en magasin. Gestion des stocks et du logiciel de gestion ndustries (manutacturieres, extractives et autres
ALT Employé administratif et commercial g commerciale g g Fabrication de machines agricoles et forestiéres
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Caractéristiques des diplédmeés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat

S

ES

STG

STAV

STI

L

Bac pro industriel

Titre étranger admis en équivalence

Département du bac
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription
Formation par alternance

Age a I'obtention du Master

Eff. %

13 61,9
8 38,1

20 95,2

28,5
28,5
19,0
4,8
4,8
4,8
4,8
4,8

PR RPRRPRMOOD

33,3
38,1
23,8
4,8

= 010~

21 100,0

Médian Moyenne
24 ans 25,4 ans

Autre dipléme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou pendant

le master

- 1 Maitrise Manager de Business Unit (MBU), Institut supérieur de formation fruits et

légumes ISFFEL (Saint-Pol-de-Léon, 29), 2016

- 1 Certificat niveau 2 responsable communication, Audencia (Nantes, 44), 2010
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@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr

\

/
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