Nombre de diplémés : 12 MASTER AUDE
SCIENCES Nombre de répondants : 10

TECHNOLOGIES Taux de réponse : 83,3 % SPECIALITE ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT

Régime d’inscription au Master :
9 inscrits en Formation Initiale (FI)
1 en Formation Continue / Reprise d’études (FC/RE)

SANTE

Situation au 1*" décembre 2015 de la promotion 2013

Situation au 1* décembre 2015
6 en emploi — 1 en doctorat — 1 en études (hors doctorat) — 2 sans emploi et en recherche d’emploi

4 R Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2015 1 1 2
En emploi En études En recherche
_ En doctorat (n=1) = (hors doctorat) _
Au ler décembre 2014 5 (n=6) (n=1) (n=2)
Avec poursuite
= En emploi d’études aprés le - 1 1 -
En doctorat master (n=2)*
En études (hors doctorat) Sans poursuite
Sans emploi et en recherche d'emploi d'études apres le 6 (dont 1 FC/RE) - - 2
N\ % master (n=8)

* Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015et/ou 2015/2016.

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) :1,5

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprés le master) (n=8)

Ce tableau concerne les répondants Fl Durée d'accés au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés

Médiane Moyenne Médiane Moyenne Pour le répondant FC/RE (n=1) :
Diplomés entrés directement sur le marché du - Il a travaillé 13 mois depuis I'obtention du Master.
travail aprés I'obtention du Master en 2013 6 8,9 10 9
(n=7)
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1* décembre 2015
En emploi (n=6 dont 1 en FC/RE)

Type de contrat Revenu net mensuel

) . (en France, issus Formation Initiale, & temps plein)
Contractuel de la Fonction Statut de I'emploi

publique o Médiane 1270
Catégorie B Fonction publique 2
Auto-entrepreneur (FC/RE) 1 9 PUb Moyenne 1249,6
Catégorie A Fonction publique 1 Minimum 1050
Titulaire de la Fonction publique 1 Catégorie C Fonction publique 1 Maximum 1400
CcDD 1 Auto-entrepreneur (FC/RE) 1
Emploi niveau intermédiaire 1
Adéquation entre I'emploi et...
» Tous les répondants travaillent a temps plein.
La spécialité de 5 1
» 3 répondants sur 6 occupent toujours leur 1*" emploi. master
Mode d’accés a I’emploi ,
Le niveau BAC+5 4 1
Domaine d’activité de I’employeur 3 1
— - - - 1 1 H Tout & fait en adéquation Plut6t Peu
Administration publique (hors enseignement) 4
Act|V|'te's,de services administratifs et de soutien 1 Réponse candidature Concours(FC/RE) Reprise
Activités des agences de voyage 1 une annonce spontanée d'entreprise (auto- Degré de satisfaction sur
entrepreneur) v
Information et communication 1 o y
Conseil en systémes et logiciels informatiques 1 Responsabilités confiées 3
. . Position dans la
Lieu de travail hiérarchie 4
3
Type d’employeur ® Finistere Rémunération 2 1 1
i i 1 Bretagne (hors 29
Fonction publique 3 g j (_ ) ) Localisation de I'emploi 1 1
Auto-entrepreneur (FC/RE) 1 > Autres régions francaises
Entreprise privée 1 1 lle de France Perspectives de carriére 1 2 1
Syndicat mixte 1

= Tout a fait satisfait Plutdt Peu Pas du tout
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Intitulés des postes au 1° décembre 2015

Adjoint administratif 2éme classe - Agent de gestion du patrimoine en mairie
Opérateur cartographe
Technicien bocage
Instructeur des autorisations d'urbanisme
Co-gérant d'une agence de voyages

Ingénieur territorial (responsable des études et travaux d’'une agglomération) (FC/RE)

~

Poursuite d’études aprés le master (n=2)

2 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipléme.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=1)

2013/2014 (n=0) 2014/2015 (n=0) 2015/2016 (n=1)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplomés Etablissement diplomés Etablissement diplobmés Etablissement
i ) i ) ) i (n=1) Ma.Lster.Z' Anthropologle En cours
Université de Lille 1 (59)
» Poursuite d’études en doctorat (n=1)
Université Date de début Financement
. L . . e 1 répondant recruté en CDD a temps
_ Universite Financements du ministere de plein sur un poste de catégorie A de
Agrosciences d'Avignon et 04/2015 I'Ecologie, du Deve'loppement la fonction publique.
(écologie végétale) des Pays de durable et de I'Energie
Vaucluse (84) (MEDDE)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015 (n=2)

» 2 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I’enquéte

Zone de mobilité Domaine de recherche |Nombre de mois travaillés
Région de résidence Dans le domaine du Master 10 mois
France hors lle de France | Dans le domaine du Master 3 mois

& Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

/ Caractéristiques des répondants \

4 femmes et 6 hommes
Tous de nationalité francaise

Age médian a I’obtention
du Master : 24 ans

Série du bac

Aucun autre dipléme de niveau bac+4 ou plus obtenu

K par les répondants avant ou pendant le master /
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