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 MASTER TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX 
Situation au 1er décembre 2019 de la promotion 2017 

 

 

16

16

à 18 mois (au 1er décembre 2018)

à 30 mois (au 1er décembre 2019)

En emploi

  

Nombre diplômés : 21             
 
Nombre de répondants : 16 
 
Taux de réponse : 76,2% 

 
Nombre de répondants :  
Formation initiale : 14 
Formation continue/reprise d’études/ 
Validation des acquis de l’expérience : 2 

 
 

 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

         Aucun répondant n’a poursuivi d’études après le Master 
 
 
 
 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

 Tous répondants FI FCRE/VAE 

A 18 mois (n=16) 100,0% (16/16) 100,0% (14/14) 100,0% (2/2) 
A 30 mois (n=16) 100,0% (16/16) 100,0% (14/14) 100,0% (2/2) 

 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master (n=14) 

 
 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 1,2 0,75 0 4 

Nombre de mois travaillés  25,9 26 21 31 
 
 
 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master (n=14) 
 

 Eff. % 

Réponse à une annonce  6 42,8 

Contacté/démarché par l’employeur 4 28,6 

Candidature spontanée 2 14,3 

Suite au stage de Master 2 

 

2 14,3 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=16) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Eff. % FI FCRE/VAE 
     

Modalités d’accès à l’emploi     

Réseau 8 50,0 7 1 

Contacté/démarché par l’employeur 3 18,8 3  

Candidature spontanée 2 12,5 2  

Suite au stage de Master 2 2 12,5 2  

En emploi avant le Master 1 6,2  1 

     

Type de contrat     

CDI  15 93,8 13 2 

CDI de chantier, mission 1 6,2 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre, Cat.A FP 16 100,0 14 2 

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 14 87,5 13 1 

Fonction publique 2 12,5 1 1 

     

Temps de travail     

Temps complet 16 100,0 14 2 

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 2 12,5 1 1 

Bretagne (hors Finistère) 2 12,5 2  

Autres départements français 12 75,0 11 1 

     

Secteur d’activité     

Information et communication (y compris 
informatique) 

11 68,8 11  

Administration publique (hors enseignement) 2 12,5 1 1 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 2 12,5 1 1 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 6,2 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois avant 

prélèvement à la source) 
 (Pour les répondants en formation initiale, en emploi en France, à temps plein, 5 

non-réponses, n=9) 

 En euros 

Médiane 2333 

Moyenne 2336 

Minimum 1800 

Maximum 2714 
  

Regards sur l’emploi 
 
13 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
5 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Adéquation emploi-formation : 

 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 

13

13

3

3

La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt

10

4

11

13

6

10

5

2

2

1

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Ingénieur Télécom Ingénierie Fibre Optique pour un opérateur téléphonique. 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques  

Ingénierie, études techniques 

FI Ingénieur DevOPS Sécurité, Réseaux, Routage, Linux, LemonLDAP Administration publique (hors enseignement) 

FI Ingénieur Support Technique 

Contact avec le client, recueil du problème, documentation 
technique. 

Résolution de problème N2 N3, faire des transferts de 
connaissances vers l'équipe 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'équipements de communication 

FI Ingénieur d'études et développement Conception et développement de logiciels 
Information et communication (y compris informatique) 

Édition de logiciels système et de réseau 

FI Ingerieur réseau Télécom 
Référent service Niveau 2, référent équipement Ekinops, Hiawei, 

Adva, Nokia PSS. 
Information et communication (y compris informatique) 

Autres activités de télécommunication 

FI 
Analyste Cybersécurité SOC (security 

operation center) 
Sécurisation des systèmes d'informations (Détection et  Prévention 

d'intrusion) 
Information et communication (y compris informatique) 

Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

FI Consultant Testeur wifi chez un opérateur téléphonique (en tant qu’externe) 
Information et communication (y compris informatique) 

Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

FI Ingénieur Cloud 
Automatisation du déploiement des applications du Cloud, 

intégration continue 
Information et communication (y compris informatique) 

Programmation informatique 

FI 
Consultant déploiement réseau en 

téléphonie 
Déploiement de réseau 

Information et communication (y compris informatique) 
Télécommunications sans fil 

FI Ingénieur Réseau 
Déploiement et chef de projet Réseau informatique. 

Support Réseau au Network Opération Center 
Information et communication (y compris informatique) 

Programmation informatique 

FI Ingénieur Réseaux et sécurité Consultant réseaux et sécurité informatique  
Information et communication (y compris informatique) 

Conseil en systèmes et logiciels informatiques  

FI Ingénieur support DATA - 
Information et communication (y compris informatique) 

Télécommunications sans fil 

FI Ingénieur Implémentation Sécurité 
Implémentation d’équipement multi-constructeurs de Sécurité type 
Firewall, Proxy, Gateway SSL, Loadbalancer, Authentification forte  

Information et communication (y compris informatique) 
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 (suite) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Ingénieur Sécurité des Réseaux 

 
- Sécurisation des accès WEB (Proxy McAfee Web Gateway, Big IP 

F5 ( ASM et LTM), Bluecoat, Rweb, DenyAll) 
- Mise en place des Web-Services (Data power) 

- Gestion et paramétrages des politiques de sécurité ASM et 
répartition des trafics sur les serveurs LTM  (F5 Big IP) 

- Traitement des incidents Proxy/Reverse Proxy et WAF 
 

Information et communication (y compris informatique) 
Gestion d'installations informatiques 

FC/RE/VAE Ingénieur systèmes et réseaux 

 
- Maîtriser les différents systèmes d’exploitation existant, 

- Connaître tous les aspects réseaux (communication, câblage, 
routeur…), les bases de données ; 

- Répondre aux normes et contraintes de sécurité ; 
- Mettre en place un reporting et suivi des performances du réseau ; 

- Assister les utilisateurs, en cas de pannes ou difficultés 
rencontrées ; 

- Anticiper, résoudre les pannes du réseau ; 
- Définir les besoins d’évolution du réseau ; 

- Assurer une veille technologique 
 

Administration publique (hors enseignement) 

FC/RE/VAE 

 
Responsable de la formation des 

partenaires sur Europe, Moyen Orient et 
Afrique 

 

Gestion de la certification, de la formation, gestion de compétences 
des partenaires de ventes et des clients. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'équipements de communication 
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Caractéristiques des diplômés 
 

 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 18 85,7 

Femmes 3 14,3 

   

Nationalité   

Française 4 19,0 

Etrangère 17 81,0 

   

Série de baccalauréat   

Titre étranger admis en équivalence 16 76,2 

S 2 9,5 

STI 2 9,5 

Validation études, expériences professionnelles 1 4,8 

   

Département du bac   

Finistère 1 4,8 

Bretagne (hors Finistère) 2 9,5 

Autres départements français 17 81,0 

Non bachelier 1 4,7 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 19 90,5 

Formation continue/Reprise d’études/Validation 
des acquis de l’expérience (FCRE/VAE) 

2 9,5 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 27,1 ans 
 
 
 

Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant 
ou pendant le master 

- 1 Maîtrise en Gestion, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion FSEG 
(Bamako, Mali), 2013 

 

 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

