Norgbredde dip'aé“és : 99 BIOLOGIE ET SANTE

SCIENCES Nombre e,‘répon.ants;
TECHNOLOGIES RégTi;“eXdO"ii::s;‘zs éionjazer- EVALUATION ET PREVENTION
SANTE 7 en Formation Initiale DES RISQUES PROFESSIONNELS
2 en Formation Continue / Reprise d'études Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
6 en emploi — 3 en recherche d’emploi

4 ™ Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
6 mois aprés le Master 3 3 En Emploi En études + En doctorat En recherche
(N=6) Emploi (n=0) (n=0) d’emploi (n=3)
Avec poursuite d'études ) ) ) 3
Au ler décembre 2013 3 apres le master (n=3)*
Sans poursuite d’études 6 ) ) )
apres le master (N=6)
= En emploi * Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
En études (hors doctorat)
\ Sans emploi et en recherche d'emploi )
L’emploi apres le master (N=6)
Depuis la sortie du Master : 6 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
¥~ Consultez la liste des structures ) .
qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :
www.univ-brest.fr/capavenir Médian : 19,5 Moyen : 18 ,8 Minimum : 3 Maximum : 28

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I’enquéte : 6 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat

CDI 4
CDD 1
Non-réponse 1

» 5 répondants travaillent a temps plein
(1 non-réponse).

» 2 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

Domaine d’activité de I'employeur

Caractéristiqgues des emplois au ler décembre 2013
En emploi (N=6 dont 4 issus de la Formation Initiale et 2 de la Formation Continue)

/

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Conseil pour les affaires et autres conseils de
gestion

N

N

Activités financiéres et d’assurance

Commerce, transports, hébergement, restauration
Commerce de gros de produits alimentaires

Santé humaine et action sociale
Activités pour la santé humaine

N N

(1 non-réponse)

Type d’employeur

Entreprises privées

Associations 1

Non-réponse 1

Statut de I’emploi

Cat.B Fonction publique
/Professions intermédiaires

Employés 1

Non-réponse 1

Intitulés des postes

Animatrice prévention et sécurité

Consultante en prévention des risques
professionnels dans les PME

Consultante sécurité

Intervenant en prévention des risques professionnels

Gestionnaire en contrats d’assurance-prévoyance

/ Peu

Mode d’acces a I’emploi

2
Réponse Réseau Candidature Suite a un Non-
aune spontanée contrat dans réponses
annonce I'entreprise

Lieu de travail

1 ® Finistere
Bretagne (hors 29)
Autres régions francaises
Non-réponses

Revenu net mensuel en Euros
(en Formation Initiale, en France a temps plein)

Médian 1439
Moyen 1405,75
Minimum 1095
Maximum 1650

~

Evaluation de I'emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 1 1 2

Spécialité de master 1 1

Plutot
Pas du tout

H Tout a fait en adéquation

Non-réponse

Evaluation de I’'emploi
Regards sur I'emploi

Responsabilités confiées
Position dans hiérarchie
Localisation emploi

Rémunération

Plutot
Peu Pas du tout
Non-réponse

m Tout a fait satisfait
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Poursuite d’études aprées le master (n=3)

3 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du diplome.

2011/2012 (N=3)

2012/2013 (N=3)

2013/2014 (N=0)

Nb Intitulé de la formation ) Nb
Résultat

diplémés Etablissement diplémés

Intitulé de la formation
Etablissement

, Nb Intitulé de la formation )
Résultat Cia i Résultat
diplémés Etablissement

N=1 Mastére spécialisé (non précisé)

Formation en langues étrangéres

Centre d’Etudes Supérieurs Industrielles Obtenu N=1 Centre National des Arts et Métiers ClolfEmire i i i
Master 2 Administration des entreprises Non Licence 1 d’anglais Non
N=1 Université de Caen-Basse-Normandie obtenu N=1 Université de Bretagne Occidentale obtenue ) i i
1 Licence 1 d’anglais Non 1 Licence 1 d’anglais Non
N= Université de Bretagne Occidentale obtenu N= Université de Bretagne Occidentale obtenue i i i

La recherche d’emploi depuis le master

» Larecherche du 1* emploi (N=6)

6 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) :

Médiane : 4 Moyenne : 6,3 | Minimum : 1 |

Maximum : 15 ‘

> Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre

3 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

2013 (N=3)

demploi depuiale | de recherche zZone de recherche | ey
09/2011 Darasulﬁqc;cs)gr?ine France entiére 0 mois
09/2012 dc?n?gisn:t drlljosailtjer France entiére 0 mois

Caracteéristiques des réepondants

4 femmes et 5 hommes Série du bac

: L . ] 3
4 de nationalité frangaise
5 de nationalité étrangére ES 1
o , SMS 1
Age médian a l'obtention
du Master : 30 ans Etranger 4

Autres dipldmes obtenus par les répondants (niveau bac+4 ou plus) :

- M1 qualité, sécurité, environnement (2)
- M1 sciences pour I'environnement

- M1 chimie

- Dipldme d’'Ingénieur d’Etat
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