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Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Master mention Psychologie clinique, psychopathologie et
psychologie de la santé

Parcours Psychologie du vieillissement : approche
intégrative

Objectifs de la formation

L'augmentation de la durée de la vie contribue & faire du vieillissement un phénomeéne
remarquable dans le monde entier. |...]

Ce master vise a fournir aux étudiants des connaissances théoriques, méthodologiques et
pratiques approfondies, suffisamment larges, dans le champ du vieillissement normal et
pathologique, concernant la personne dgée tout autant que I'environnement dans lequel elle
évolue (entourage familial, professionnel, institutionnel). La prise en charge des personnes
dgées par des professionnels compétents, reconnus et plus nombreux est aujourd’hui une
évidence sociale et politique.

Ce master vise a fournir aux étudiants des connaissances théoriques, méthodologiques et
pratiques approfondies, suffisamment larges, dans le champ du vieillissement normal et
pathologique, concernant la personne dgée tout autant que I'environnement dans lequel elle
évolue (entourage familial, professionnel, institutionnel).
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Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

Régime d’inscription:
Répondants al'enquéte:9 sur10  Formation initiale (FI) : 8

T n Taux de réponse: 90,0% Formation continue/Reprise d'études
4« G

Vs
(NS

Situations aprés le Master (n=9)
[7] En emploi En recherche demploi

A18 mois 2
Auler/[12/2023
A 12 mois 2
Auler/06/2023
A 6 mois
Au ler[12/2022 1

e Taux de poursuite d’études

Nombre d ites d'étud es | t bre de répondant
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) 0,0% (0/9)
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-psychologie-clinique-psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante-IOOBE7TX/parcours-psychologie-du-vieillissement-approche-integrative-KYUBYP6J.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-psychologie-clinique-psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante-IOOBE7TX/parcours-psychologie-du-vieillissement-approche-integrative-KYUBYP6J.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe aprés le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’'emploi

A A

A 6 mois: 88,9% (8/9) A 12 mois:77,8% (7/9) A18 mois :77,8% (7/9)
.
[ A6mois ] 88,9% (8/9) 87,5% (7/8) 100% (1/1)
[ A12mois ] 77,8% (7/9) 87,5% (7/8) 0,0% (0/1)
77,8% (7/9) 75,0% (6/8) 100% (1/1)
e Durée de recherche active du ler emploi Durée de
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la recherche
formation initiale sans formation complémentaire post- active en mois

master (n=7)

0
Acceés direct a 'emploi

0
] 57,1 % (n=4)
Moins de 3 mois inclus m 0
I 420% (n=3) P Vaximum JRRE!

e Mode d'acces au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation initiale sans formation complémentaire
post-master (n=7)

Réponse & une annonce
571 % (n=4)

Contacté par 'employeur

14,3 % (n=1)
Réseau (familial, professionnel)

143 % (n=1)

Suite au stage de master
143 % (n=1)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=7)

—

Sﬁ e Caractéristiques des emplois

4 répondants sur 7 occupent plusieurs emplois
au 01/12/2023. e Revenu net mensuel
ﬁ (y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

Eff. o o FC/RE (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en

France, & temps plein, n=3; 1 non—réponse)

Type de contrat

Entre 1751et 2000 € 2
CDI 4 571 4

Entre 2001 et 2500 € 1

CDD 2 28,6 2

Profession libérale 1 14,3 1

Catégorie socio-professionnelle « Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Ingénieur, cadre 3 42,9 3

[ Tout & fait en adéquation | Plutét oui

Catégorie A de la Fonction

. 3 428 3 Niveau Bac+5
publique
Profession libérale 1 14,3 ] Spécialité de Master
Type d’employeur
Association ou organisme 3 429 e

e e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi

en eff.) :
Fonction publique 3 428 3 ( )
[T Tout & fait satisfait ~ Plutét oui Plutét non
Profession libérale 1 14,3 1
¥ pas du tout
Temps de travail Missions &
accomplir
Temps complet 5 714 4 1 Responsabilités
confiées
Temps partiel 2 28,6 2 R&mMuUNération
Lieu de 'emploi Localisation
Finistére 2 28,6 2
Bretagne (hors Finistére) 2 286 1 1
f‘“tres Coo e L 3 428 3 4 répondants sur 7 occupent toujours leur
rancars premier emploi 18 mois aprés leur master
" 57,1%
Secteur d'activité (57.1%)

Santé humaine et action

! 7 1000 6 1
sociale
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Régime g
o 9 e Intitulé de poste
d’inscription

FI Psychologue

FI Psychologue

FI Psychologue

FI Psychologue

i Psychologue en
EHPAD

i Psychologue pour
enfant

FC/RE Psychologue clinicien

Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 e

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Missions

Accompagnement psychologique de personnes égées,
de personnes handicapées et de leurs proches /[
évaluation neuropsychologique.

Psychologue en établissement pour personnes dgées
dépendantes et en établissement psychiatrique.

Soutien psychologique auprés d'aidants |/ prévention
santé.

Suivi psychologique de résidents et de leurs proches /
temps déchanges avec des professionnels [
participation & des projets d'accompagnements
personnalisés |/ coordination de temps de formation /
participation & des formations.

Intervention auprés de résidents, de familles et de
professionnels au sein d'un EHPAD / animation d'ateliers
thérapeutiques |/ passation de tests | participation &
des réunions organisationnelles et pluridisciplinaires /
participation & des pré-admissions [ en charge de
projets d'accompagnement personnalisés (PAP).

Entretien clinique avec des enfants | coordination de
parcours de soins | rédaction de rapports |/ missions
dans le domaine de la protection de I'enfance.

Réalisation de consultations & domicile pour des
personnes avangant en dge ainsi que pour des aidants
familiaux et professionnels.

En recherche d’emploi post-Master

Secteur d’activité

Santé humaine et action
sociale

Activités des infirmiers et des

sages-femmes

Santé humaine et action
sociale
Non précisé

Santé humaine et action
sociale
Activités hospitaliéres

Santé humaine et action
sociale
Action sociale sans
hébergement n.c.a.

Santé humaine et action
sociale
Hébergement médicalisé
pour personnes dgées

Santé humaine et action
sociale
Hébergement social pour
enfants en difficultés

Santé humaine et action
sociale
Non précisé

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=2)

En recherche d’emploi
depuis:

12/2023

09/2022

A occupé un emploi
depuis I'obtention du master ?

oui candidater

Difficultés rencontrées dans la
recherche d’emploi :

» Trouver des offres d'emploi auxquelles

» Trouver des offres d'emploi auxquelles

candidater
Non

« |dentifier et valoriser ses compétences
(candidatures et entretiens)

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
professionnelle
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(n= nombre d'individus)

Genre

Femmes

Nationalité

Francaise

Série du baccalauréat

ES

L

S

Lieu d’obtention du baccalauréat
Finistére

Département bretons hors Finistére
Autres départements frangais
Régime d'inscription

Formation initiale (F1)

Formation continue / Reprise
d'études (FC/RE)

Age al'obtention du Master

Diplémés
(n=10)

100% (n=10)

100% (n=10)

40,0% (n=4)

30,0% (n=3)

30,0% (n=3)

20,0% (n=2)

20,0% (n=2)

60,0% (n=6)

90,0% (n=9)

10,0% (n=1)

Caractéristiques des diplomés 2021-2022
et des répondants a I'enquéte :

Répondants

(n=9)

100% (n=9)

100% (n=9)

33,4% (n=3)

33,3% (n=3)

33,3% (n=3)

11% (n=1)

22,2% (n=2)

66,7% (n=6)

88,9% (n=8)

11% (n=1)

Médian Moyen Médian Moyen

245ans 25ans 24 ans 25ans

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr


https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Qui recrute les
diplomeés du master ?

MASTER MENTION PSYCHOLOGIE CLINIQUE,
PSYCHOPATHOLOGIE ET PSYCHOLOGIE DE LA SANTE
PARCOURS PSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Psychologie clinique,
psychopathologie et psychologie de la santé parcours Psychologie du
vieillissement, les structures qui ont accueilli les étudiants du master en
stage au cours de 'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les dipldmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur linsertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois aprés l'obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d'études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de 'emploi du diplomé.
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STRUCTURE

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST -
HOPITAL DE BOHARS

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8610Z Activités hospitaliéres

EHPAD DES QUATRE MOULINS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DES RIVES DE
L'ELORN (SIVU)

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

8412z Administration publique (tutelle) de la santé, de la
formation, de la culture et des services sociaux, autre que
sécurité sociale

CENTRE HOSPITALIER DES PAYS DE MORLAIX
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

EHPAD LA RESIDENCE DU PAYS DARDOUP
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

MAISON SAINT THOMAS DE VILLENEUVE (EHPAD)
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

e Pour 2 étudiants

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE (CCAS) RENNES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

ASSOCIATION DE LA CLINIQUE DES AUGUSTINES DE MALESTROIT
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

RESIDENCE EDILYS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes digées

WUi30

Université de Bretagne Occidentale

Orientation et Insertion

professionnelle de l'insertion professionnelle

VILLE

BOHARS

BREST

GUIPAVAS

MORLAIX

PLONEVEZ-DU-FAOU

PLOUGASTEL-DAQOULAS

RENNES

MALESTROIT

VANNES

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et

29

35

56



STRUCTURE

MEDICA FRANCE KORIAN COTE SAUVAGE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

EHPAD RESIDENCE LES CAPITELLES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

RESIDENCE LES SOLEIADES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

MAISON DE SANTE PROTESTANTE BORDEAUX-BAGATELLE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
86107 Activités hospitaliéres

EHPAD KORIAN VILLA ORTIS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

GROUPEMENT DE COOPERATION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE DE
LA SEVRE

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

84127 Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation,
de la culture et des services sociaux, autre que sécurité sociale

EHPAD L'OUSTAL D'EN THIBAUD
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

WUi30
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VILLE

ARS-EN-RE

BERNIS

NIMES

TALENCE

JARDIN

LA CHAPELLE-
SAINT-LAURENT

LABRUGUIERE

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
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30

33

38

79
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STRUCTURE

ASSOCIATION LE COLIBRI
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8790A Hébergement social pour enfants en difficultés

CENTRE HOSPITALIER DE DOUARNENEZ
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE A L'OUEST DE RENNES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

ASSOCIATION SANTE - FAMILLE - 47
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8690D Activités des infirmiers et des sages-femmes

EHPAD RENE MARION
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr

VILLE

CHATEAULIN

DOUARNENEZ

MORDELLES

AGEN

ROYBON

29

35

47

38
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