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Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Master mention Intervention et Développement Social

Parcours Direction et Responsabilité de Services et de
Projets : Vieillissements-Handicaps

Objectifs de la formation

Ce Master, fondé sur les savoirs scientifiques et méthodologiques des sciences humaines et
sociales, forme des professionnels de la Direction et de la Responsabilité de Services et de
Projets dans le champ professionnel suivant : Vieillissements-Handicaps. Il soutient
I'acquisition de capacités & assurer diverses fonctions : direction d’'établissement, direction-
adjointe, direction de service, de dispositif ; coordinateur, chargé de mission, d'étude et de
recherche.

En prenant en compte la diversité des champs professionnels constitués par les politiques
sociales et médico-sociales (vieillissement, handicap) et les visées dinsertion et de
participation sociale des individus concernés, cette formation répond aux besoins de
qualification des cadres du secteur social et médico-social.

Qe

Cliguez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master /m

Promotion 2021-2022

Repondants al'enquéte :16 sur 16 Régime d’inscription:
Taux de réponse : 100% Formation initiale (F1) : 12

& "‘ Formation continue/Reprise d'études
A
Situations aprés le Master (n=16)

[ En emploi En recherche d'emploi [} Autre situation
A 18 mois 5
Auler[12/2023

A 12 mois

Auler/06/2023

A 6 mois

Auler[12/2022

o
S

o5
‘ !

e Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Tous répondants

0,0% (0/16)
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-ids-intervention-et-developpement-social-INRBXGDD/direction-et-responsabilite-de-services-et-de-projets-vieillissements-handicaps-INRBXGHG.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-ids-intervention-et-developpement-social-INRBXGDD/direction-et-responsabilite-de-services-et-de-projets-vieillissements-handicaps-INRBXGHG.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe aprés le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’'emploi

N A A

A 6 mois:62,5% (10/16) A 12 mois : 87,5% (14/16) A 18 mois: 66,7% (10/15)
B
@UIEEgn  62,5%(10/16) 58,3% (7/12) 75,0% (3/4)
QLIS 87,5% (14)16) 91,7% (1/12) 75,0% (3/4)
66,7% (10/15) 63,6% (7/1) 75,0% (3/4)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la Durée de
formation initiale sans formation complémentaire post- recherche
master (n=12)

Accés direct a I'emploi 1
o 83% (n=)

Moins de 3 mois inclus

DS 5% (-9

De 3 & 6 mois inclus

N 16,7 % (n=2)

active en mois

~

e Mode d’'acceés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation initiale sans formation complémentaire
post-master (n=12)

Réponse & une annonce

I 58.3% (=7

Candidature spontanée

] 16,7 % (n=2)

Réseau (familial, professionnel)

B 16,7 % (n=2)

Suite au stage de master

B 83% (n=I)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=10)

—

S’; e Caractéristiques des emplois

2 répondants sur 10 occupent plusieurs emplois
au 01/12/2023
¢ Revenu net mensuel
Eff. % FI FC/RE ﬁ (y compris heures supplémentaires, primes et
13éme mois)

Type de contrat (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France,

& temps plein, n=7)
CDI 5 50,0 2 3

oo P Py 200000 €
200229 €

Fonctionnaire 1 10,0 1
GUIEIEND  150000e
Profession libérale 1 10,0 I
QU 300000e
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre 6 60,0 3 3
thégorieAde la Fonction 0.0 : o Adéquation emploi—formation (en eff.) N
publique ! 10,

[ Tout & fait en adéquation Plutét oui

Profession intermédiaire, Plutét non . Pas du tout

L. - 10,0 I
technicien, agent de maitrise
Employé 1 10,0 I
Profession libérale 1 10,0 I Specialité de Master - g .
Type d’employeur
Association ou organisme d 8 800 5 .
but non lucratif
e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
Fonction publique 1100 I (eneff.):
o 7] Tout & fait satisfait | Plutét oui
Profession libérale 1 10,0 1
Plutét non [ Pas du tout
WL LG | Missions & accomplir
Temps complet 10 100,0 7 3 "y »
Responsabilités confiées
Lieu de I'emploi
Rémunération
Finistere 8 800 5 3
Localisation
Bretagne (hors Finistére) 1 10,0 1
Autres .depqrtements . 10,0 ]
frangais
Secteur d'activité ) .
6 répondants sur 10 occupent toujours leur
Santé humaine et action premier emploi 18 mois aprés leur master (60,0%)
; 9 90,0 6 3
sociale !

Administration publique

. 1 10,0 1
(hors enseignement)
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d'inscription

Regime Intitulé de poste

FI

FI

Fl

FI

FI

Fl

FC/RE

FC/RE

FC/RE

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
professionnelle

Ui30
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Missions

Gestion d'une équipe d'aide & domicile.

Appui & un réseau de bénévoles sur une région /
soutien dans la mise en ceuvre de la politique
régionale dune association | facilitation du
développement des activités d'une association.

Analyse de justificatifs |/ suivi de situations [
évaluation de limpact financier du contréle.

Gestion administrative et budgétaire.

Management d'une structure [ missions

ressources humaines / réunions...

Management d'une équipe | gestion de
planning / accompagnement de personnes en
situation de handicap [ gestion budgétaire.

Organisation du travail et management.

Au sein d'un dispositif inclusif médico-éducatif.

Observatoire des parcours de formation
et de l'insertion professionnelle

Secteur d’activité

Santé humaine et action sociale
Action sociale sans
hébergement n.c.a.

Santé humaine et action sociale
Non précisé

Santé humaine et action sociale
Action sociale sans
hébergement n.c.a.

Santé humaine et action sociale
Aide a domicile

Santé humaine et action sociale
Hébergement social pour
handicapés mentaux et malades
mentaux

Santé humaine et action sociale
Hébergement social pour
handicapés mentaux et malades
mentaux

Santé humaine et action sociale
Hébergement médicalisé pour
enfants handicapés

Santé humaine et action sociale
Hébergement social pour
handicapés physiques

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique générale




@ En recherche d’emploi post-Master
(/

\ (Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=5)

Enrecherche d’'emploi A occupé un emploi depuis Difficultés rencontrées
depuis: I’obtention du master ? dans la recherche d’emploi :

¢ Se démarquer lors des entretiens dembauche

¢ |dentifier et valoriser ses compétences
(candidatures et entretiens)

¢ Manque d'expériences professionnelles

¢ Défaut de connaissance de mon dipléme sur
le marché de I'emploi

10/2023 Oui

1/2023 oui . Trouv.er des offres d'emploi auxquelles
candidater

09/2022 Non . Identlf.ler et valoriser se§ compétences
(candidatures et entretiens)

¢ Trouver des offres d'emploi auxquelles

candidater
10/2023 Oui ¢ Manque d'expériences professionnelles
¢ Défaut de connaissance de mon dipléme sur

le marché de I'emploi

09/2023 oui « Difficulté non précisée

Autres situations post-Master

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=1)

O

Formation France Travail

100,0%
(n=1)
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(n= nombre d'individus)

Genre

Femmes

Nationalité

Frangaise

Série du baccalauréat
B/ES

L

S

ST2S

Baccalauréat professionnel tertiaire
Baccalauréat européen
SMS

STMG

Lieu d'obtention du baccalauréat
Finistere

Département bretons hors Finistére
Autres départements frangais
Régime d'inscription

Formation initiale (F1)

Formation continue / Reprise détudes
(FC/RE)

Diplémés
(n=16)

100% (n=16)

100% (n=16)

31,2% (n=5)
12,5% (n=2)
12,5% (n=2)
12,5% (n=2)
12,5% (n=2)
6,3% (n=1)
6,3% (n=1)

6,2% (n=1)

37,5% (n=6)
12,5% (n=2)

50,0% (n=8)

75,0% (n=12)

25,0% (n=4)

Répondants
(n=16)

100% (n=16)

100% (n=16)

31,2% (n=5)
12,5% (n=2)
12,5% (n=2)
12,5% (n=2)
12,5% (n=2)
6,3% (n=1)
6,3% (n=1)

6,2% (n=1)

37,5% (n=6)
12,5% (n=2)

50,0% (n=8)

75,0% (n=12)

25,0% (n=4)

Age al'obtention du Master Médian Moyen Médian Moyen

24 ans 293 ans 24 ans 293ans

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr


https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Qui recrute les
diplomés du master ?

MASTER MENTION INTERVENTION
ET DEVELOPPEMENT SOCIAL
PARCOURS DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICES
ET DE PROJETS : VIEILLISSEMENTS-HANDICAPS

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Intervention et
Développement Social parcours Direction et Responsabilité de Services et de
Projets : Vieillissements-Handicaps, les structures qui ont accueilli les
étudiants du master en stage au cours de 'année 2021-2022, et celles qui ont
recruté les dipldbmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois aprés l'obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de 'emploi du diplomé.

Université de Bretagne Occidentale

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
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STRUCTURE

ASSOCIATION LES GENETS D'OR

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et
malades mentaux

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

FONDATION ILDYS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8810B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes

handicapés ou de personnes dgées

FONDATION ILDYS - EHPAD DE KERAUDREN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes digées

ASSOCIATION DON BOSCO

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et
malades mentaux

ASSOCIATION DON BOSCO - IME KERLAOUEN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

MAISON DE RETRAITE EHPAD
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

MAISON DE RETRAITE LES 3 SOURCES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

ASSOCIATION LES GENETS D'OR

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et
autre hébergement médicalisé

MAISON SAINT THOMAS DE VILLENEUVE (EHPAD)
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

WUi30
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Orientation et Insertion

professionnelle de l'insertion professionnelle

VILLE DEP.
BREST
29
LANDERNEAU
LOPERHET
PLOUDALMEZEAU

PLOUGASTEL-DAOULAS
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STRUCTURE VILLE DEP.

MUTUALITE BRETAGNE SANTE SOCIAL - FOYER JEAN COULOIGNER
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE PLOUDANIEL
8730B Hébergement social pour handicapés physiques

EHPAD RESIDENCE SAINT-MICHEL
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE PLOUGOURVEST
8710A Hébergement médicalisé pour personnes digées

ASSOCIATION TSA FINISTERE

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8899A Autre accueil ou accompagnement sans hébergement
d'enfants et d'adolescents

ETAP'HABITAT
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

55907 Autres hébergements 29

FINISTERE HABITAT QUIMPER

ACTIVITES IMMOBILIERES
6820A Location de logements

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES

DU FINISTERE

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

84127 Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de
la culture et des services sociaux, autre que sécurité sociale

ADMR DU PAYS D'IROISE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE SAINT-RENAN
8810A Aide & domicile

COWORK'HIT
ENSEIGNEMENT PLOEMEUR 56
8559B Autres enseignements

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 3
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STRUCTURE

LES PAPILLONS BLANCS DU FINISTERE - IME DE L'ELORN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

ADMR OCEANE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810A Aide a domicile

ASSOCIATION LES GENETS D'OR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8730A Hébergement social pour personnes dgées

ASSOCIATION LES GENETS D'OR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8730B Hébergement social pour handicapés physiques

ASSOCIATION LES GENETS D'OR

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et malades
mentaux

DEPARTEMENT DU FINISTERE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

UNAFAM
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

UNION DEPARTEMENTALE DES ASSOCIATIONS FAMILIALES (UDAF)
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr

VILLE

BREST
LE RELECQ-KERHUON

GOUESNOU

LOPERHET

PLABENNEC

PLEYBER-CHRIST

QUIMPER

RENNES

MULHOUSE

DEP.

29

35

68
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