Nombre de diplémeés : 17
ARTS, Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 76,5 %

LETTRES o _ o
ET LANGUES Régime d mscrl_ptlon_ au Master :
9 en Formation Initiale (FI)
3 en Formation Continue / Reprise d'études (FC/RE) Situation au 1* décembre 2015 de la promotion 2013
1 en Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
Situation au 1* décembre 2015
10 en emploi — 1 en études (hors doctorat)
1 sans emploi et en recherche d’emploi — 1 sans emploi et n’en recherche pas
Au ler décembre 2015 10 . 171
En Emoloi En études (hors En recherche Ne recherche pas
- (n—lg) doctorat) d’emploi d’emploi
i - (n=1) (n=1) (n=1)
Au ler décembre 2014 12 . Avec poursuite d’études ) 1(1F) ) )
J aprés le master (n=1)*
En emploi Sans poursuite 10 (6 FI, 3 FC/RE
® En études (hors doctorat) d'études apres le 1 VAE) - 1(FY 1(FY
master (n=12)

Sans emploi et en recherche d'emploi

* .
Sans empl0| et ne recherche pas d'empl0| Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 12 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,4 emploi

Pour les répondants FC/RE et VAE (n=4)
Durée d'acces au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés

Médiane Moyenne Médiane Moyenne

Ce tableau concerne les répondants Fl. - 2 répondants étaient en emploi avant le Master.

Dipldmés entrés directement sur le marché du Pour les deux autres :
travail aprés l'obtention du Master en 2013 0 mois 0 mois 27 mois 25,8 mois

(n=8 dont 1 en emploi avant le Master)
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- Durée d’accés au 1* emploi : Médiane : 0 / Moyenne : O
- Nombre de mois travaillés : Médiane : 29 / Moyenne : 28,75



Type de contrat

Indépendant,
Auto-entrepreneur

CDI 2

CDD 1

» 9 répondants travaillent a temps plein
et 1 a temps partiel.

> 8 répondants sur 10 occupent toujours leur

1*" emploi.

Domaine d’activité de I’employeur

Activités spécialisées scientifiques et techniques
Traduction et interprétation

Enseignement
Autres enseignements

Type d’employeur

Indépendant, Auto-
entrepreneur

Entreprise privée 3

Statut de 'emploi

Emploi de niveau intermédiaire

Profession Intellectuelle Supérieure 1

Intitulés des postes au 1* décembre 2015

Traducteur indépendant (dont 3 FC/RE et 1 VAE)
Enseignant d’anglais
French Account Manager
Responsable qualité en agence de traduction

Mode d’accés a I’emploi
1 répondant en poste avant I'entrée en master

.
2 1

Création d'entreprise Suite au stage de Candidature

Master 2 spontanée
Lieu de travail
2 Finistere
P 5 Bretagne hors Finistére
Etranger

(1 non-réponse)

Revenu net mensuel en Euros
(en France, a temps plein)

Salaire compris entre
900 et 1000 euros
Médiane des salaires :
1200 euros

FI 2 répondants

FC/RE 3 répondants

Adéquation entre I’emploi et...

La spécialité de

master & = 2
Le niveau BAC+5 7 3
Tout a fait en adéquation * Plutot Peu Pas du tout
Degré de satisfaction sur...
Responsabilités confiées 9 1
Position dans la 8 1
hiérarchie
Rémunération 3 4 2 1
Localisation de I'emploi 6 4

Perspectives de carriére 3 6 1

Tout a fait satisfait = Plutét Peu Pas du tout

(1 non réponse pour la position dans la hiérarchie)
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1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2013/2014 (n=1)

2014/2015 (n=1)

2015/2016 (n=1)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement diplémés Etablissement diplémés Etablissement
1 Master 2 Francais Langue Etrangére Non 1 Master 2 Francais Langue Etrangére Obt 1 Master Textes, Images et Langues E
n= Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenu n= Université de Bretagne Occidentale (29) enu = Université de Bretagne Occidentale (29) ncours
Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre d_e mois travaillés
depuis le Master
Région de résidence Dans et hors du domaine du 11 mois
Master
%~ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master
Rubrique « Observatoire »
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

