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Nombre de diplômés : 32
Nombre de répondants : 12
Taux de réponse : 37,5 %

Régime d’inscription au Master :
9 en Formation Initiale /

3 en Formation Continue / Reprise
d’études

ADMINSTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC

Situation au 1er décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études après le master

En Emploi
(N=7)

En études
(N=1)

En études +
emploi (N=2)

En recherche
d’emploi

(N=2)

Avec poursuite d’études
après le master (N=3)*

- 1 2 -

Sans poursuite d’études
après le master (N=9)

7 - - 2

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

L’emploi après le master

Depuis la sortie du Master : 11 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

Nombre de mois travaillés :

Médiane : 23 Moyenne : 19,4 Minimum : 3 Maximum : 28

Au moment de l’enquête : 7 répondants sont en emploi seul.

DROIT,
ECONOMIE,

GESTION

Situation au 1er décembre 2013
7 en emploi – 1 en études – 2 en études + emploi – 2 en recherche d’emploi

 Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplômés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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Au 1er décembre 2013

6 mois après le Master

En emploi

En études

En études + emploi

Sans emploi et en recherche d'emploi
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Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2013
En emploi (N=9 dont 7 en emploi et 2 en études + emploi)

Type de contrat

 2 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de l’enquête.

 7 répondants travaillent à temps plein et
2 à temps partiel.

Domaine d’activité de l’employeur

Administration publique (hors enseignement)

Dont Administration publique étrangère

5

2

Enseignement

Dont Autres enseignements

2

1

Santé humaine et action sociale

Activités pour la santé humaine

1

1

Commerce, transport, hébergement et
restauration

Hébergement et restauration

1

11

Type d’employeur

Statut de l’emploi

Mode d’accès à l’emploi (QCM)

Lieu de travail

Revenu net mensuel en Euros
(en France à temps plein, formation initiale)

Médiane 1500

Moyenne 1587,5

Minimum 1350

Maximum 2000

Evaluation de l’emploi
Adéquation Emploi / Master

Evaluation de l’emploi
Regards sur l’emploi

3

3

2

1

CDD

CDI

Fonctionnaire

Vacataire

4

2

1

1

1

Fonction publique

Fonction publique étrangère

Association

Entreprise privée

Une mutuelle

4

2

1

1

1

Personnel cat.A fonction publique

Emploi de niveau intermédiaire

Employé de bureau, de commerce

Personnel cat.B fonction publique

Personnel cat.C fonction publique

2 2

1 1 1

Concours Réponse à
une annonce

Réseau Cabinet de
recrutement,

agence
d'intérim

Progremme
de l'Union

Européenne

1
1

12

3

Finistère
Bretagne (hors 29)
Ile de France
Autres régions françaises
Etranger

4

4

2

2 1

1

1

2

1

Spécialité de master

Niveau de formation

Tout à fait en adéquation Plutôt

Peu Pas du tout

Non réponse

2

4

3

3

3

2

2

3

2

1

2

1

2

2

2

2

Rémunération

Localisation emploi

Position dans hiérarchie

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait

Plutôt

Peu
Pas du tout

Non-réponse

Intitulés des postes

Agent finances publiques
Inspecteur des finances publiques

Chargée de communication en marketing territorial et
développement économique

Chargée de mission prévention et promotion de la santé
Professeur de français Alliance Française (études + emploi)

Professeur de collèges (études + emploi)
Conseiller Chambre des Députés (Argentine)

(1 non réponse)

(2 non réponses)
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Poursuite d’études après le master (n=3)

3 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme.

2011/2012 (N=1) 2012/2013 (N=3) 2013/2014 (N=3)

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Nb

diplômés
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

N=1
Master Administration générale des
entreprises
Université de Bretagne Occidentale (29)

Abandon N=1
Licence 1 Langues étrangères
appliquées Anglais/Allemand
Université de Bretagne Occidentale (29)

Obtenu N=1
Licence 2 Langues étrangères
appliquées Anglais/Allemand
Université de Bretagne Occidentale (29)

En cours

- - - N=1

Master 1à distance FLE / FLS en milieux
scolaire et entrepreneurial
(études + emploi)
Université d’Artois (62)

Obtenu N=1
Master 2 à distance FLE / FLS en
milieux scolaire et entrepreneurial
(études + emploi)
Université d’Artois (62)

En cours

- - - N=1
Session exceptionnelle du concours
CAPES (Candidat libre)
(études + emploi)

Non
obtenu

N=1

Master enseignement – Préparation oral
du concours 2014
(études + emploi)
Université de Bretagne Occidentale (29)

En cours
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La recherche d’emploi depuis le master

La recherche du 1
er

emploi (N=11)

11 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis l’obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mois) :

Médiane : 0,5 Moyenne : 4,4 Minimum : 0 Maximum : 24

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2013 (N=2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de l’enquête.

En recherche
d’emploi depuis le :

Domaine
de recherche

Zone
de recherche

Période en emploi
depuis le Master

03/2012
Dans et hors du

domaine du master
Département
de résidence

6 mois

11/2013
Dans et hors du

domaine du master
Région

de résidence
12 mois

Caractéristiques des répondants

3 femmes et 9 hommes

8 de nationalité française
4 de nationalité étrangère

Age médian à l’obtention
du Master : 28 ans

Série du bac

Autres diplômes obtenus par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

- Master 2 Gestion des risques en santé (2010)
- Master 2 Sciences économiques (2007)
- Maîtrise Droit public et européens (2001)
- Licence en Sciences social et droit (NC)


