SCIENCES
HUMAINES
ET SOCIALES

Nombre de diplomés : 27
Nombre de répondants : 24
Taux de réponse : 88,9 %

Régime d'inscription au Master :
21 en Formation Initiale
3 en Formation Continue / Reprise d'études

Situation au 1°" décembre 2014 de la promotion 2012

Au ler décembre 2014

Au ler décembre 2013

En emploi
En études hors doctorat

Sans emploi et en recherche d'emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

Situation au 1° décembre 2014
12 en emploi — 2 en études hors doctorat — 10 sans emploi et en recherche d’emploi

12 2 10

13 10 1

%~ Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master

Rubrique « Observatoire »

En Emploi En études hors En recherche
(n=12) doctorat (n=2) d’emploi (n=10)
Avec poursuite d’études apres le master (n=4)* - 2 2
Sans poursuite d’études apres le master (n=20) 12 - 8

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre de mois travaillés :

Médiane : 18 Moyenne : 18 Minimum : 2 Maximum : 29

Au moment de I'enquéte : 12 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat

CDI 5
CDD 3
Contractuel de la fonction publique 3
Auto-entrepreneur 1

» 9 répondants travaillent a temps plein
et 3 a temps partiel.

» 4 répondants sur 12 occupent
toujours leur 1°" emploi.

Domaine d'activité de I'employeur

Arts spectacles et activités récréatives 3
Arts du spectacle vivant 2
Activités de soutien au spectacle vivant 1
Administration publique hors enseignement 2
Autres activités de service 2
Activités des organisations associatives 2
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Activités d’architecture et d’ingénierie 1
Activités S. S. T. diverses 1
Commerce transports, hébergement, restauration 1
Enseignement 1
Activités de services administratifs et de soutien 1
Activités des agences de voyage, ... 1

Type d’employeur
Association 5
Fonction publique 4
Entreprise privée 2
Vous-méme 1

Statut de I'emploi

Profession intermédiaire 8
Cadre 1
Catégorie B de la fonction publique 2
Catégorie C de la fonction publique 1

Intitulés des postes

Animatrice du Patrimoine et guide conférenciére
Assistante de direction en galerie d’art
Attachée de production et d’administration
Autoentrepreneur dans I'animation culturelle et Guide conférencier
Chargée d’accueil touristique et agent d’escale
Chargée de communication et Médiatrice culturelle
Chargée de mission recollement de collections

Chef de projet en ingénierie culturelle
et programmation architecturale et technique

Conseillére en séjour et guide conférenciére
Coordinatrice pédago. pour la formation et le dévelop. des publics
Valorisation de collection, archivage et conférence (FC)

Mode d’acces a lI’'emploi

5
2 2 1 1 1
Réponse Candidature Suite au Suite a Réseau Création
aune spontanée stage de l'alternance d'entreprise
annonce Master 2 en Master 2

Lieu de travail

11 Finistere

Bretagne (hors 29)

Autre région francaise

8 lle-de-France
Etranger

Revenu net mensuel en Euros
(en France, en Formation Initiale, a temps plein)

Médiane 1250
Moyenne 1240,1
Minimum 1000
Maximum 1450

Adéquation Emploi/Formation

Spécialité de master 5 5 11
Niveau BAC+5 6 3 2 1
Tout a fait en adéquation
Plutét
Peu
Pas du tout

Degré de satisfaction

Responsabilités confiées | 8 3 1
Position dans la hiérarchie | 7 2 3
Rémunération | 2 3 3 4
Localisation de I'emploi | 8 3 1
Perspectives de carriere | 2 5 1 4

Tout a fait satisfait
Plutot

Peu

Pas du tout
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4 répondants ont poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2012/2013 (n=2)

2013/2014 (n=0)

2014/2015 (n=2)

Université de Bretagne Occidentale (29)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement diplémés Etablissement dipldmés Etablissement
Master 2 Arts, lettres et civilisations,
_ spécialité management du spectacle
n=1 vivant. Obtenu - - - - - -
Université de Bretagne Occidentale (29)
Dipléme supérieur du notariat (DSN).
n=1 p L P ( ) Obtenu - - i, i} }
Université de Rennes 1 (35)
Formation au breton En
- - - - - - n=1 Association MERVENT, enseignement du cours
breton aupres d'adultes (29)
Master 2 Arts, lettres et civilisations,
_ spécialité management du spectacle En
. - - - - - n=1 | vivant. cours

Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1* emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Médiane : 3

Moyenne : 4,5

Minimum : 0

Domaine de la recherche d’emploi

Dans et hors du domaine du master

Maximum : 24

Dans le domaine du master

Hors du domaine du master

En recherche

d’emploi depuis :
Novembre 2014 16
Novembre 2014 17
Novembre 2014 19
Décembre 2014 7
Décembre 2014 2
Octobre 2014 23
Septembre 2014 18
Novembre 2014 12
Novembre 2014 11
Mars 2014 18
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Nombre de mois
travaillés




Série du bac

19 femmes et 5 hommes ES 9
. L . L 9
22 de nationalité francaise 4
2 de nationalité étrangere S 3
Age médian a l'obtention STl iy
du Master : 26 ans STT |
Etranger 1

Autres diplémes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les répondants
avant ou pendant le master :

- Master 1 Histoire — 2010
- Master 2 Droit privé, parcours droit notarial - 2003
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